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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION DEL INSTITUTO -
POPULAR DE CULTURA DE CALI

CONSIDERACIONES

Que gl Comité de Conciliacién es una instancia administrativa que actia como sede de
estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencién del dafio antijuridico y defensa
de los intereses de la entidad. : :

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, prevé la creacion de un Comité de Conciliacién en
las entidades y organismos de derecho publico del orden nacional, departamental, distrital y
de los municipios capital de departamento y los entes descentralizados de estos mismos
niveles.

Que el numeral 10 del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto Compilatorio 1069 de 2015, asi como
el numeral 11 del articulo 120 de la Ley 2220 de 2020' establecen que el Comité de
Conciliacion debe dictarse su propio reglamento.

Que mediante Acuerdo N° 400.05.02.21.11 del 19 de octubre de 2021, el Consejo Directivo
del Instituto Popular de Cultura conformé el Comité de Conciliacién de la entidad, por lo que
se hace necesario expedir su respectivo reglamento, de conformidad con la normativa

vigente. :
En merito de lo expuesto, el Comité de Conciliacion del Instituto Popular de Cuitura,
RESUELVE
CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETO.- Adoptar la Reglamentacién del Comité de Conciliacion del
Instituto Popular de Cultura vy fijar las politicas que deberan aplicarse en el mismo.

ARTICULO 20. DEFINICION. El Comité de Conciliacion del Instituto Popular de Cult'ura es
una instancia administrativa que actlia como sede de estudio, analisis y formulacion de

politicas sobre prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.
[gualmente, decidira en cada caso especifico sobre la procedencia de la conciliacién o

T *POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONCILIACION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”.
Norma que entra a regir de manera integra seis (6) meses después de sui promulgacién.
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cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion estricta a las normas
juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio
publico. Asimismo, tendra en cuenta las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo
de Estado y la jurisprudencia de las altas cortes en esta materia.

PARAGRAFO. La decision del Comité de Conciliacidn acerca de la viabilidad de conciliar,
por si sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al gjercicio de
acciones de repeticion contra los miembros del Comité. Del mismo modo, esta decision no
constituye ordenacién del gasto y los acuerdos que se lleguen a celebrar tienen control de
legalidad entre otros tramites pertinentes, previo al desembolso de los dineros publicos.

La decision de conciliar constituye la primera etapa de la consolidacién juridica del acuerdo,
en la medida en que este solo hace transito a cosa juzgada una vez se lleve a cabo la revision
de legalidad por parte del juez administrativo.

ARTICULO 3°. PRINCIPIOS RECTORES. Los miembros del Comité de Conciliacién y los
servidores publicos o contratistas que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados,
obraran de conformidad con los principios constitucionales del articulo 209 y articulo 3° del
Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, entre otros, el
de legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
y tendran como propdsito fundamental proteger los intereses de la entidad y el patrimonio
publico.

ARTICULO 4°. COMPOSICION DEL COMITE. El Comit¢ de Conciliacion del Instituto
Popular de Cultura, estara conformado segln lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
Directivo N° 400.05.02.21.11 del 19 de octubre de 2021, o en aquel que lo modifique o
derogue.

PARAGRAFO PRIMERO. Se debera convocar, en todos los casos, con derecho a voz
exclusivamente, al Asesor de la oficina Control interno o quien haga sus veces, y al
Secretario Técnico del Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO. El apoderado que realice la defensa judicial o extrajudicial y
representacion de la entidad en el asunto que sea objeto de discusidn, asistira a la respectiva
sesion del Comité de Conciliacién con derecho a voz, previa presentacion de la ficha de
estudio a la Secretarfa Técnica, para que emita su concepto profesional, de tal manera que
permita adoptar una posicién juridica favorable a la entidad.

PARAGRAFO TERCERO. El Comité de Conciliacién debera convocar a los profesionales
que se requieran como asesores o invitados en su debido momento para la toma de
decisiones, segun el caso concreto.
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ARTICULO 5°. FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACION. Son funciones del Comité
las establecidas en el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015 y, a partir de su entrada
en rigor, las contenidas en la Ley 2220 de 2022 en su articulo 120, y en las demds normas
que lo adicionen o sustituyan:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.

2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
entidad. .

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos
de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las
actuaciones administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las
actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer
correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicaciéon de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccién y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y
decision en cada caso concreto. - :

5. Determinar, en cada caso, la procedencia conciliacién y sefialar la posicién
institucional o improcedencia de la que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacién. Para tal
efecto, el Comité de Conciliacidon deberd analizar las sentencias de unificacion
proferidas por el Consejo de Estado, las pautas jurisprudenciales consolidadas, de
manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad jurisprudencia de
supuestos con la unificacién y la reiterada.

6. Determinar si el asunto materia de conciliacién hace parte de algin proceso de
vigilancia o control fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fiscal
correspondiente a la sesion del comité de conciliacion para escuchar sus opiniones
en relaciéon con eventuales férmulas de arreglo, sin que dichas opiniones tengan
caracter vinculante para el comité de conciliacién o para las actividades de vigilancia
y control fiscal que se adelanten o llegaren a adelantar.

7. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los
agentes del Ministerio PuUblico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo
las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de
la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decisién en los casos en que
se decida no instaurar la accidn de repeticion.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del [lamamiento en garantia con fines de
repeticién. -

9. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los
procesos a ellos encomendados.
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10.Designar al funcionaric que ejercera la Secretaria Técnica del Comite,
preferentemente un profesional del Derecho. ,

11.Dictar su propio reglamento.

12.Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden
nacional sean sometidos al tramite de la mediacién ante la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado o ante la Procuraduria General de la Nacién. En el caso
de entidades del orden territorial la autorizacién de mediacién podra realizarse ante
la Procuraduria General de la Nacion.

13.Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las
mismas contengan temas pecuniarios.

CAPITULO I
SESIONES DEL COMITE DE CONCILIACION

ARTICULO 6°. SESIONES DEL COMITE. El Comité de Conciliacién se reunirda no menos
de dos veces al mes y, de manera extraordinaria, cuando las circunstancias lo exijan, previa
convocatoria que con tal propésito formule la Secretaria Técnica, en los términos sefalados
en este reglamento.

Las sesiones se llevaran a cabo en la Sala de Juntas de la Direccién del Instituto Popular de
Cultura o en el lugar indicado en la citacién respectiva.

Presentada la peticién de conciliacién ante la entidad, el Comité de Conciliacion cuenta con
quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decisién, la cual
comunicara en el curso de la audiencia de conciliacién, aportando copia auténtica de la
respectiva acta o certificacion en la que consten sus fundamentos.

En los asuntos en los cuales exista alta probabilidad de condena, con fundamento en las
pruebas allegadas y en los precedentes jurisprudenciales aplicables al caso, el Comité de
Conciliacion debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas y las sentencias de
unificacién de las altas cortes, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista
identidad de supuestos de hecho y de derecho respecto de la jurisprudencia reiterada.

Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesién, la misma debera
continuarse a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, sin mas citacién que
la que se efectlie dentro de la reunién.

ARTICULO 7°. SESIONES VIRTUALES. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 63
de la Ley 1437 de 2011 o las normas que los modifiquen o sustituyan, el Comité de
Conciliacion podra realizar sesiones no presenciales a través de conferencia virtual, correo
electronico, mensajes de datos o cualquier medio o forma de comunicacién que establezcan
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sus miembros, utilizando los medios electronicos idéneos disponibles y dejando constancia
de lo actuado por ese mismo medio, con los protocolos de seguridad necesarios.

PARAGRAFO PRIMERO. Las sesiones virtuales del Comité de Conciliacién se registraran
mediante grabaciones de audio y video, con apoyo de tecnologfa informatica y los medios
magnéticos disponibles en la entidad. '

PARAGRAFO SEGUNDO. En las actas que se realicen con ocasién de las audiencias
realizadas con apoyo de tecnologjas informaticas interactivas, se dejara constancia de las
etapas y circunstancias mas relevantes, indicando expresamente la utilizacién de medios
virtuales.

Asi mismo, el Secretario Técnico dispondra la incorporacién de las grabaciones realizadas
y asegurara su archivo junto con las actas respectivas, guardando la debida reserva.

ARTICULO 8. CONVOCATORIA. De manera ordinaria, el Secretario Técnico del Comité
procedera a convocar a los integrantes del Comité de Coneiliacién con no menos de tres (3)
dias de anticipacion, indicando dia, hora y lugar de la reunién y el respectivo Orden del Dia.

Asimismo, extender4 la invitacion a los funcionarios o personas cuya presencia se considere
‘ necesaria para debatir los temas puestos a consideracién del Comité, sin perjuicio de lo
previsto en el paragrafo primero del articulo 17 del Decreto 1716 de 2009.

Con la convocatoria, se deberan remitir a cada miembro del Comité el informe previo con
sus anexos, las fichas técnicas, ayudas de memorias o conceptos que efectlie el abogado a
quien corresponda la presentacién del caso o tema puesto a consideracién en el Orden del

Dia del Comité.

ARTICULO 9. FORMALIDAD DE LA CONVOCATORIA. Los integrantes del Comité de
Conciliaciéon podran abstenerse de debatir aquellos asuntos que no estén debidamente
diligenciados en el informe previo al comité establecido para ello o cuando las mismas no
estén acompafados de los respectivos soportes de que trata el articulo anterior, o cuando
se hubiere enviado el informe por fuera de los fechas limite establecidas para ello.

ARTICULO 10. QUORUM DELIBERATORIO Y ADOPCION DE DECISIONES. Dado que el
Comité de Conciliacién del Instituto Popular de Cultura esta conformado en la actualidad
Unicamente por dos (2) miembros teniendo en cuenta la actual planta de cargos, el mismo
deliberara y solo podra entrar a decidir con todos sus integrantes; las proposiciones seran

aprobadas por unanimidad. '

En caso de empate, el (la) Presidente/a del Comité o quien haga sus veces tendra la funcion
de decidir el desempate.
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ARTICULO 11. SALVAMENTOS Y ACLARACION DE VOTOS. Los miembros del Comité
que se aparteni‘de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan
expresar las razones que motivan su disenso, de las cuales dejara constancia en el Acta o
en documento separado, a solicitud del disidente.

ARTICULO 12. LISTADO DE ASISTENCIA A LAS SESIONES. El Secretario Técnico
diligenciara la firma del acta de asistencia a cada sesién del Comité de Conciliacidn, donde
se dejara constancia con la firma de la asistencia de los miembros e invitados a cada sesion.

ARTiCULO 13. ASISTENCIA E INASISTENCIA. La asistencia de los miembros a las
sesiones del Comité es indelegable y obligatoria. Su inasistencia deber& ser comunicada a
Secretario Técnico, por cualquier medio.

ARTICULO 14. RECUSACIONES E IMPEDIMENTOS. Con el fin de garantizar el principio
de imparcialidad y la autonomia en la adopcidn de sus decisiones, los miembros del Comité
de Conciliacién deberan declararse impedidos y podran ser recusados cuando se
encuentren incursos en alguna de las causales previstas en el articulo 11 de la Ley 1437 de
2011, el articulo 141 de la Ley 1564 de 2012, los articulos 40 y s.s. de la Ley 1952 de 2019,
o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan, y las demas normas concordantes.

Los demas integrantes del Comité decidiran sobre si procede o no el impedimento y de ello
se dejara constancia en la respectiva acta.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dara
a la recusacion el mismo tramite del impedimento.

Si se admitiere la causal de impedimento o recusaciéon, el Presidente del Comité podra
designar, de los servidores publicos de la entidad, un miembro ad hoc para reemplazar a
quien se ha declarado impedido o recusado, los cuales deberan ser del nivel directivo o
asesor.

PARAGRAFO. La designacion que se efectie de miembros ad hoc se realizara mediante
Resolucion del Presidente del Comité de Conciliacion y frente a la misma no procedera
recurso alguno.

ARTICULO 15. DESARROLLO DE LAS SESIONES. En el dia y hora sefalados, el
Presidente del Comité instalara la sesién. .

A continuacién, el Secretario Técnico del Comité informara al Presidente sobre la extension
de las invitaciones a la sesion, las justificaciones presentadas por inasistencia, verificara
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el quérum y dara lectura al orden del dia propuesto, el cual sera sometido a consideracion y
aprobacién del Comité por parte del Presidente.

Los apoderados haran una presentaciéon verbal de su concepto escrito al Comité y
absolveran las dudas e inquietudes que se le formulen, si a ello hubiere lugar.

Una vez se haya surtido la presentacién, los miembros y asistentes al Comité deliberaran
sobre el asunto sometido a su consideracidén y adoptaran las determinaciones que estimen
oportunas, las cuales seran de obligatorio cumplimiento para los apoderados de la entidad.

La deliberacién del caso por parte del Comité no podra exceder de treinta (30) minutos, lo
cuales podran ser prorrogados si asf lo estima la mayoria de sus miembros asistentes.

Una vez se haya efectuado la deliberacion, el Secretario Técnico procedera a preguntar a
cada uno de los integrantes el sentido de su voto.

Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideraciéon del Comité, el Secretario
Técnico informara al Presidente que todos los temas han sido agotados, procediendo el
Presidente a levantar la sesién.

« PARAGRAFO PRIMERO. Las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion seran de

obligatorio cumplimiento por parte de los apoderados del Instituto Popular de Cultura.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las disposiciones generales adoptadas por el Comite de
Conciliacién seran Acuerdos sancionados por todos sus miembros.

Las disposiciones de caracter particular seran Resoluciones y se suscribiran por el
Presidente del Comité y el Secretario Técnico.

ARTICULO 16. TRAMITE DE PROPOSICIONES. Las recomendaciones de los informes
previos presentados por los apoderados se tramitaran como proposiciones para su

deliberacién y votacion.

Los miembros o asistentes a la sesion del Comité podran presentar proposiciones
sustitutivas o aditivas a las antes indicadas.

El mismo tramite se surtira para la adopcion del reglamento y para la adopcién de las
directrices y politicas a cargo del Comite. :

ARTICULO 17. INFORME DE LOS APODERADOS DE LA ENTIDAD. El Comité de
Conciliacion estudiaré la viabilidad de conciliar con base en el informe del apoderado, el cual

debe contener como minimo los siguientes datos:
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a. El analisis de los hechos.

b. Descripcion de las pretensiones y su cuantia.

C. Las pruebas allegadas.

d. El medio de control ejercitado o a ser ejercitado segtn el caso, y el titulo de imputacion
de responsabilidad de acuerdo con la jurisprudencia aplicable al caso.

e. Andlisis juridico y jurisprudencial.

f. Los conceptos financieros y del area técnica involucrada, de ser el caso.

CAPITULO Il
PRESIDENCIA, SECRETARIA TECNICA ACTAS Y CERTIFICACIONES

ARTICULO 18. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE. Las sesiones del Comité
seran presididas por el (la) Director(a) del Instituto Popular de Cultura, y sus funciones seran
las siguientes:

Dirigir las sesiones del Comité

Verificar el quorum en cada sesion

Decidir en caso de persistir empate en las decisiones tomadas por el Comité
Autorizar la realizacién de sesiones extraordinarias y virtuales

Revisar y suscribir el acta de cada sesion

AN~

ARTICULO 19. SECRETARIA TECNICA. El Comité de Conciliacién del Instituto Popular de
Cultura, tendra un Secretario(a) Técnica que sera designado por el Comité de Conciliacion,
quien hara parte del Comité, solo con derecho a voz y tendra, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto 1069 de 2015 y la Ley 2220 de 2020 la
articulacioén, liderazgo, implementacion y gestion de los asuntos de Comite, a traves de las
siguientes funciones:

1. Convocar a las reuniones del Comité.

2. Preparar el orden del dia de las sesiones del Comité y remitirla junto con los estudlos
juridicos a los miembros y asistentes permanentes al Comité.

3. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debldamente

elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité, dentro de los cinco

(5) dias siguientes a la correspondiente sesién.

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

Expedir las certificaciones de las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion

a los apoderados, quienes deben adoptarlas.

6. Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, que
serd entregado al representante legal del ente y a los miembros del Comité cada seis
(B6) meses.

o
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7. Proyectar y someter a consideracién del Comité la informacion que este requiera para
la formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa
de los intereses del ente. '

8. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en
lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el Comité adopte respecto
de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

9. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del Comité
asignandoles un nimero consecutivo.

10. Remitir al agente del Ministerio Publico, con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
a la fecha fijada para la realizacién de la audiencia de conciliacién, el acta o el
certificado en el que conste la decisién del Comité de Conciliacién de la entidad
publica convocada sobre la solicitud de conciliacion.

11.Velar por el cumplimiento de la obligacién de publicar en la pagina web de la entidad,
los informes de gestion del Comité de Conciliacién dentro de los tres (3) dias
siguientes a la fecha en que los mismos de acuerdo con la Ley y los reglamentos
deban presentarse, con miras a garantizar la publicidad y transparencia de los
mismos. : .

12.Preparar un informe de los pagos efectuados por la entidad, asi como la decision del
Comité respecto de la viabilidad e iniciar accion de repeticion, de conformidad con la
Ley Anual de Presupuesto que cada afio expida el Gobierno Nacional.

13.Proyectar y someter a consideracion del Comité, de manera anual, la informacion que
este requiera para la formulacion y disefio de politicas de prevencién del dafio
antijuridico y de defensa de los intereses del Instituto Popular de Cultura.

14.Elaborar anualmente, el acto administrativo mediante el cual se adopte la politica de
prevencién del dafio antijuridico de la entidad.

15. Efectuar el seguimiento al plan de accidn, asf como rendir informe de los indicadores
formulados dentro de la politica de prevencion del dafio antijuridico fijada de manera
anual.

16. Proyectar y someter a consideracién del Comité el plan de accion anual del Comité.

17.Preparar los informes de seguimiento al plan de acciéon anual del Comité que
requieren las Oficinas de Planeacién y Control Interno de Gestion.

18.Proyectar y someter a consideracién del Comité las modificaciones a que haya lugar
dentro de la reglamentacion del Comité.

19.Elaborar y someter a consideracién del Comité las directrices institucionales de
conciliacion de la entidad.

20.Las demas que le sean asignadas por la Ley o el Comité.

ARTICULO 20. ACTAS. De toda sesidn del Comité de Conciliacién del Instituto Popular d_e
Cultura, se dejara constancia escrita en un acta que suscribira el Presidente y el Secretario

del Comité.
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PARAGRAFO. Las Actas a que se refiere el presente articulo seran archivadas por orden
cronolégico y custodiadas por el Secretario Técnico del Comité de Conciliacion.

ARTICULO 21. RESERVA LEGAL DE LAS ESTRATEGIAS DE DEFENSA JURIDICA. Si
la decision de no conciliar implica sefialar total o parcialmente la estrategia de defensa
juridica de la entidad, el documento en el que conste la decisién gozara de reserva conforme
lo dispuesto en los literales €) y h) y el paragrafo del articulo 19 de la Ley 1712 de 2014, o la
norma que los modifique, adicione o sustituya. La reserva no podra ser oponible al agente

del Ministerio Publico.

PARAGRAFO PRIMERO. Las estrategias de defensa juridica nacional e internacional son
los documentos, conceptos, lineamientos e informacién a los que acuden la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado y/o las entidades publicas encargadas de hacer
efectiva la defensa juridica del Estado y de proteger sus intereses litigiosos.

PARAGRAFO SEGUNDO. En este evento, el documento en el que conste la decision de no
conciliar no se agregara al expediente y sera devuelto por el agente del Ministerio Publico al

finalizar la audiencia de conciliacion.

ARTICULO 22. CERTIFICACIONES. La decisién sobre la procedencia de la conciliaciéon o
de cualquier otro mecanismo alternativo de solucién de conflictos, del pacto de cumplimiento,
la accion de repeticion o del llamamiento en garantia con fines de repeticion o la oferta de
revocatoria de un acto administrativo de conformidad con el paragrafo del articulo 95 de la
Ley 1437 de 2011, se consignaré en la respectiva acta del Comité, y se certificara por parte
del Secretario Teomoo para su presentaolon en el Despacho que corresponda por parte del
apoderado de la entidad.

CAPITULO IV

PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ARTICULO 23. POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO. Sin perjuicio de
las demas funciones encomendadas al Comité de Conciliacién, este debera proponer los
correctivos que se estimen necesarios para prevenir la causacion de los dafios antijuridicos
con fundamento en los cuales se ha condenado a la entidad, o en los procesos que haya
decidido conciliar o se haya acudido a otro mecanismo de solucnon de conflictos previsto en
la Ley.

Lo anterior, en el evento en que se hayan presentado condenas, conciliaciones o soluciones
en el marco de otros mecanismos alternativos de solucién de conflictos durante el periodo.
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.La politica de prevencién del dafio antijuridico debera ser evaluada, actualizada e
mplgmentada anualmente de acuerdo con los lineamientos expedidos por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, para las entidades publicas del orden nacional.

PARAGRAFO PRIMERO. En la eventualidad que en el Instituto Popular de Cultura no se
presenten los dafios antijuridicos mencionados en precedencia, la politica de prevencion del
dafio antijuridico debera construirse con el fin de mitigar los riesgos existentes que puedan
presentarse al interior de la entidad y que generen posibles acciones judiciales en su contra.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cualquier modificacién al reglamento serd competencia del
comité de conciliacién de acuerdo a la funcién asignada en el numeral 11 del articulo 4° del
presente.

ARTICULO 24. INDICADORES DE GESTION. La prevencion del dafio antijuridico sera
considerada como un indicador de gestién y con fundamento en &l se asigharan las
responsabilidades al interior del Instituto Popular de Cultura.

ARTICULO 25. ACCION DE REPETICION. EI Comité de Conciliacién del Instituto Popular
de Cultura debera realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la
accion de repeticion, en los términos de lo establecido en la Ley 678 de 2021, modificada
porla Ley 2195 de 2022, asi como en lo dispuesto en el articulo 142 de la Ley 1427 de 2011,
o la(s) norma(s) que la(s) sustituya(n) o modifique(n).

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la Ultima cuota
efectuado por la entidad publica, de una conciliacién, condena o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, o al vencimiento del
plazo con que cuenta la administracidén para el pago de condenas conforme [o establece la
Ley 1437 de 2011, o la norma que la sustituya o modifique, lo que suceda primero, debera
remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacidén, para que en un
término no superior a cuatro (4) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no el
proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte
procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno de la entidad o quien haga sus veces, debera
verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 26. LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION. Los
apoderados del Instituto Popular de Cultura deberan presentar informe al Comité de
Conciliacién para que este pueda determinar la procedencia del llamamiento en garantia
para fines de repeticién en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial. Lo
anterior, sin perjuicio de la obligacion contenida en el articulo anterior.

11




=k

INSTITUTO
POPULAR DE CULTURA

ANOS
19 ~2022

Salvaguarda del Patrimonio
de Colombia

ARTICULO 27. DEBERES DE DILIGENCIA Y CUIDADO ANTE LA CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL EN MATERIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. EI Comité de
Conciliacién del Instituto Popular de Cultura actuara con la debida diligencia en el estudio y
definicidén de los conflictos contra la entidad y en la reduccion de su litigiosidad mediante el
uso de la conciliacidén, la extensién de la jurisprudencia y de la aplicacion por via
administrativa de las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estado.

PARAGRAFO. En los términos de lo-establecido en el articulo 128 de la Ley 2220 de 2022,
la omision inexcusable en esta materia por parte de los integrantes de los Comités de
Conciliacidon configura incumplimiento de sus deberes sancionables como falta grave.
CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 28. PUBLICACION. E! presente Reglamento se publlcara a través de la Pagina
Web del Instituto Popular de Cultura.

ARTICULO 29. VIGENCIA. EI presente Reglamento rige a partir de la fecha de su
aprobacién en la respectiva Sesion del Comité de Conciliacion, y deroga los reglamentos
anteriores.

' LUI SPERANZA GOMEZ RODRIGUEZ
Directora Coordinadora Académica General

Proyecto y elaboré: Mauricio Libreros Montoya - Contratista Area Juridica.
Revisé: Erika Johanna Aguilar Olaya — Asesora Contratista Area Juridica.
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