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INSTITUTO ACTADE REUNION FECHA DE
POPULAR DE CULTURA ENTRADA EN 03/marf2022
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ACTA DE CONSEJO DIRECTIVO
ACTA No. 200.02.04.22.012 FECHA: 17 de agosto de 2022
LUGAR: Google Meet y presencial (oficina . 44. 4.
direcclén) HORA INICIO: 11:00 am HORA FINAL: 1:00 pm

‘| OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar Consejo Extraordinario para posesionar consejero sector productivo,

aprobacién de politicas e incremento salarial.

RESPONSABLE DE LA REUNION: Horacio Carvajal

CONVOCADOS

ASISTENTES: Carolina Romero (directora-presencia),

Horacio Carvajal (presidente-presencial),

Gina Marcela Garcia (consejera representante del sector cultural-virtual),

Melanny Giselle Gonzélez (consejera representante de estudiantes-virtual),

Edith Henriette Martina Goilo (Consejera representante de los maestros y maestras-virtual),
José Darwin Lenis (Secretario de Educacién-virtual)

Luz Xiomara Marin (consejera representante de los egresados-presencial),

Luisa Esperanza Gémez (Coordinadora Académica-presencial).

Argemiro Cortés (Representante sector productivo-presencial)

AUSENTE:

INVITADOS:

Erika Johanna Aguilar (Contratista Area Jurldica IPC-presencial)
Jeinson Rojas (Contratista Area financiera IPC-Presencial)
Jenifer Lépez (Contratista Area de planeacion IPC-Presencial)
Alexander Velasco (Contratista Area de telematica IPC-Virtual)

AGENDA / ORDEN DEL DIA

Saludo y verificacion del quérum

Lectura y aprobacién orden del dia.

Posesion representante sector productivo: Argemiro Cortés.

Lectura y aprobacién de las tres actas anteriores

Aprobacién de las siguientes politicas: i) politica de Administracién del Riego vy ii) Politica de
Seguridad de la Informacién. De conformidad con lo establecido en el articulo 17, literal i),

del Estatuto Orgénico del IPC.

6. Aprobacién del Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacién. De conformidad con lo establecido
en el articulo 17, literal vii), del Estatuto Organico del IPC.

arwp=
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7. Aprobaciéon de modificacién al Plan Estratégico Institucional "Revitalizacién del Instituto Popular de
Cultura” 2020-2024. De conformidad con o establecido en el articulo 17, literal vii), del Estatuto
Organico del IPC.

8. Incremento salarial.

9. Cierre,

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Saludo y verificaciéon del quérum

El presidente saluda y pasa a verificar quérum. Se encuentran todos los consejeros, segun listado de
asistencia 4 se manera virtual por la plataforma Meet. Verificado el cuérum se da inicio formal a la sesién.

El presidente hace una corta introduccién donde referencia la importancia de caminar hacia el propésito de
ser educacioén superior; que conforme al Plan Estratégico del IPC es importante que aspectos como las
Sedes nuevas-Coltabaco y El Lido-sean plataforma para motivar la completitud de los requisitos y ser
Institucién Universitaria. Resalta también, que la gestién de la directora ha sido impecable e inagotable para
alcanzar los objetivos propuestos.

2, Lecturay aprobacién orden del dia.
El presidente solicita hacer lectura del orden del dfa. El cual queda aprobado por unanimidad del Consejo.
3. Posesién representante sector productivo: Argemiro Cortés.

El presidente presenta al nuevo consejero, representante del sector productivo, el sefior Argemiro Cortés;
quien hace su presentacién y manifiesta su motivacion y apoyo para cumplir con el aprobado plan
estratégico vigente.

Se pasa a continuacién a realizar la posesién del nuevo consejero.
£l Consejo Directivo en pleno le da la bienvenida.
" 4. Lectura y aprobacién de las tres actas anteriores.
El presidente pide realizar lectura de las actas pendientes por aprobacién enumeradas asi:
De la No. 400.02.04.22.009 a la No. 400.02.04.22.011.

Después de la lectura, se asumen algunas correcciones de forma y se aprueban las actas pendientes por
parte del Consejo Directivo.

Este documento es propiedad de! [nstituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa
autorizaclién del director(a).
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5. Aprobacién de las siguientes politicas: i) politica de Administracién del Riesgo y ii) Politica
de Seguridad de la Informacién. De conformidad con lo establecido en el articulo 17, literal
i), del Estatuto Orgéanico del IPC.

La directora manifiesta que durante el afio 2022 se ha trabajo por optimizar especialmente el area
administrativa y de procesos de apoyo, tarea también encaminada a la Reestructuracién Administrativa.
Como parte de este proceso han surgido la politica de Administracion del Riesgo y la Politica de Seguridad
de la Informacién.

A continuacion la profesional encargada del area de planeacién expone la politica de Administracion del
Riesgo. Las politicas se enviaron a cada uno de los consejeros para andlisis previo. Sin embargo se hace la
respectiva socializacién.

El Instituto Popular de Cultura define su politica del riesgo tomando como referente los parametros del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon — MIPG en los procesos, asi como los del Modelo Estandar de
Control Interno, en lo referente a las lineas de defensa, los lineamientos de la Guia para la Administracion
del Riesgo (version 5 de Diciembre de 2020) emitida por el Departamento Administrativo de la Funci6n
Publica — DAFP, la cual articula los riesgos de gestion, corrupcién y de seguridad digital y la estructura del
Sisterna Integrado de Gestién — SGI en el médulo de riesgos.

La actualizacién a la politica de riesgos obedece a los cambios introducidos en la version 5 de la guia, en la
cual se precisaron algunos elementos metodoldgicos para mejorar el ejercicio de identificacion y valoracién
del riesgo. El Instituto Popular de Cultura adopta la gula con el objetivo de unificar los lineamientos para la
administracion de todo tipo de riesgos al interior del instituto, para fortalecer el enfoque preventivo y
gestionar de manera efectiva los riesgos que afectan el logro de los objetivos estratégicos y de proceso del
IPC. Todos los procesos y dependencias deben establecer los lineamientos que permitan la identificacion, el
analisis, la valoracion y el tratamiento de los riesgos que pudieran afectar la misién y el cumplimiento de los
objetivos, mediante:

a) La identificacién y documentacion de riesgos de gestion (financieros, contractuales, juridicos, entre otros),
corrupcion y de seguridad digital en los procesos.

b) El establecimiento de acciones de control preventivas y detectivas para los riesgos identificados.
¢) La actuacién correctiva y oportuna ante la materializacién de los riesgos identificados.

El Instituto Popular de Cultura en coherencia con el Sistema Integrado de Gestion y de acuerdo con los
requerimientos legales y normativos, se compromete a implementar acciones para la administracién de sus
riesgos a través de la identificacién, andlisis, valoracion, evaluacion y tratamiento de los mismos, con el fin
de garantizar una gestién publica que responda a las diversas necesidades y expectativas de los usuarios y
partes interesadas.

Luego de dar lectura y socializar la politica, se pone en consideracion la aprobacién de la misma.

El Consejo directivo en pleno aprueba la Politica de Administracién del Riesgo.
A continuacion, el profesional del area de telematica expone la Politica de seguridad de la Informacién.

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracién ¢ modificacién por cualquier medio, sin previa

autorizacion del director(a).
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La informacién institucional se reconoce como un activo valioso y en la medida que los sistemas de
informacién apoyen a los procesos misionales, se requieren estrategias de alto nivel que permitan el control
y administracion efectiva de los datos.

En el IPC, los sistemas y la red de informacién enfrentan amenazas de seguridad que incluyen, entre otras:
el fraude por computadora, espionaje, sabotaje, vandalismo, fuego, robo e inundacién, Las posibilidades de
dafio y pérdida de informacién por causa de cédigo malicioso, mal uso o ataques de denegacién de servicio
se hacen cada vez mas comunes.

Con la promulgacién de la presente Politica de Seguridad de la Informacion el Instituto Popular de Cultura |
formaliza su compromiso con el proceso de gestién de TIC's para garantizar la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacién.

Una politica de seguridad es "la declaracién de las reglas que se deben respetar para acceder a la
informacién y a los recursos” las cuales deben ser adoptadas por todos los funcionarios, contratistas,
proveedores y todo personal que utilice los servicios de tecnologias de la informacién que ofrece el Instituto.

ACERCA DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION
La seguridad de la informacién se entiende como la preservacién, aseguramiento y cumplimiento de las
siguientes caracteristicas:

« Confidencialidad: los activos de informacién solo pueden ser accedidos y custodiados por usuarios que
tengan permisos para ello.

* Integridad: El contenido de los activos de informacién debe permanecer inalterado y completo. Las
modificaciones realizadas deben ser registradas asegurando su confiabilidad.

+ Disponibilidad: Los activos de informacién s6lo pueden ser obtenidos a corto plazo por los usuarios que
tengan los permisos adecuados.

« Autenticidad: Los activos de informacidn los crean, editan y custodian usuarios reconocidos quienes
validan su contenido.

» Posibilidad de Auditoria: Se mantienen evidencias de todas las actividades y acciones que afectan a los
activos de informacion.

« Proteccién a la duplicacién: Los activos de informacién son objeto de clasificacién y se llevan registros de
las copias generadas de aquellos catalogados como confidenciales.

*» Legalidad: Los activos de informacién cumplen los pardmetros legales, normativos y estatutarios de la
institucion.

OBJETIVO

El objetivo del presente documento es establecer la politica en seguridad de la informacién del Instituto
Popular de Cultura, con el fin de establecer lineamientos que regulen la gestién de la seguridad de la
informacién, asegurando el cumplimiento de los principios de confidencialidad, integridad, disponibilidad,
salvaguarda, legalidad y confiabilidad de la informacion.

ALCANCE
La presente politica se elabora en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, con el objetivo de
gestionar adecuadamente la seguridad de la informacién, los sistemas y servicios tecnoldgicos que preste el

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cuftura. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa
autorizacién del director(a).
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Instituto Popular de Cultura IPC, es de aplicacion para toda la comunidad, ya sean visitantes, contratistas,
funcionarios, proveedores, docentes y comunidad estudianti!, sin importar su nivel jerarquico.

Toda vulnerabilidad que se detecte sera responsabilidad del usuario y dependiendo de la gravedad se
aplicaran las sanciones que sean convenientes.

La consejera Luz Xiomara pregunta: 3 Qué significan los activos de la informacion?
El profesional del area de telematica da respuesta a la inquietud a la luz del documento.

El presidente pone en consideracién la Politica de seguridad de la Informacién del IPC. El Consejo Directivo
en pleno aprueba la politica.

6. Aprobacion del Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacién. De conformidad con lo
establecldo en el articulo 17, literal vil), del Estatuto Organico del IPC.

Punto seguido, se da paso al Plan estratégico de Tecnologia de la Informacién, que es explicado por el
profesional de telematica.

El Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del IPC tiene como referencia la
normatividad que sustenta el desarrollo e implementacién de la tecnologia y los sistemas de informacion
para las entidades publicas:

Decreto 620 de 2020: "Por el cual se subroga el titulo 17 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1078 de
2015, para reglamentarse parcialmente los artlculos 53, 54, 60, 61 Y 64 de la Ley 1437 de 2011, los literales
e, j y literal a del paragrafo 2 del articulo 45 de la Ley 1753 de 2015, el numeral 3 del articulo 147 de la Ley
1955 de 2019, y el articulo 9 del Decreto 2106 de 2019, estableciendo los lineamientos generales en el uso y
operacion de los servicios ciudadanos digitales”.

CONPES 3975 de 2019 que Define la Politica Nacional de Transformacién Digital e Inteligencia Artificial,
estableci6é una accién a cargo de la Direccién de Gobierno Digital para desarrollar los lineamientos para que
las entidades publicas del orden nacional elaboren sus planes de transformacioén digital con el fin de que
puedan enfocar sus esfuerzos en este tema.

Ley 1955 de 2019, Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad”; Art. 147 Decreto 2106 de 2019, por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir
y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracién publica Cap. Il
Transformacion Digital Para Una Gestién Publica Efectiva

Circular 02 de 2019, con el propésito de avanzar en la transformacién digital del Estado e impactar
positivamente la calidad de vida de los ciudadanos generando valor publico en cada una de las interacciones
digitales entre ciudadano y Estado y mejorar la provision de servicios digitales de confianza y calidad.

Resolucién 512 de 2019 MinTic, por la cual se adopta la politica general en seguridad y privacidad de la
informacién, seguridad digital y continuidad de los servicios del ministerio-fondo de tecnologlias de la
informacién y las comunicaciones y se definen lineamientos frente al uso y manejo de la informacion

Este documento es propiedad de! Institute Popular de Cultura. Prohibida su alteracidn o modificacién por cualquier medio, sin previa
autorizacion de! director(a).
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MIPG agosto 2018, Politica Nacional Gobierno Digital para el Estado Colombiano, incorpora la Politica
Nacional de Seguridad Digital coordinada por la Presidencia de la Republica, para orientar y dar los )
lineamientos respectivos a las entidades. |

Decreto 1008 de 2018, por el cual se establecen los lineamientos generales de la politica de Gobierno
Digital y se subroga el capitulo 1 de! titulo 9 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto |
Unico Reglamentario del sector de Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaciones. Decreto 612 de |
2018, por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de '
Accién por parte de las entidades del Estado.

Decreto 1499 de 2017 (3.2.1.3 Politica Gobierno Digital: TIC para la gestién). Las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones -TIC deben ser concebidas en el marco de la gestién de la organizacién,
de manera que su uso sea coherente y acorde con las caracteristicas y necesidades institucionales. Por tal
motivo, es importante que desde la dimensién de Direccionamiento Estratégico y Planeacién se tenga en
cuenta la tecnologia para apoyar la ejecucién de los procesos, el manejo y seguridad de la informacion y de
los sistemas de informacion, los servicios de soporte tecnolégico y, en general, el uso de medios
electrénicos para una gestion efectiva de la entidad. En este sentido, la politica de Gobierno Digital brinda
orientaciones e instrumentos concretos en los siguientes ambitos: Estrategia Tl, Gobierno T!, Informacion,
Sistemas de Informacion, Servicios Tecnolégicos y Uso y Apropiacion.

Decreto 415 de 2016, por el cual se adiciona el Decreto Unico Reglamentario del sector de la Funcion
Publica, Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con la definicién de los lineamientos para el fortalecimiento
institucional en materia de tecnologfas de la informacién y las comunicaciones.

CONPES 3854 de 2016, en esta politica se establecen nuevos lineamientos y directrices de seguridad
digital y se tienen en cuenta componentes como la educacion, la regulacion, la cooperacién, la investigacion,
el desarrollo y la innovacién. Esta politica nacional va més alla de temas de ciberseguridad y ciberdefensa, y
reconoce que la seguridad digital es importante para todos los ciudadanos, para que gestionen y conozcan
riesgos asociados con su interaccién con la economia digital en el pals. En el documento se incorporaron las
recomendaciones de organismos internacionales como la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos - OECD y de la Organizacién de Estados Americanos — QEA; y las mesas de trabajo
concertadas entre el Departamento Nacional de Planeacidn, el Ministerio de Tecnologias de la informacién y
las Comunicaciones, el Ministerio de Defensa Nacional y otras entidades relacionadas con la seguridad
digital en
Colombia.

Decreto 1078 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Decreto 103 de 2015, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan oftras
disposiciones en lo referente a la ley de la transparencia y el derecho de acceso a la informacién publica
nacional.

Resolucién 3564 de 2015, por la cual se reglamentan aspectos relacionados con la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones El objetivo de la Politica Nacional Gobierno Digital para el Estado Colombiano:
“Promover el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa
autorizacion del director(a).
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consolidar un Estado y ciudadanos competitivos, proactivos, e innovadores, que generen valor pablico en un
entorno de confianza digital, con las siguientes politicas:

Habilitar y mejorar la provision de Servicios Digitales de confianza y calidad: Consiste en poner a
disposicién de los ciudadanos, usuarios y grupos de interés, los tramites y servicios del Estado haciendo uso
de las TIC, la entidad debe garantizar el manejo seguro de la informacién, agilidad y facilidad en el acceso al
tramite o servicio por parte del usuario.

Lograr procesos internos seguros y eficientes a través del fortalecimiento de las capacidades de gestion
de tecnologias de informacién: Consiste en realizar una gestion adecuada de las TIC para que los procesos
de la entidad, entendidos como el conjunto de actividades que se relacionan entre sf para el logro de
resultados especificos, cuenten con una arquitectura de T.I. que permita el manejo apropiado de la
informacién, la optimizacién de recursos y el logre de resultados.

Tomar decisiones basadas en datos a partir del aumento el uso y aprovechamiento de la informacion:
Consiste en garantizar que la creacién, almacenamiento, procesamiento, entrega, intercambio y eliminacion
de datos e informacion, se desarrollen bajo estandares de calidad, procesos y procedimientos que permitan
que tanto la entidad, como ciudadanos, usuarios y grupos de interés, puedan tomar decisiones para el
desarrollo de politicas, normas, planes, programas, proyectos, desarrollo de aplicaciones, participacién en
asuntos de interés publico, entre otros.

El presidente resalta la importancia de tener siempre las licencias de los programas que se estén utilizando,
lo cual atiende la directora, mencionando que el IPC cuenta con sus licencias al dia.

El presidente pone en consideracién el Plan. El consejo directivo por unanimidad aprueba el Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacidn.

7. Aprobacion de modificacién al Plan Estratégico Institucional “Revitalizacién del Instituto
Popular de Cultura” 2020-2024. De conformidad con lo establecido en el articulo 17, literal
vii), del Estatuto Organico del IPC.

La directora menciona la importancia de que en el Plan Estratégico Institucional se cuente con la informacién
actualizada con respecto al Proyecto de Educacidon Superior, algo que inicialmente no se habia
contemplado. Por ello envio previamente el ajuste al Plan Estratégico para que se revisara el ajuste, el cual
considera:

Que el literal a) del articulo 4° del de la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el gjercicio
del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones” establece que
las entidades publicas deben establecer objetivos y metas tanto generales como especificas, asi como la
formulacién de los planes operativos que sean necesarios.

Que el articuio 17 del Acuerdo No. 400.05.02.20.07 de agosto 12 de 2020 (Estatuto Orgénico de

/ Presupuesto) establece entre las funciones del Consejo Directivo la siguiente: “(...) i) Definir las politicas de

organizacion y planeacién de los procesos académicos, administrativos y financieros de la institucion (...) iii)

\\ Aprobar del Plan Estratégico del Instituto, articulado al Plan de Desarrollo Distrital. (...) vii) Expedir, modificar
i y reformar los estatutos, reglamentos y planes que se requieran para el desarrollo institucional. {...)".

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa
autorizaclon del director(a).

Péagina 7 de 11



|

o VERSION 02
!.Nsm‘um ACTA DE REUNION -~
POPULAR DE CULTURA ENTRADA EN 03/mar/2022
VIGENCIA

Que mediante Acuerdo 0477 de 2020 el Concejo Distrital aprobé el Plan de Desarrollo del Distrito Especial
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali 2020-2023 y el Instituto
Popular de Cultura se articula a este mediante el proyecto movilizador Instituto Popular de Cultura y la Linea
Estratégica, 205. Cali Corazén de las Culturas, con el programa 205002 denominado, Ecosisterna Artistico.

Que a través del Acuerdo No. 400.05.02.21.08 se adopté el Plan Estratégico Institucional “Revitalizacién del
Instituto Popular de Cultura” 2020-2024 el cual se compone de las siguientes lineas estratégicas articuladas
al Plan de Desarrollo Distrital.

Lineas Plan Estratégico "Revitalizacién

]
N Instituto Popular de Cultura" 2020-2024

Indicador del Plan de Desarrollo Distritat

Jowenes y adultos en proceso de formacién en artes

t. |Calidad y pertinencia académica g populares y tradicionales
. . . O |[Semilleros de inwestigacion artistica y cultural
. |Afianzamiento del desarrollo investigativo g implementados
Fortalecimiento del desarrollo de programas| - | .. . . ,
. |de i " | ent Hiculacié « |Circulacién de las creaciones artisticas y cuiturales,
' e !nteraCCI n con el entorno, articuiacion a, populares y tradicionales en escenarios estratégicos
social) 8
Iv. Ca!@ad y !'nejp rat;nl9nt0 continuo 'd.e la 2 Reestructuracion administrativa, académica y pedagégica
. gestu.ép . institucional (fortalecimiento del instituto Popular de Cultura operando
administrativo)
V. Fortalecimiento y modernizacién de la Sede para el Instituto Popular de Cultura gestionada y
" linfraestructura y tecnolégica adecuada

Que es un propdsito general del Estado colombiano promover el derecho fundamental a la educacion, el
cual desde el ambito constitucional se entiende como un servicio ptiblico de connotacién social y un derecho
esencial de la persona, consagrado como enunciado normative en el articulo 68 de la ley fundamental bajo
la siguiente estructura semantica: “La educacién es un derecho de la persona y un servicio ptblico que tiene
una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demés
bienes y valores de la cultura. (...)".

Que el Plan de Desarrollo 2020 - 2023 “CALI, UNIDA POR LA VIDA”", incluy6 en el articulo 11 la Dimension 2
“Cali Solidaria por la Vida", estableciendo en la linea estratégica 204 Distrito Educador, el programa 204002
denominado: “La Educacién Superior: Potencializando Saberes y Transformando Vidas”, que tiene como
proyecto movilizador la Creacién de la Universidad Distrital.

Que el programa busca la ampliacién de la cobertura de la Educacién Superior, democratizando las
oportunidades de formacién y la transicion hacia una sociedad del conocimiento mediante el cierre de
brechas, la inclusién, la insercién laboral, el desarrollo econémico y el emprendimiento; que exalta la riqueza
y las competencias de nuestro talento humano. Que el territorio educador se consolida con la creacién de la
Universidad Distrital de Cali y con la puesta en marcha de estrategias para facilitar la transicién hacia la
educacién superior, la vinculaciéon de estudiantes al Plan Talentos, los programas de articulacion entre las
instituciones educativas y las instituciones de Educacion Superior y la vinculacién a rutas para la insercion
laboral.

Que el Proyecto Educativo Institucional del Instituto Popular de Cultura-IPC, contempla algunas aserciones,
que permiten inferir grandes fortalezas de la institucién a la hora de pensar en el desarrollo del proyecto
Movilizador que permite el fortalecimiento de la educacién superior, a la luz del Plan de Desarrollo “Cali

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa
autorizacién del director(a).
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Unida por la Vida”. Mas alla de los accidentes de tipo politico e ideolégico que movilizaron la creacion del
Instituto Popular de Cultura-IPC, con éste emerge en la ciudad un lugar para enunciar otras formas del saber
popular, la identidad cultural y el pensamiento comunitario

Que dentro su visién Visién el Instituto Popular de Cultura espera a 2024 seguir fortaleciendo su quehacer
para consolidarse como una entidad de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), de
formacién complementaria y de conservacion de la cultura popular por medio de la investigacién, creacién y
circulacién de las expresiones artisticas de nuestro pals, a partir de la revitalizacion administrativa y
académica, 1a calidad de la gestién institucional y el fortalecimiento de la estructura flsica y tecnolégica; sin
perder de vista las posibllidades de una futura conversién en Institucién de Educacién Superior —
IES.

Que mediante el Acuerdo No. 400.05.02.22.04 del 03 de junio de 2022, el Consejo Directivo del Instituto
Popular de Cultura como maximo 6rgano rector de la Institucién, aprobé los estudios de demanda social y
conversidn a Institucion de Educacién Superior IPC.

Que es necesario armonizar e incluir en el Plan Estratégico Institucional un indicador y meta que le permita
al Instituto Popular de Cultura realizar acciones a mediano plazo con miras a convertirse en una Institucion
de Educacién Superior reconocida y avalada por el Ministerio de Educacion.

En mérito de lo expuesto, se acuerda:

Articulo 1.- INCORPORAR al Plan Estratégico Institucional “Revitalizacién del Instituto Popular de Cultura”
2020-2024 en la Linea 1: Calidad y Pertinencia académica:

Objetivo especifico: Liderar acciones encaminadas para hacer del instituto Popular de Cultura una Institucion
de Educacién Superior, dedicada a la formacién e investigacién en las artes populares y tradicionales,
reconocida y avalada por el Ministerio de Educacién.

Linea
Unidadde || oo [t Meta Responsable

Indicador de producto
medida 2022

Iniciativas institucionales para el aval y

- . Direccién y
reconocimiento del Instituto Popular de ) .
Cultura como Institucién de Educacién Namero 0 1 c:gﬂg;?é?
Superior
Férmula:

1. Namero de iniciativas institucionales para el aval y reconocimiento del Instituto Popular de Cultura
como Institucién de Educacién Superior

Articulo 2.- La Direccion debera orientar el proceso de armonizacién del Plan Estratégico con los Planes de-
Accién y el Marco Fiscal a mediano plazo.

Este documento es propiedad de! Instituto Popular de Cultura. Prohibida su afteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa
autorizacién del director(a).
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Articulo 3.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancidon y publicacién, las
disposiciones contenidas en el Acuerdo No. 400.05.02.21.08 del 19 de octubre de 2021, que no fueron
modificadas, contintGian vigentes.

El presidente del Consejo Directivo pone en consideracién la aprobacién del ajuste al Plan Estratégico
Institucional.

Los consejeros aprueban el ajuste al Plan Estratégico luego de socializar diferentes aspectos sobre las
ventajas de que el IPC sea Institucién de Educacion Superior.

8. Incremento salarial.

Continuandov con la agenda, la directora expone que la Alcaldia de Santiago de Cali mediante el Decreto
N°4112.010.20.0222 de mayo 16 de 2022, articulo primero, establece lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: INCREMENTAR en NUEVE PUNTO CINCO POR CIENTO (9.5%) la asignacioén
basica mensual devengada por los empleados publicos adscritos a la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali,
con carécter retroactivo a partir del primero (1°) de enero de dos mil veintidés (2022), sin que en ningtin caso
se pueda percibir una asignacion bésica mensual superior a los limites méaximos salariales
establecidos articulos 3 y 7 del Decreto 462 del 29 de marzo de 2022.”

La directora recuerda que, de planta, hay 3 funcionarios, los cuales deben recibir este incremento, sin
embargo, estudiando con le area financiera y teniendo en cuenta el incremento a matriculas, dado que de la
fuente presupuestal de funcionamiento se debe cubrir este pago de némina, se determina que lo prudente es
pensar en un incremento del 5.62% para los funcionarios.

El profesional encargado del area financiera expresa que, una de las fuentes de recursos propios del
instituto es la venta de servicios educativos, para la vigencia 2022, mediante el Acuerdo N° 400.05.02.22.02
de 2022, tuvo un incremento de 5.62 % para los derechos pecuniarios del IPC, esto basandose en el indice
de precios al consumidor que establecié el DANE.

Otra de las fuentes son los ingresos por “otros servicios”, en los cuales se incluye la Administracién de
Proyectos, Cursos de Extensién y la venta de Productos Artisticos, Recurso que a la fecha no ha sido
significativo dentro de los ingresos del Instituto Popular de Cultura.

El representante del sector productivo expresa que lamenta mucho que el incremento a los funcionarios no
sea del porcentaje expuesto por Decreto de la Alcaldfia, pero que entiende la sugerencia desde el area
financiera, dado que el IPC maneja pocos recursos a diferencia de otros organismos gubernamentales. Esto
es algo que hay que revisar porque no es justo en relacion con la labor desempeiiada y los retos que asume
el IPC.

El consejo en pleno entiende la situacién. La consejera Luz Xiomara expresa que es importante que este
tipo de informacién sea enviada con mucho tiempo de anticipacién, dado que el tema del incremento fue
enviado solo un dia antes para estudio y no considera pertinente ni respetuoso con el tiempo para analizar
este tipo de casos.

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa
autorizacion del director(a).
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cumplir.

La consejera Luz Xiomara insiste que los documentos se le envien con tiempo.

antelacion.

El profesional encargado del area financiera expresa que, dado que la planeacién de presupuesto del 2022
ya se habfa contemplado un incremento hasta del 6% ponderando un poco las cifras, la idea era que el
consejo pudiera revisarlo con base en las sugerencias financieras dado que, es un decreto que hay que

La directora asume el compromiso de que estara enviando documentos siempre con minimo una semana de

El presidente pone en consideracion el incremento salarial del 5,62% mensual para los TRES funcionarios
nombrados de! IPC. El Consejo Directivo en pleno aprueba e! incremento para el 2022,

9, Cierre
TAREAS Y COMPROMISOS
No. TAREA / ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA CO_MPROMISO
1
2

H ba ajal Luisa Esperanza Gémez
PreSidehte Secretaria
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