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ACTA DE CONSEJO D1RECTIVO

ACTA No. 400.02.04.22.001 FECHA: 28 de febrero de 2022

LUGAR: Seston presencial-Sede Coltabaco HORA INtCIO: 9 am HORA FINAL: 1 pm

>

CONVOCADOS

AUSENTES:

t

i 

1 de 21

1

insthuto 
POPULAR DE CULTURA

Edwin Chica, delegado del Sector Productive 
Marla Fernanda Molina. Representante de los Egresados

FORMATO 
ACTA DE REUNION FECHA DE 

ENTRADA EN 
V1GENCIA

INVITADOS:
Jeinson Rojas Arosemena, profesional 6rea financiera 
David Mesa, profesional del £rea administrative

■ Mabel Andrea Burbano, profesional £rea planeacion 
Ingrith Yuliana Caicedo, abogada asesora contratista 
Alberto Montealegre. Asesor de control intemo. 
Alexander Velasco, profesional £rea telematica 
Paulo Esoucerla, arquitecto

ASISTENTES:
Horacio Carvajal, Secretario de Educacidn

- Gina Marcela Garcia, delegada del sector cultural 
Fabian Sanchez, Representante de los docentes 
Carolina Romero Jaramillo, directora 
Jcc6 Darwin Conic, Sccrotario de Educacidn 
Juan David Giraldo, Representante de los estudlantes 
Luisa Esperanza Gomez Rodrlguez, secretaria

OBJETIVO DE LA REUNION: Seston ordinaria Consejo Directivo

RESPONSABLE DE LA REUNION: Horacio Carvajal - Presidente Consejo Directivo

AGENDA IORDEN DEL DlA
1. Saludo y verificacion del quorum
2. Lectura y aprobacidn de actas anteriores
3. Aprobacidn de ajuste al Organigrama institucional
4. Area Financiera: Aprobacidn de ajuste a los Derechos pecuniarios
5. Aprobacidn de traslado presupuestal
6. Presentacidn de los diserios de las obras de Coltabaco y el Lido
7. Informe academic©
8. Informe de investigacidn
9. Informe de Articulacidn Social
10. Informe administrative
11. Informe gestidn financiera
12. Informe de Planeacidn



'5 •r

VERSldN 1

2 de 21PAGINA

23/DIC/2020

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Saludo y verificacidn del qudrum

Consejeros presentee:

Se aprueba orden det dia.

2. Lecture v aprobacidn de actas arrterfores

3. Aprobacion de atuste al Orqanlqrama instituclonal

Se plantean por parte de la directora dos aspedos para ajustar el Organigrams Instituclonal: el primero tlene 
que ver con el area de sistemas, donde es necesario ampliar a dos subareas teniendo en cuenta el tema de 
soporte tdcnico, redes y comunicaciones; el otro aspecto es en el £rea de articulacidn social coIocar el 
subarea de educacidn continua.

Secretario de educacidn: Es importante que se visualice el £rea academics mas grande teniendo en cuenta 
las necestdades institudonales en este ambito, dado que es un proceso misional y el mas importante. Se 
pueden considerar mds subareas desde Io acaddmico que aporten al desarrollo mismo de los programas

Presidente Horacio: Buenos dfas a todos, y bienvenidos al primer consejo ordinario del Institute popular de 
culture, vamos a verificar quorum y a revisar la agenda de la reunion, para darle inicio:

Coordinadora AcadGmlca Luisa: Lecture y aprobacion de actas anteriores. Se compartieron a os correos 
eiectrbmcos de los consejeros, las Ultimas actas pendientes por lecture y aprobacion de la uu/ a la U14. La 
idea es que se haya dado lecture para aprobarlas en la sesldn del consejo directive.

(Consejeros aseguren que las actas estan bien y que estdn conforme a Io que se ha dicho en las reuniones. 
Se hace lecture del acta 007 hasta las 014).
Se aprueban las actas.

Directora del (PC Carolina: Este afio tenemos un nuevo asesor de control interne, el sefior Alberto 
Montealegre y tenemos a una nueva persona que lidere el drea jurfdica del Instituto Popular de Culture, la 
senora Ingrith Yuliana Caicedo. Alexander tamblOn entro al equipo y lidere el £rea de telematics.

13. Informe de gestion jurfdica
14. Informe de comunicaciones
15. Informe de telematics
16. Proposiciones y varios

iNSimno 
POPULMDECULTURA

FORMATO 
ACTA DE REUNION FECHA OE 

ENTRADA EN 
VIGENCIA

Hoiddo Carvajal.
Secretario de educacion Jose Darwin.
Gina Garcia.
Fabian Sanchez.
La senora directora
Falta la sefiora Maria
Para un total de 5 consejeros, y ausentes 2.
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Area Financiera: Aprobacion de ajuste a los Derechos pecuniarios4.

(consejeros votan por aprobar) Se aprueba.

Administra

Jeinson Rojas: Como la directora ya Io menciono se hace correspondiente al aumento que hace el DANE, ellos 
sacan un boletin tOcnico, un comunicado de prensa, informando el incremento del IRC que para este afio fue 
del 5,62%, esa proyeccion se les envio al correo electrbnico para tenerlo presente para el segundo semestre 
del 2022; simplemente es ajustar o incrementar en ese porcentaje todos los derechos pecuniarios, Io que son 
matricula financiera, carnet, reingreso, media matricula, matrlcula acadOmica extraordinaria, inscripciones, 
certificados, reconocimiento de saberes, poliza de seguros, matricula de talleres de extension, cupos libres.

Directora: Muy importante el aporte del secretario, proyectando al IRC como educacidn superior dado que eso 
implicaria tener una planta de cargos y un enfoque m^s amplio de los fines acadOmicos.
El presidente del consejo pone en consideracion del consejo directive el Organigrama Institucional, el cual queda 
aprobado por unanimidad del consejo pero con la observacidn de proyectarlo desde su parte acadOmica en un 
future no muy lejano.

Directora del IRC Carolina: Cada ano hemos tenido algunas situaciones con el tema de los derechos 
pecuniarios, cuando se hace el ajuste segun el indice del precio del consumidor, entonces la propuesta es que 
no Io hagamos en el primer semestre del ano, sino que Io que se decida en terminos de aumento, se hagan en 
el segundo semestre del afio.

El cambio sustancial, es que el incremento se realice en el segundo semestre ya que a veces este incremento 
sale en la segunda semana de enero y para ese momento ya hay estudiantes matriculados desde el ano 
inmediatamente anterior; si Io pasamos al segundo semestre, nos evitamos los procesos largos o edmo decide 
y cobrarle a un estudiante que debe cinco mil pesos de su matricula. Como tai, se busca la aprobacion en el 
consejo, de este aumento para el segundo semestre de cada afio, aspecto que este sustentado en el boletin 
tecnico.

Presidente Horacio: Se abre la discusidn para la aprobacion de los ajustes pecuniarios. No se presentan 
discusiones.

instituto 
POPULAR DE CULTURA

FORMATO 
ACTA DE REUNION
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5. Aprobacidn de traslado presupuestal

Concepto Recursos Propios

3.461.068.500 5.653.513.652INGRESOS 2.192.445.152

5.649.736.244INGRESOS CORRIENTES 2.188.667.744 3.461.068.500

3.777.408RECURSOS DE CAPITAL 03.777.408

Concepto

GASTOS 2.192.445.152 3.461.068.500 5.653.513.652

FUNCIONAMIENTO 692.445.152 0 692.445.152

INVERSION 1.500.000.000 3.461.068.500 4.961.068.500

Actos administrativos area financiera:

0

Se propone entonces un traslado presupuestal, <,Para qu6?

Jeinson Rojas hace referenda al presupuesto del IPC, enfatizando que 6ste esta en el presupuesto del distrito, 
los cuales se respaldan en documentos oficiales, como es el acuerdo 0521 y el decreto 1041 del 2021 donde 
establecen el presupuesto de renta, de recursos de capital y gastos del distrito de Santiago de Cali.

INSTfTUTO
POPULAR DE CULTURA

FORMATO 
ACTA DE REUNION

Recursos Distrito 
Especial

Presupuesto 
2022

Presupuesto 
2022

GASTOS
Institute Popular de Cultura - IPC

Recursos
Propios

INGRESOS
Instituto Popular de Cultura - IPC______

Recursos Distrito 
Especial

PAGINA
FECHA DE 
ENTRADA EN 
VIGENCIA

700.52.07.21.22 del 30 de diciembre de 2021 “POR MEDIO DE LA CUAL SE 
CONSTITUYEN LAS CUENTAS POR PAGAR DE LA VIGENCIA 2021“

19. Resolucidn N’200.52.04.22.01 “POR MEDIO DEL CUAL SE CONSTITUYE EL FONDO DE CAJA 
MENOR PARA LA VIGENCIA 2022 Y SE ESTABLECE EL REGLAMENTO PARA SU MANEJO”.

Ese es el presupuesto inicial, con el que arranca la institucidn (Entre la directors y Jeinson del Srea financiera, 
realizan un panorama sobre los recursos para la infraestructura del Lido, recursos que esten esperando 
aprobacidn para empezar a trabajar en su ejecucibn. Y se explica de dbnde salen los recursos, quibnes en 
voluntad han optado por beneficiar al IPC, se apoyan tambfen en los acuerdos que respaldan los movimientos 
financieros que se le hace a la instituciOn).

17. Resolucidn N° 700.52.07.21.21 del 30 de diciembre de 2021 "POR MEDIO DE LA CUAL SE 
CONSTITUYEN LAS RESERVAS PRESUPUESTALES DE APROPIACION ORIGINADAS POR 
EVENTUALIDADES DE QUE TRATA LA LEY 819 DE 2003 Y EL ARTICULO 105 DEL ACUERDO 0438 
DE 2018”

18. Resofucidn N
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El segundo traslado es para cubrir las siguientes necesidades:

Insumos mOdicos para puntos de primeros auxilios.a.

b. Insumos de aseo y desinfeccidn.

Insumos de papelerla administrativa.c.

Insumos de cafeteria para las areas administrativas.d.

Recursos solicitados a la Administracidn central del distrito:

Concepto Valor Oficio Radicado Distrito

3.530.000.000 N° 400.22.04.22.09 N° 2022-4173010-020310-2

para
4.171.309.546 N° 400.22.04.22.08 N° 2022-4173010-020306-2

9.234.350.280 hr 400.22.04.22.07 No 2022-4173010-020300-2

Cuenta Details Crddito Contra crddito

2.1.01.02.03 Honorarios Profesionales 27.505.959

2.1.02.01.01 Materiales y Suministros 27.505.959

Presidente Horacio: Se pone en consideracidn la solicitud, y se somete a aprobacidn.

En diciembre del 2021, se firmd y ejecutd un proyecto con La Secretaria de Cultura Municipal, en el cual no se 
ejecutaron 53.179.901 pesos. Para la semana en curso, se nos informd que hay que devolver el recurso no 
ejecutado. Por esta razdn se solicita el primer traslado para realizar la devolucidn.

INSTITUTO 
POPULAR DE CULTURA

FORMATO 
ACTA DE REUNION

Recursos para
infraestructura de las sedes 
del IPC

Recursos para gastos de 
funcionamiento e inversidn 
IPC

PAGINA
FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCIA

La Institucidn solicitd a la Administracidn Central recursos para gastos de funcionamiento segun oficio N 
400.22.04.22.09 con radicado en la alcaldia N°2022-4173010-020310-2. La direccidn del IPC requiere con 
premura los insumos indicados, por tai motive se solicita la aprobacidn del traslado presupuestal para cubrir 
dicha necesidad, asi:

Recursos para la 
articulacidn con
organismos del Distrito
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Los consejeros aprueban el traslado presupuestal.

If

INSTIWTO
POPULAR D£ CULWRA

FORMATO 
ACTA DE REUNION

PAGINA
FECHADE 
ENTRADAEN 
VIGENCIA

6. Presentacion de los disenos de las obras de Coltabaco v el Lido

La directors del IPC cuenta c6mo se adquirid la sede de Coltabaco y cuales han sido las visualizaciones para 
alcanzar una nueva infraestructura amigabte para la comunidad ipeciana. En cuanto al Lido es un espacio que 
se trabaja junto con la secretaria de Educacidn, donde se han planteado propuestas de insonorizacidn, las 
cuales han sido cotizadas hasta por 90.000.000, y es la primera vez que el IPC tiene un saldn insonorizado.

Seguidamente el arquitecto de las obras tanto en Coltabaco como del Lido hace exposicidn de Io que son los 
pianos de las dos sedes, el disefio de espacios y el estudio previo de los contextos. Para esto, utiliza una 
presentacidn donde parte de los referentes histdricos de los bienes hasta Io que serlan una vez se hayan 
adecuado para el Institute Popular de Cultura.

Los consejeros se muestran agradecidos por la exposicidn y durante la misma se van aclarando dudas frente a 
la distribucidn de los espacios, como la adecuacidn de salones modulares, aislados, los que serlan talleres y 
espacios de catedra.

El proyecto de Coltabaco tiene como finalidad el Reforzamiento Estructural y Adecuacidn de la Infraestructura 
Patrimonial Arquitectdnica del Bien de Interds Cultural. Durante la presente vigencia, el IPC ha participado en 
los Comites Interdependencias, aportando en la consolidacidn definitiva de los disefios, segCm las necesidades 
de las Escuelas y el Area Administrativa, para el dptimo funcionamiento de la institucidn.
La EMRU y la Unidad Administrativa Especial de Gestidn de Bienes y Servicios (UAEGBS), tienen un convenio 
interadministrativo, con el cual se contratd la empresa EMS Arquitectos, quienes llevan a cabo el desarrollo de 
disefios y trdmites de licencias, el cual se tiene estimado que culmine en el mes de abril del presente afio. El 
proyecto ya cuenta con la aprobacidn del Comite de Patrimonio y fue radicado en la Curaduria 3 para la 
evaluacidn y expedicidn de la Licencia de Construccidn. Se estima que la fase precontractual del proceso de 
contratacidn se desarrolle entre mediados de abril y finales de junio, dando inicio al contrato de reforzamiento 
estructural y adecuacidn arquitectdnica, en los primeros dias de julio.

Para la Sede El Lido se tiene planeada la remodelacidn arquitectdnica del primer piso existente y la construccidn 
del segundo nivel, proyectando una edificacidn con un drea estimada de 4.000 m2, para albergar las Escuelas 
de Musica, Danzas y Teatro.
Los disefios fueron llevados a cabo por el Consorcto El Lido, bajo la coordinacidn de la EMRU y la Secretaria 
de Educacidn Distrital; ademds de la presencia y aportes de la Direccidn y profesionales del IPC. En este 
momento los disehadores se encuentran realizando los ajustes indicados por la Secretaria de Educacidn, para 
entregar todos los productos finales en la primera de semana de marzo.

Acto seguido, la directora hace referenda a nivel general de los avances durante los dos primeros meses del

• del personal 'n'c'31 Para Pacer cierres y rendir cuentas a los entes de control de la vigencia

• Definir los equipos de trabajo para adelantar la tarea de la contratacidn general antes de la fecha de 
inicio de las restricciones de la ley de garantlas.

• Reuniones con las dreas para la formulacidn y aprobacidn de los planes de accidn planes de trabaio v 
cronograma.

• Continuary consolidar las inscripciones de estudiantes para los programas acaddmicos,
• Mds de 80 beneftciarios del programa Todos y Todas a Estudiar en el IPC.
• Continuidad de la reestructuracidn acaddmica.
• Puesta en marcha de los cursos electivas. los diplomados, compra de materiales y el cumplimiento de 

la agenda acaddmica del semestre. Y ya recibimos a los/as nuevos estudiantes del primer semestre 
2022 A.
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Matrlculas a la fecha:

MATRlCULAS 2022-A
r

TOTAL MATRICULADOS AL 28 DE FEBRERO DE 2022: 590 Estudiantes.

La coordinadora acadfemica hace referenda al informe de su gestidn durante los dos primeros meses del afio 
2022. Se socializan los siguientes aspectos:

INSTITUTO 
POPULM DE CULTURA

PROGRAWIA
FORMACldN ACADEMICA DANZAS FOLCLORICAS COLOWIBIANAS
FORMACION ACADEMICA EN ARTES PLASTICAS
FORMACION ACADEMICA EN FOTOGRAFIA ARTISTICA
FORMACION ACADEMICA EN TEATRO
FORMACION ACADEMICA EN MUSICAS TRADICIONALES Y POPULARES
TOTAL
PROGRAMA
CUPOS LIBRES
TALLERES EXPLORATORIO - EIJAI
TALLERES INFANTIL Y JUVENIL - EIJAI
TOTAL

• AprobaciDn del Plan Anual de Adquisiciones.
• Procesos de seleccidn para compra de material bibliogr^fico y los aires acondicionados que faltaron por 

hacerla vigencia pasada, estamos por montar la compra de instrumentos y mantenimientos como tarea 
del 2021 y cumplirla pronto este aho. De esta manera, tambidn se han organizado los procesos que 
estdn en desarrollo como las pdlizas de los estudiantes, insumos de aseo y papelerla, fumigacidn, 
carn&s, material P.O.P, entre otros.

• Propuesta al sefior alcalde para continuar fortaleciendo la entidad en el cumplimiento del Plan de 
Desarrollo donde el IPC es un proyecto movilizador y logramos la aprobacidn de recursos adicionales 
para los procesos institucionales, alrededor de un 50% de Io dispuesto en el presupuesto 2021.

• Obras para las nuevas sedes del IPC, ya tenemos disehos de ambos espacios y estdn en proceso de 
prepliegos, que estamos acompahando de manera constante y decidida.

• Trabajo con CIOFF Colombia, disehando Io que ser& la agenda del evento 2023 del Consejo 
Internacional de Organizadores del Festivales del folklor y Artes Tradicionales, el Foro Internacional de 
Directores de Festivales del Folklor y la circulation de mOs de 20 grupos artlsticos internacionales en 
Cali. Adicionalmente, estamos haciendo otras alianzas con Mexico y Rumania, Funza y el Caribe 
colombiano.

• Por supuesto, se mantiene diOlogo permanente con distintos organismos y Oreas de la alcaldla para 
lograr los procesos de la entidad.

FORMATO 
ACTA DE REUNION

TOTAL 
56 
138 
30 
67 
185 
476
TOTAL 
1 
74 
39 

^,114___

PAGINA
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ENTRADA EN 
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Del programa de Todas y Todos a Estudiar-Becas de la Alcaldla de Santiago de Cali, se recibieron la siguiente 
cantidad de estudiantes por programa:

7. Informe acad&mico
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INSmUTO 
POPULAR Of CULTURA

FORMATO 
ACTA DE REUNION

TOTAL

11

25
23
22
81

PAG1NA 
FECHADE 
ENTRAOA EN 
VIGENCIA

ADMIT1DOS JODAS Y TOPOS A ESTUDIAR

PROGRAMAS TODAS Y TODOS
FORMACION ACADEMICA DANZAS FOLCLORICAS COLOMBIANAS

FORMACION ACADEMICA TEATRO
FORMACION ACADEMICA ARTES PLASTICAS
FORMACION ACADEMICA MUSICAS TRADICIONALES Y POPULARES

TOTAL

El proceso de evaluacidn docente 2021 -B se culmind de manera gratificante, generando un informe por escuela 
donde se consolida por docente su autoevaluacidn, evaluacion de estudiantes y Evaluacidn por parte de 
coordinador de escuela. Este ejercicio nos permitid en el ultimo Consejo Acaddmico de 2021, tomar decisiones 
(rente a la contratacidn docente para el 2022-A.

4*^

Finalmente se realiza el proceso, donde evaluaron aproximadamente 70 hojas de vid®g^®n^r°ia la 

hHDs7l/vww.institutODOPulardecultura.edu.co/recursps/docentes2Q22/Lista de eleqibles Convocatona Docent 

e 2022-A.pdf

Se realiza el proceso de SAELECClON Y CONTRATAClON DOCENTE durante el mes de Enero de 2022 con 
el apoyo de registro acaddmico, coordinadores escuela y por obvias razones, el drea jurldica. Se logran contratar 
todos los docentes proyectados para la asignacidn acaddmica definida.

La convocatoria 2022-A para monitorias se realizd en diciembre, solicitando a los interesados: Hoja de vida y 
registro de notas SIGA. Se seleccionaron segun su perfil en el Consejo acad6mico de cierre de semestre para 
un total de 20 monitores administrativos, 2 monitores modelos y 2 monitores de apoyo a docencia.

Adicionalmente se hace por parte de la direccibn del IPC, la Bienvenida a los docentes en el Edificio Coltabaco. 
En esta reunion se socializa en qu6 va El Plan Estratbgico, los alcances de las diferentes areas, enfatizando en 
la Reestructuracidn acadbmica y pedagdgica del IPC.
Se programa para las dos semanas de la Induccidn: capacitacibn en la plataforma SIGA, CapacitaciOn 
pedagdgica, Induccidn sobre planeacidn.

Ingresa a apoyar el drea psicosocial la psicdloga Claudia Katherine Palacios con quien se trabaja desde febrero 
en consolidar el plan de trabajo de Bienestar estudiantil, seguimiento psicoldgico y Rutas de prevencidn y 
acompahamiento.
Se retoma el convenio con la Escuela Nacional del Deporte para generar espacios conjuntos que beneficien a 
las dos instituciones en tdrminos de recreacidn, deporte y esparcimiento.

PROGRAMA DE ELECTIVAS ACAD^MICAS: Se ofertan para el nuevo semestre acadbmico un total de 7 
electivas, que se programarbn en SIGA con oferta abierta a todos los estudiantes. El objetivo de estas electivas 
es fortalecer en areas especificas el curriculo que tienen los programas con base a la necesidad y empleabilidad 
del medio cultural.
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_horXri$s_Electiva

SABADO 3:00PM A 6:30PMTITERES LEONARDO RIVAS

CLOWN MARTES ¥ JUEVES DE 5:00 PM A 6:30 PM GABRIEL VENGOECHEA

VESTUARIO

MILLER MENESES

TALLA EN MADERA VIERNES 3:00 PM a 6:00 PM HORACIO ERAZO

SABADO DE 4:00PM a 7:00 PMMURALISMO JULIAN REYES

Para la Ease 2, se realizar£ el trabajo de socializar los documentos obtenidos, ajustar y generar los definitivos. 
TambiSn se revisarSn los programas de formacidn actualmente ofertados como los posibles para ofertar pero 
con una calidad de t&cnicos laborales.

La Fase 3. pretende consolidar los planes maestros de los programas ETDH y su debida radicacidn en la SEM. 
Se consolida el cronograma de trabajo para la Fase 2 y Fase 3.

Resultado de la Fase 1. se tienen los registros de los encuentros con estudiantes, docentes, egresados y 
personal administrativo; La Caracterizacidn del Institute Popular de Cultura y Un primer borrador del Modelo 
pedagdgico.

INSTITUTO 
POPULAR DE CULTURA

MAQUILLAJE
CREACION 
ARTESANAL

FORMATO 
ACTA DE REUNION

CRONOGRAMA PARA EL PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEzMICO: El siguiente plan de mejoramiento 
acad6mico se hace con base en la Auditoria interna aplicada por Control Interno en Mayo del 2021.

FASE 1 E INICIO DE FASE 2 Y 3 REESTRUCTURAClON ACADEMICO: Durante el 2021 se adelantd el trabajo 
de la Fase 1 de la Reestructuracidn Acad&mica y Pedagdgica del IPC, tarea que se centrd fundamentalmente 
en un diagndstico exhaustivo del IPC desde una mirada propia y luego con asesorla de la Universidad 
Pedagdgica Nacional.

CONVENIO unicatOlica-movilidad acadEmica
Dentro del proceso de articulacidn educativa con Unicatdlica, se han identificado un total de 12 estudiantes 
egresados que se han beneficiado del convenio desde que dste se firmd.
Adicionalmente, se avanza con todo el proceso de Movilidad Acaddmica para estudiantes ipecianos, 
suministrando la informacidn necesaria para su vinculacidn a las asignaturas ofertadas por la Universidad.

PAGINA
FECHA DE 
ENTRADA EN 
VIGENCIA

MARTES Y JUEVES DE 5:00 PM A 6:30 PM
VIERNES DE 5:00 PM A 6:30 PM
MIERCOLES DE 5:00 A 6:30 PM
JUEVESDE 5:00 PM A 6:30 PM Y LUNES DE 
5:00 PM A 6:30

INFORME AUTOEVALUACldN INSTITUCIONAL 2022-A:
Se consolida el Informe de Autoevaluacidn Institucional 2021. La informacidn base para ello, se recoge todas 
las actividades y procesos relacionados con el quehacer institucional, sus resultados y procesos, ademds de la 
Encuesta Institucional aplicada en Diciembre donde se evalOan los diferentes factores influyentes en la gestidn 
misional del Institute. Al informe se le debe levantar un Plan de mejoramiento Institucional con apoyo de 
Control Interno. Tarea que se debe adelantar el mes de marzo para aplicarse en Io que resta del afio 2022.

L^^boCENTE^^fe^

0

RAUL ANDRES MEJIA
Y

LORENA SEGURA
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8. Informe de investiqacidn

Plan estrat^gico 2020-2024

Que se llevan a cabo a trav^s de dos proyectos:

r

los semilleros de

• Proyecto 2

INSTIWTO 
POPULAR DE CULTVRA

TRABAJO DE INVESTIGACIONES 
CRONOGRAMA 2022.

Lined 
Estrat^gic 
atPC

FORWIATO 
ACTA DE REUNION

Objetivo 
estrateg 
ico

Fortalecimiento de las expresiones populaces y 
tradicionales de Santiago de Cali

2.
Afianzamient 
o 
del 
Desarrollo 
investigativo

PAGINA 
FECHA DE 
ENTRADA EN 
VIGENCIA

Pro'^- 

ACERCAMIENTO A UNAD PARA CONVENIO
Se establece una primera reunion con directivos y docentes de la Universidad Naaonal a Distancia parei revisar 
un posible convenio para la articulaciPn con sus programas de pregrado artisticos, InvestigaciPn y Articulacidn 

Social. J ,
Se adelanta una primera minuta para la confirmacidn y firma del convenio.

Se adelantd la gestiPn para la compra de insumos tecnoIPgicos y bibliogrdflcos como apoyo a las actividades 

relaclonadas con los Semilleros de Investigacidn

Total de equipos solicitados: 3 port^tiles, 1 video-proyector y 1 impresora multifuncional 
Inversion de bibliografia solicitada: 22-400.000 pesos (150 ejemplares aproximadamente)

ADELANTADO EN FUNClON DEL PLAN DE TRABAJO Y

Fortalecer el centre de investigaciones como 
eje articulador del curriculo y fuente de 
produccibn del conocimiento, asi como de 
promocibn, difusibn, anblisis, investlgacibn y 
conservacibn de las expresiones artisticas y 

i culturales, el folder y las tradiciones 
j^populares y urbanas.

. Se tiene trazado el cronograma y programas de la realizacidn de cOtedras especializadas a travfes de 
un seminario(Escritura y sistematizaciOn de experiencias)

• Realizacidn de seminario (Escritura y sistematizacidn de experiencias)
• Realizacidn de talleres en cada uno de los semilleros
• Se ha empezado a dialogar en funcidn de la gula para el trabajo con ella en

• Selia programado un evento de intercambio interinstitucional con los Semilleros de Investigacidn de

• Se inicid la actualizacidn de la informacidn en la ficha de inscripcidn de cada uno de los semilleros de
investigacidn. i.i . , 4.__

• Se empezd a trazar la rutar con los semilleros del disefio de los productos editoriales y artisticos 
derivados del desarrollo de cada uno de los semilleros de investigacidn 

r Apoyo al fortalecimiento de las acciones de formacibn ■ 
| de semilleros de investigacibn artisticay cultural en j 

Santiago de Cali
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9. Informe de Arttculacion Social

10 Escuela Infantil y Juvenil de Artes Integradas:

Desde el area de Articulacion Social se reviso, diligencio y proyecto el plan de accion para el afio 2022. A 
continuation, se relacionan las actividades adelantadas por cada proceso y se adjunta el Plan de Accion:

FORMAT© 
ACTA DE REUNION FECHA DE 

ENTRADA EN 
VIGENCIA

1

11 de 21

• Se ha empezado a dialogar en funtion de la gu(a para el trabajo con ella en los semilleros de 
investigation

• Se ha programado un evento de intercambio interinstitucional con los Semilleros de Investigation de 
oeuei& Ailcs.

• Se initio la actualization de la information en la ficha de inscription de cada uno de los semilleros de 
investigation.

• Se empezo a trazar la rutar con los semilleros del diseno de los productos editoriales y artisticos 
derivados del desarrollo de cada uno de los semilleros de investigacidn

• Se ha adelantado reunidn con la Direction de Patrimonio cultural inmaterial Secretaria Distrital de 
cultura- Cultores Cdwin Sanchez- Csau Ocoro Coordinador poblacidn Afro fatifita recursos para 
realizacidn de encuentro de semilleros de investigatidn locales en el Mes de julio.

• Se ha disenado las hojas de ruta de todas las publicationes del ano 2022
• Se ha disenado el evento de difusion de las publicationes del ano 2021. en el marco del dia del libro 

en el mes de abrll
• Se tiene preparada para publicar la convocatoria de participation como articulistas de los productos 

oditoricloo del 2022.
• Initio y renovation del trabajo con las Alianzas interinstitutionales que se gestaron en el ano 2021 

que corresponden a los siguientes: Convenio de practica y pasantia celebrado entre Universidad del 
Valle y el Institute Popular de Culture. Proyecto de la Pagina web de Patrimonio Documental de Cali, 
que lidera la Biblioteca del Centenario.

• Con la Video audioteca Secretaria Distrital de culture- Cultores, se ha propuesto Io sigulente: Construir 
un circuito patrimonial en audio y video {una vez al mes) donde IPC tendfei 4 fechas y artiojlara con 
propuestas de Audio video teca e investigationes de tiudad. Se descentralizara la Video audio teca 
en las instalaciones de IPC, Snfasis Biblioteca IPC.

• Organization de las publicationes, documentos de archivo por revisar y optimization de espacio en 
los salones 7, 8 y 9 del Centro de Investigationes.

• Instalacidn de la obra de Reynaldo Arturo Periaranda en la Pinacoteca
• Gestionar la nompra de muebles de almacenamientn y exhibition de los materiales hiblingrafinns 

nuevos y materiales que ingresan al Centro de Documentatidn
• Gestionar la compra de materiales y equipos para la conservation de los materiales patrimoniales del 

Centro de Documentation
• Diseriar y empezar el programs de capacitacion para el procesamiento (Digitalization) de Cintas 

magnetofdnicas
• Realization de actividades de conservation a los materiales del Centro de Documentation
• Realization de actividades de catalogacion de los materiales bibliogr&ficos en el KOHA
• Realization de actividades de catalogacion de los materiales del Centro de Documentation en los 

Formatos FUID.
• Se ha empezado con el diseno de la programacidn de 7 catedras abiertas Delia Zapata Olivella y la 

programacion dela primera sesion para grabar el dia 11 de marzo.
• Se ha initiado con el diseno del X Encuentro IPC y Jas Cultures Populares.

Ogg
INSTfTUTO 

POPULAR DE CULTURA
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4° Vinculos - Brigadas Artfsticas por la Vida:

4.

1 

’2 de 21FORMATO 
ACTA DE REUNION FECHA DE 

ENTRADA EN 
ViGENClA

VERSION

PAGINA

• Entrega de carga horaria para el semestre 2022-A, seleccton de docente nuevo del £rea de artes 
plSsticas.

• Recepcidn de documentation para contratatiOn de docentes. ?
• Accmpafiamicnto cl crcc de jurfdicc cn la rcv&On de oerpetao eon dcoumcntaciOn pcra la vlnculaclOn -

laboraf. -K
• Se han realizado reuniones de bienvenida a docentes y planeatiOn acaddmica para el semestre 2022- *

• AtendOn a acudientes y padres de familia por medio de WhatsApp, correo electrOnico y de manera * 
presencial, revision permanente del DataSae para verificar el reporte de inscritos y matriculados.

2’ Ofitina de Egresados: * t
• Contrataclon de los profesionales que apoyarSn la realization de actividades de la ficha 

BP_26002822, de la estrategia Mercado Cultural Ipetiano en el marco de una Navidad Pacifica, entre 
estas la vinculation del profesional e'neargado del disefio de la pOgina web para la realization de la 
plataforma mercado cultural Ipetiano.

• Se realiza acercamiento para posible alianza con: Casa de la culture de Candelaria, propietarios de 
CafO Restaurentes Valparaiso. Se realizO nuevo acercamiento con egresados que partitiparon en la 
estrategia mercado cultural Ipetiano su primera version en el 2021 para continuar fortaletiendo su 
trabajo.

• S
fNSmUTO 

POPULAR DE CULTURA

De acuerdo con el plan de acciOn del area, se realizarOn 11 brigadas artlsticas, iniciando partir del mes de 
febrero en el Centro de Formation Juvenil Valle del Lili, ademas se adelantO una reunion con Jalro Ramirez 
coordinador de territorios TIOS (territorios de inclusion y oportunidades), para coordinar la ejecutiOn de 5 
brigadas artlsticas en articulation con dicha estrategia.
Se realizO la contratatiOn de los Talleristas del proyecto Vinculos: Articulation Comunitaria en Movimiento, se 
realizO sepuimiento al proceso de contratatiOn de cada uno de los profesionales. Se realizd la planeacion y 
cronograma de los diferentes talleres, as! como las visltas a los territorios que harOn parte del proyecto. Se 
inidO la gestiOn de espacios donde se realizarOn los talleres y se acordaron metodologias a implementar con 
cada uno de los lideres y rectores de las IEO. Se convoco a una capatitaciOn a los Talleristas para socializar 
la metodologia del proyecto y realizar la evaluation del piloto realizado a finales del afio 2021. Se realizaron 
actividades en los territorios el dia 14 de febrero.

5eIPC al Bulevar
Se han realizado reuniones para consolidar el Comite Tecnico IPC al bulevar, definiMematicas de cada 

encuentro mensual, planear y realizar convocatoria para artistas que partitiparOn en el evento: Egresados con 
iniciativas (Galeria Ipeciana), artistas locales e Internationales, egresados con agrupationes musicales, 
dancisticas y plOsticas y Grupos representativas; Se participO de la reunion con el Orea de comunlcationes, 
direction artfsticas y production de eventos del IPC. Para el IPC al bulevar del mes de matzo, se propone la 
temOtlca a partir de la celebration del Dia de la Mujer.

3° Talleres de extension:
• Se esta realizando atentiOn via telefOnlca, correo electrOnico, WhatsApp y de manera presencial a los 

estudiantes matriculados e inscritos, para dar respuestas sobre el proceso de initio de dases.
• Se esta construyendo el cronograma de visitas a colegios, empresas y ARL para ofrecer los servitios 

del IPC (cursos en el periodo 2022-B, vacaciones creativas, Escuela Infantil y Juvenil, Brigadas y 
diplomados).
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4° Vinculos - Brigadas Artisticas por la Vida:
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3° Talleres de extension:
• Se esta realizando atencidn via telefdnica, correo electrdnico, WhatsApp y de manera presencial a los 

estudiantes matriculados e inscritos, para dar respuestas sobre el proceso de inicio de clases.
• Se esta construyendo el cronograma de visitas a colegios, empresas y ARL para ofrecer los servicios 

del IPC (cursos en el periodo 2022-B, vacaciones creativas, Escuela Infantil y Juvenil, Brigadas y 
diplomados).

De acuerdo con el plan de accibn del brea, se realizarbn 11 brigadas artisticas, iniciando partir del mes de 
febrero en el Centro de Formacibn Juvenil Valle del Lili, adembs se adelantb una reunion con Jairo Ramirez 
coordinador de territories TIOS (territories de inclusibn y oportunidades), para coordinar la ejecucibn de 5 
brigadas artisticas en articulacibn con dicha estrategia.
Se realizb la contratacibn de los Talleristas del proyecto Vinculos: Articulacibn Comunitaria en Movimiento, se 
realizb seguimiento al proceso de contratacibn de cada uno de los profesionales, Se realizb la planeacibn y 
cronograma de los diferentes talleres, asi como las visitas a los territorios que har£n parte del proyecto. Se inicib 
la gestibn de espacios donde se realizarbn los talleres y se acordaron metodologias a implementar con cada 
uno de los lideres y rectores de las IEO. Se convocb a una capacitacibn a los Talleristas para socializar la 
metodologia del proyecto y realizar la evaluacibn del piloto realizado a finales del afio 2021. Se realizaron 
actividades en los territorios el dia 14 de febrero.

2° Oficina de Egresados:
• Contratacibn de los profesionales que apoyarbn la realizacibn de actividades de la ficha BP_26002822, 

de la estrategia Mercado Cultural Ipeciano en el marco de una Navidad Pacifica, entre estas la 
vinculacibn del profesional encargado del diseno de la pbgina web para la realizacibn de la plataforma 
mercado cultural Ipeciano.

• Se realiza acercamiento para posible alianza con: Casa de la cultura de Candelaria, propietarios de 
Cafe Restaurantes Valparaiso. Se realizb nuevo acercamiento con egresados que participaron en la 
estrategia mercado cultural Ipeciano su primera versibn en el 2021 para continuar fortaleciendo su 
trabajo.

5°IPC al Bulevar:
Se han realizado reuniones para consolidar el Comite Tecnico IPC al bulevar, definir tematicas de cada 

encuentro mensual, planear y realizar convocatoria para artistas que participarbn en el evento: Egresados con 
iniciativas (Galeria Ipeciana), artistas locales e internacionales, egresados con agrupaciones musicales, 
dancisticas y plasticas y Grupos representativas; Se participb de la reunibn con el £rea de comunicaciones, 
direccibn artisticas y produccibn de eventos del IPC, Para el IPC al bulevar del mes de marzo, se propone la 
tematica a partir de la celebracibn del Dia de la Mujer.
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9. Informs de Articulacidn Social

Desde el 3rea de Articulacidn Social se revisd, diligencid y proyectd el plan de accidn para el afio 2022. A 
continuacidn, se relacionan las actividades adelantadas por cada proceso y se adjunta el Plan de Accidn:

1° Escuela Infantil y Juvenil de Artes Integradas:
Entrega de carga horarta para el semestre 2022-A, seleccidn de docente nuevo del £rea de artes 
pldsticas.

• Recepcidn de documentacidn para contratacidn de docentes.
• Acompaflamiento al drea de jundico en la revisidn de carpetas con documentacidn para la vinculacidn 

laboral.
• Se han realizado reuniones de bienvenida a docentes y planeacidn acaddmica para el semestre 2022- 

A.
Atencidn a acudientes y padres de familia por medio de WhatsApp, correo electrdnico y de manera 

______ Pfssencial, revisidn permanente del DataSae para verificar el reporte de inscritos y matriculados.

• Se ha adelantado reunidn con la Direccidn de Patrimonio cultural inmaterial Secretaria Distrital de 
cultura- Cultores Edwin Sdnchez- Esau Ocoro Coordinador poblacidn Afro facilita recursos para 
realizacidn de encuentro de semilleros de investigacidn locales en el Mes de julio.

• Se ha disefiado las hojas de ruta de todas las publicaciones del afio 2022
• Se ha disefiado el evento de difusidn de las publicaciones del afio 2021, en el marco del dia del libro en 

el mes de abril
• Se tiene preparada para publicar la convocatoria de participacidn como articulistas de los productos 

editoriales del 2022.
• Inicio y renovacidn del trabajo con las Alianzas interinstitucionales que se gestaron en el afio 2021 que 

corresponden a los siguientes: Convenio de prSctica y pasantla celebrado entre Universidad del Valle 
y el Institute Popular de Cultura. Proyecto de la P^gina web de Patrimonio Documental de Cali, que 
lidera la Biblioteca del Centenario.

• Con la Video audioteca Secretaria Distrital de cultura- Cultores, se ha propuesto Io siguiente: Construir 
un circuito patrimonial en audio y video (una vez al mes) donde IPC tendrS 4 fechas y articular^ con 
propuestas de Audio video teca e investigaciones de ciudad. Se descentralizarS la Video audio teca en 
las instalaciones de IPC, Entasis Biblioteca IPC.

• Organizacidn de las publicaciones, documentos de archivo por revisar y optimizacidn de espacio en los 
salones 7, 8 y 9 del Centro de Investigaciones.

• Instalacidn de la obra de Reynaldo Arturo Pefiaranda en la Pinacoteca
• Gestionar la compra de muebles de almacenamiento y exhibicidn de los materiales bibliog r^ficos nuevos 

y materiales que ingresan al Centro de Documentacidn
• Gestionar la compra de materiales y equipos para la conservacidn de los materiales patrimoniales del 

Centro de Documentacidn
• Disefiar y empezar el programa de capacitacidn para el procesamiento (Digitalizacidn) de Cintas 

magnetofdnicas
• Realizacidn de actividades de conservacidn a los materiales del Centro de Documentacidn
• Realizacidn de actividades de catalogacidn de los materiales bibliogrdficos en el KOHA
• Realizacidn de actividades de catalogacidn de los materiales del Centro de Documentacidn en los 

Formatos FUID.
• Se ha empezado con el disefio de la programacidn de 7 cdtedras abiertas Delia Zapata Olivella y la 

programacidn dela primera sesidn para grabar el dia 11 de marzo.
• Se ha iniciado con el disefio del X Encuentro IPC y las Culturas Populares.
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Plan de Accion Anual de los Procesos Institucionales

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC Vigencia 2022 ( 
de Riesgos, Racionalizacion de Tramites, Rendicion de Cuentas, Atenci 
Ciudadano y Transparencia y Acceso a la Informacion) i

INSTITUTO 
POPULAR DE CULTURA

investigacidn 
artlstica 
cultural <
Santiago <
Cali.

FORMATO 
ACTA DE REUNION

al 
de

culturales 
realizados

Procesos 
formacidn 
atendidos

Encuentros 
realizados

Encuentros 
realizados

Contenidos
Culturales
Circulacidn

52050020012.
Jdvenes y adultos en 
proceso de formacidn 
en artes populares y 
tradicionales.

y 
en 
de

PAGINA
PECHA DE 
ENTRADA EN 
VIGENCIA

culturales. 
y 

en

BP-26002821. 
Fortalecimiento 
de las 
expresiones 
populares 
tradicionales 
de Santiago de 
Cali.

fAp0yo-en-la-elaber-a€idR-de4
|[ Plan de Accion IPC - Vigencia 2022

1. Servicios de 
apoyo 
proceso 
formacidn 
artistica 
cultural
2. Servicios de 
apoyo para la 
organizacidn y 
participacidn 
del sector 
artistico, 
cultural y 
ciudadanla
1. Servicio de 
apoyo para la 
organization y 
la participation 
del sector 
artistico, 
cultural y 
ciudadanla
2. Servicio de 
circulation 
artistica 
cultural

52050020014.
Circulation de las 
creaciones artlsticas 
y 
populares 
tradicionales 
escenarios 
estratOgicos.

BP-26002822.
Apoyo a la 
circulaciOn de 
las creaciones 
artlsticas, 
culturales, 
populares 
tradicionales 
de Santiago de 
Cali.

Plan Anual de Adquisiciones IPC - Vigencia 2022
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10. Informe administrativo

11. Informe qestion financiera

12. Informe de Planeacidn

Dimension: 2. Cali, Solidaria por la vida.

Linea Estratdqica: 205. Cali Corazdn de las culturas.

Proqrama: 205002. Ecosistema Artistico.

Proyecto Movilizador: Revitalizacidn del Instituto Popular de Cultura
~• -i..--------- .. _ ,. — . *.. - ................................................

4
de

$275,000,000
de 1

!
i

Indicador

I
i

Meta 2022

Desde el area de planeacidn, la profesional encargada Mabel Andrea Burbano hace referencia de nuevo al Plan 
de Desarrollo Distrital y al IPC en funcidn del mismo:

En Io transcurrido de los dos primeros meses de la vigencia 2022, el area administrativa ha realizado diferentes 
actividades en conjunto con los demas procesos del Instituto Popular de Cultura para el normal desarrollo de 
las actividades en pro de la comunidad ipeciana:

Indicador
Product©

INSTITUTO 
POPULAR DE CULTURA

de ■ Nombre
I Proyecto

formacidn 
semilleros

FORMATO
ACTA DE REUNI6N

Eventos 
promocidn 
actividades

Documentos de 
investigacidn 
realizados

de 
de

Plan de Desarrollo del Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios dtr 
Santiago de Cali 2020 - 2023 “Cali, Unida por la vida”

BP-26002772.
Apoyo al 
fortalecimiento 
de las acciones 
de 
de 
de

PAGINA
FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCIA

I "

del1
i Product©

52050020005. 
Semilleros 
investigacidn artistica 
y cultural
implementados.

1. Documentos 
de 
investigacidn
2. Servicio de 
promocidn 
actividades 
culturales

-Elaboracidn del plan de accidn de la vigencia 2022.
-Apoyo en la contratacidn previa a ley de garantias.
-Apoyo en la elaboration del Plan Anual de Adquisiciones - PAA para la vigencia 2022.
-Apoyo en el proceso de la Auditoria Financiera y de Gestidn.
-Apoyo en el convenio con la Escuela National del Deporte en la estimation de las actividades que se pueden 
desempenar tanto por parte del IPC como por parte de la Institution Universitaria para la vigencia 2022.
:Gestion0 y apoyO las solicitudes de mantenimiento, uso de espacios del IPC, reparaciones pequefias y 
adecuaciones necesarias para recibir la comunidad ipeciana tanto administrativa como acadOmica.
-Realize cotizaciones y proyecciones de la mano de las Oreas almacOn y coordinaciOn acaddmica para los 
procesos de adquisiciOn de insumos de aseo, cafeteria, papeleria, botiquines, pOlizas de estudiantes, carnets 
de identification estudiantil y fumigation para las sedes del IPC en la vigencia 2022.
-Se apoyO a los procesos de los proyectos Coltabaco y Lido para el IPC.

Presupuesto 
Inicial de 
Inversion 
Vigencia 2022
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Apoyo en la elaboracion de:

13. Informe de gestion juridica

El area juridica resume su gestton en dos graficas::

FORMAT© 
ACTA DE REUNldNINSTfTUTO 

POPULAR DE CULTURA
FECHA DE 
ENTRADAEN 
VIGENCIA
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FORMAT© 
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FUTURAS CONDENAS
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PUBLICACIONES 70 En Twitter, Facebook e Instagram

30

VIDEOS 5

I

Se desarrollo la marca de los 75 anos del Instttuto Popular de Cuttura

PUBLICACIONES 80 En Twitter, Facebook e Instagram

BOLETINES • El IPC, presente en los territories.1

P1E2AS 
grAfjcas

• Infografia ‘Un ano sin precedentes para el IPC"
• Reel Inscripciones Escuela de Teatro
• Reel Inscripciones Escuela de Danza
• Reel Inscripciones Fotografia Artlstlca
• Visits Museo de la Salsa

• Indicadores de Plan de Desarrollo
• Cifras sobre fortalecimiento de las expresiones artisticas populates
• Nuevas sedes IPC
• Reestructuracidn Pedagdgica
• Encuentros academicos y artisticos
• Investigacidn en el IPC
• Mercado Cultural Ipeciano
• Rio en Movimiento
• Vinculos
• Brigadas Artfstlcas por la vida
• Calendario Acaddmico
• Resultados Convocatoria Docente
• Regreso a Clases
• Pruebas de Admision
• Todas y Todos a Estudiar
• Electivas
• Diplomados

FORMATO 
ACTA DE REUNION FECHA DE 

ENTRADA EN 
VIGENCIA

i
I 7 

o

Con el fortalecimiento del equipo se ha mejorado el cubrimiento en varias actividades de la entidad, tambi|n 
se avanza en el Plan de Comunlcaciones para este afio mientras se realizan acetones de difuslon; y 
oromocidn. j

&

insthuto 
POPULAR DE CULTVRA
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60 Maqulflaje, CreacfOn

VIDEOS 12

100

15. Informe area Telemattca

CUBRIM IENTO 
fotogrAfico

PIEZAS 
grAficas

FORMATO 
ACTA DE REUNION FECHA DE 

ENTRADA EN 
VIGENCIA

• Promotional Escuela Infanti! y Juvenil
• Rio en Movimiento
• Vlnculos
• Danza Incluslva
• Bienvenida Docente
• Pruebas de AdmisiOn
• Perfiles IPC
• Viueuh teuupikiiuiiu muesli a t> sett itlltsius (culeiriu)

Bienvenida administrativos 
Pruebas de Admisidn 
Reunion Danza Intiusiva 
Bienvenida Docente 
Semana de Induction

5g e 
tNSHTUTO

POPULAR DE CULTURA

• Electlvas: Tfteras, Clown, Vestuarfo, 
artesanal, Talla en madera, Muralismo.

• Procesos de Contratatidn; Aires aconditionados, material 
blbliogrOfico, polizas de seguro, papeleria e insumos de aseo, 
ceremonia de certification, etc.

• Bienvenida Docentes
• Admitidos
• Semana de Induction: Catedra Institutional
• Inscriptiones Vlnculos
• Inscriptiones Escuela Infantil y Juvenil
• Cumpleafios equlpo administrative
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Tablets 70

Equipo Caractensticas

Panel de operacidn: Panel t£ctil en color, WVGA, LCD TFTde 5"

RUNNER 1643IF 4

; V ‘Otra interfaz: USB 2.0 (anfitribn) x2, USB 2.0 (dispositivo) x1

2

Ciclo de trabajo mensual! Hasta 150 000 pbginas mensuales

Volumen medio de impresidn mensual recomendado2 Hasta 15 000 pbginas

instuuto 
POPULAR DE CULWRA

Velocidad a doble cara 8.5" x 11" 216 * 356 mm Hasta 29 ppm en bianco y negn 
Hasta 25 ppm en bianco y negro

FORMATO 
ACTA DE REUNION

Xerox 
0405

■{Nombre del modelo: imageRUNNER 1643IF 
|[Tipo: Multifuncional Ibser monocrombtica A4 

Funciones: Impresibn, copiado, escaneo, envlo

Sistema de procesamiento de imbgenes: Dos procesadores personalizados dt 
Canon (Compartidos)

Memoria del servidor de imagen: RAM de 1.0 GB

PAGINA
FECHA DE 
ENTRADA EN 
VIGENCIA

Cantidad maxima de buzones aceptados: LDAP (50)/Local (300)/Discado velo:
(2811________________________ , _ T ■
Velocidad a una cara 8.5” x 11" 216 x 356 mm Hasta 47 ppm en bianco y negn 
Hasta 38 ppm en bianco y negro

i

versalinlj

Conexibn de interfaz de red: 1000Base-T/100Base-TX/10-Base-T, LAt 
inalbmbrica (IEEE 802.11 b/g/n), NFC (1643iF solamente), Conexibn Wi-Fi Direc

Cant
J

[Memoria: 16 Gb
^Imacenamiento: SSD 500Gb

IPantalja: lb.1''800*1280IPS ~
^PyYsC9832E~Quad~Core, Cortex A53L 1.4 GHz 
fconectividad inatembrica Mbdem VoLTEA 
[Cat 4 con Dual SIM Dual Standby {DSPS) 
[Capaz de soportar 4G + 4G o 4G + 3G 
|[Wi-Fi: b/g/n Bluetooth 4,2/FM ~ 
[GPS + Glonass + Beidou, Sensor G ~
fcbmaras: 2.0Mp + 5 OMp ~~ 
JlBateriaTepob aAh
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Equipo ;Area Nuevo I Usado
J

4.Administrative

1Juridica

1Tesoreria

2 Nuevo

■I Nuevo
1Direccidn Artlstica

---- ■------71

Investigaciones 1

Oficina Equipo Nuevo/Usado

Contabilidad Impresora 1 Nueva

Impresora 1 Nueva Asignacidn

Reposicidn.-Impresora 1 Usada

Cierre del Conseio Directivo. Se da por terminada la reunidn a las 1:00 pm.

TAREAS Y COMPROMISOS

El presidents del Consejo directivo hace el cierre de la reunion, sefialando que ha sido un buen comienzo de 
ano segun el balance presentado.

INSTITUTO 
POPULAR DE CUtTURA

FORMATO 
ACTA DE REUNION

Cant

renovaciOn, reposicion, adecuaciOn. instalaci6n de equipos de cOmputo en las 
DIFERENTES OFICINAS:

renovaciOn, reposicion, adecuaci6n, instalaciOn de equipos de impresiOn EN las 
DIFERENTES OFICINAS:

PAGINA 
FECHADE 
ENTRADA EN 
VIGENCIA

|Nuevo

I Nuevo

1 Nuevo

^[PC

][pc 
~![pc 
~[pc

][pc 
^[pc

! 1 
. Jl ■

1

— Reposicidn/ 
____ Asignacidn

^^[Reposicidn ' .

; .Reposicidri.'?:.

Reposicidn-. t

Asignacidn

Asignacidn \

Asignacidn ; ’

Investigaciones

^Administrative

| Usado (apto para la necesidad) 

I Nuevo

Contabilidad

Direccidn Artistica

| Cant Reposicidn./ 
Asignadidn

Asignacidn^^,',.:^. 1

[procesador Doble nucleo 1.05 GHz __ __
[Memoria 2 GB " •: '

--------------------------------------------------------------' ■■ ............................................................................................................................................................................................................................................. ■■ '/ . •- '

Conectividad Ethernet 10/100/1000 Base-T, USB 3.0 de alta velocidad, .Wi-F 
[802.11 n y Wi-Fi Direct con kit Wi-Fi opcional .
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No. TAREA / ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA COMPROMISO

1

2

Firmas (responsables)

Elaborb: Luisa Esperanza Gdmez, secretaria Consejo directive 
Revlsd: Consejo Directive

INSHTUTO 
POPULAR DE CULTURA

FORMATO 
ACTA DE REUNION

Luisa Esperanza G6mez 
Secretaria

PAGINA
FECHA DE 
ENTRADA EN 
VIGENCIA

Horacio Cc rvajal
Presidente

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (01) folio.


