
3

I

CONSIDERANDO QUE

£

r>

Este Reglamento pretende fortalecer las relaciones de los miembros de la comunidad educativa del 

Institute Popular de Cultura IPC y garantizar el ejercicio de los derechos de los estudiantes, asi como
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INSTITUTO POPULAR DE CULTURA 

CONSEJO DIRECTIVO 

ACUERDO No.200.05.02.23.04 
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DOCENTE

El Plan Estrategico del INSTITUTO POPULAR DE CULTURA IPC “REVITALIZAClON DEL INSTITUTO 

POPULAR DE CULTURA" en la linea numero uno (1) sobre “Calidad y pertinencia academica", objetivo 

especlfico uno (1) establece que el IPC debe actualizar el modelo pedagogico, programas de 

formacidn, reglamentos, manuales, lineamientos de investigacidn y articulacidn social, entre otros; 

alineado con los estatutos institucionales.

El artfculo 67 de la Constitucidn Politica y los articulos 70 al 72 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 115 de 

1994, consagran el ejercicio de la Autonomia.
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Para garantizar el desarrollo armdnico integral institucional, se requiere el establecimiento de un 

conjunto de normas minimas que regulen la relacidn entre los docentes y la Institution Educativa 

acordes con los principios institutionales y los lineamientos pedagdgicos establecidos en el Proyecto 

Educative Institucional PEI como coadyuvantes en el crecimiento integral de la Institution sobre la base 

de principios constitucionales como el respeto, la igualdad, la democracia y la responsabilidad.
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Como parte de la Reestructuracidn Academica y Pedagdgica, el Institute Popular de Cultura encuentra 

conveniente ajustar el REGLAMENTO DOCENTE vigente, adoptado en el Acuerdo No. 

100,09.0006.2014 del veintidOs (22) de julio del 2014, documento que hasta ahora ha venido 

aplicOndose, pero que per la demanda, oferta y calidad del servicio educative es necesario actualizar.
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El Estatuto OrgOnico del INSTITUTO POPULAR DE CULTURA IPC contenido en el ACUERDO No. 

400.05.02.20.07 de agosto 12 de 2020 en el articulo 17, literales i, ii y vii sobre FUNCIONES DEL 

CONSEJO DIRECTIVO “i) Definir las pollticas de organization y planeacidn de los procesos 

academicos, administrativos y financieros de la institution, ii) Garantizar que el funcionamiento de la 

institucidn est6 acorde con las disposiciones legales, el estatuto org^nico y las pollticas institucionales. 

vii) Expedir, modificar y reformar los estatutos, reglamentos y planes que se requieran para el desarrollo 
institucional.”
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EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE INSTITUTO POPULAR DE CULTURA en uso de 

sus atribuciones legales y
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En mSrito de Io expuesto:

ACUERDA:
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CAPITULO I
DE LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

el cumplimiento de sus deberes, bajo los criterios de la Constitucidn Politica de Colombia y la Ley, que 
faciliten la convivencia al interior de la Institucidn.
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ARTICULO 2°. APLICACION. El presente reglamento regula las relaclones entre el Instituto Popular 
de Cultura - IPC- Los/as instructores y/o docentes de los programas de Educacidn Para el Trabajo y el 
Desarrollo Humano. La profesidn de docente esta orientada al cumplimiento de las funciones 

esenciales del Instituto como son la docencia, la investigacidn y la extensidn social.

Acceso sin discriminacion de todos los sectores de la poblacidn. Garantizar el acceso de todos 
los sectores de la poblacidn a los procesos formativos, generando condiciones para el fortalecimiento 
visibilizacidn y reconocimiento de saberes, haceres, sentires, memorias y prdcticas colectivas- 
comumtarias que, desde Io rural y urbano construyen identidades, en un escenario de relaclones de 
produccidn de sentidos, que entran en tension con los procesos de homogenizacidn y centralizacidn. 
Libertad de enseftanza, aprendizaje, investigacidn y catedra. Todos los procesos relacionados con 
el propdsito educative se rigen por la libertad, entendida como autonomia de los actores de la 
comunidad Ipeciana, en un contexto de dialogo e intercambio, preservando el cumplimiento de la 
ConsWucidn Nacional, en los nucleos de InformaciOn y formacidn, los derechos humanos y la 
democracia.

El Consejo Directive en sesidn ordinaria del 10 de agosto 2023, acta No. 200.02.04.23.006 estudio y 
aprobo el Reglamento Docente del Instituto Popular de Cultura IPC.

De la universalidad. Posibilita la construccidn del conocimiento y de la cultura universal y nacional, 
en las diversas expresiones del pensamiento y la creacidn, que desde las artes se manifiestan, de 
acuerdo con la diversidad de saberes, la construccidn de conocimiento, y el reconocimiento y desarrollo 
de las artes populares y tradicionales.

ARTICULO 3». DE LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES. Las actuaciones de los servidores pUblicos 
y demds miembros de la comunidad acaddmica del Instituto Popular de Cultura - IPC, en cualquiera 
de sus vinculaciones se regir^ por los principios de:

ARTICULO 1°. Aprobar el reglamento docente contenido en el siguiente texto
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Igualdad. Se garantizar^ la igualdad de oportunidades educativas hactendolas accesibles a todo aquel 
que demuestre poseer las capacidades requeridas y cumpla con las condiciones academicas exigidas 
en cada caso, garantizando el acceso, tr^nsito y permanencia en el sistema educative, asegurando la 
consolidation de pr^cticas de ensefianza que partan del reconocimiento, respeto y apropiacidn de la 
diversidad, garantizando el respeto y la inclusion en el piano de las experiencias y las identidades 
culturales, adoptando medidas a favor de grupos discriminados o marginados social, econdmica y 
culturalmente. TambiOn implica el compromiso y preocupaciOn que alcanza no solo a las personas que 
han ingresado y permanecen en el Instituto, sino que involucra tambien a aquellos que estOn fuera del 
Establecimiento.

Solidaridad. Compromiso de impulsar y apoyar la reivindicacidn de los seres humanos como iguales 
en dignidad y derechos, propiciando la autoconstrucciOn individual y la construction colectiva.

Responsabilidad social. La education es un servicio publico cultural, inherente a la finalidad social 
del Estado. Es el compromiso de los Organos de direction, directives, administrativos, docentes, 
estudiantes y egresados, con el impacto de su quehacer sobre los procesos de construction social y 
cultural.
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CAPITULO II
DE LAS DEFINICIONES GENERALES
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Autonomia institucional. El Estado, de conformidad con la Constitution Politica de Colombia y la Ley, 
garantiza la autonomia institucional y vela por la calidad del servicio educative a travOs del ejercicio de 
la suprema inspection y vigilancia de la Education pare el Trabajo y el Desarrollo Humane y la 
Education Superior.
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Excelencia academica. Compromiso de la comunidad Ipeciana para buscar la calidad educativa 
basada en la gestiOn administrativa eficiente, calidad de la docencia, investigation, y vinculaciOn con 
la comunidad, respondiendo efectivamente a las necesidades de las realidades sociales y culturales 
en los Ombitos local y national.
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Desarrollo sustentable. Acoge la nociOn de desarrollo en el marco de la equidad intra e 
intergeneracional, incluyendo la diversidad cultural y cosmogOnica que permits lograr el fortalecimiento 
de los pueblos.

Democracia y pluralismo. Reconocimiento y respeto a la diversidad de doctrinas y mOtodos en 
materia de saberes, prOcticas y conocimientos politicos, econOmicos, sociales, culturales y artlsticos, 
despertando en los educandos la autonomia personal en un marco de libertad de pensamiento y 
pluralismo ideoldgico, fomentando el esplritu reflexive orientado al logro de la autonomia personal.

i
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ARTICULO 4°. Las definiciones generates

El presente reglamento docente del IPC adopta las siguientes definiciones generales:

El personal acadSmico. En el Institute Popular de Cultura -IPC-, estar£ conformado por aquellos 
profesionales que estan vinculados a la docencia, la investigacidn, la articulacidn social y extensidn o 
que desempefiar&n las funciones de llder acadGmico o administrative en los diferentes programas de 
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano que ofrece la institucidn.

El personal docente. Estard conformado por los profesionales tdcnicos, tecndlogos y/o profesionales 
vinculados a la institucidn para ejercer las funciones de la docencia, la investigacidn y la articulacidn 
social y extensidn. Por regia general el docente ejerce en modalidades pares o superiores.
Los instructores y/o docentes son regulares, si se desempenaran de acuerdo con los periodos 
acaddmicos permanentes y especiales, los vinculados para atender una actividad especlfica en 
cualquier programa acaddmico.

El instructor y/o docente del Institute Popular de Cultura IPC es aquel que conoce el proyecto educative 
institucional y contribuye al logro de su misidn; que comparte con sus estudiantes experiencias de 
aprendizaje, motiva, activa y facilita la busqueda del conocimiento con actitud investigativa; desarrolla 
competencias para el logro de la formacidn integral, propias de su profesibn, inculca valores humanos 
e induce al cambio para el logro del desarrollo personal, social, cultural, artistico y cientifico en los 
estudiantes.

En razbn de la actividad que les corresponds atender, tambibn forman parte del personal docente de 
la institucidn la directora o director, el o la coordinador-a acadbmico-a general, los o las lideres de 
escuela, el lider del centro de investigaciones y el lider de extensibn o articulacibn Social del IPC.

El sistema docente. Es el conjunto de los componentes constituidos por los siguientes subsistemas: 
convocatoria, seleccibn, la vinculacibn, la movilidad, la cualificacibn y el perfeccionamiento, los 
estimulos o incentive a la excelencia acadbmica, la evaluacibn y el bienestar institucional. Cada uno 
de ellos contiene unas propiedades que interactuan Ibgica y sistematicamente para cumplir los 
propbsitos de todo el sistema docente.
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La carrera academica. Es el proceso que sigue un profesional para la construccibn permanents de su 
quehacer cientifico, humanistico y disciplinar, pedagbgico y didbctico para consolidarse como un 
profesional con excelentes capacidades humanas y cientificas durante el tiempo que esth vinculado 
con el IPC. Esta carrera estb compuesta por el conjunto de actividades de formacibn, promocibn, 
evaluacibn y cualificacibn en las que deberb participar para garantizar a la institucibn y sus alumnos, 
la calidad y la excelencia de la docencia, la investigacibn y la proyeccibn social.
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ARTICULO 7°. ASIGNAClON DOCENTE: la asignacidn docente en el IPC estar£ conformada por:

a.

b.

c.

e.

ARTICULO 5°. Por el escalafdn. Por escalafdn, los docentes se clasificarSn en las siguientes 

categorias:

ARTICULO 6°. VINCULACION Y DEDICACION. Los docentes del Institute Popular de Cultura serSn 

vinculados bajo modalidad de contratacidn laboral hora cStedra teniendo en cuenta el perfil y la 

experiencia para orientar las asignaturas que se le asignen segun su dedicacidn.

ParSgrafo 1. La institucidn podrd asignar un mayor o menos numeros de boras a los docentes segun 

la necesidad del servicio educativo.
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CAPITULO III 

DE LA CLASIFICACION DE LOS DOCENTES DEL INSTITUTO, INGRESO, RETIRO Y 

REINTEGRO.

Instructor. Es aquel que cuenta con la certificacidn de Educacidn para el Trabajo y Desarrollo 

Humano y con mds de 3 afios de experiencia en el dmbito educativo y artistico.

Profesor. Es aquel que cuenta con titulo profesional relacionado a las artes o disciplinas 

afines, humanidades o ciencias sociales y cuenta con mds de 3 afios de experiencia en el 

ambito educativo y artistico.

Profesor especializado. Es aquel que cuenta con titulo profesional y posgrado relacionado a 

las artes o disciplinas afines, humanidades o ciencias sociales y cuenta con mds de 3 afios de 

experiencia en el dmbito educativo y artistico.
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Docencia directa. Son las boras semanales dedicadas a impartir catedra y al desarrollo de 

los programas de las asignaturas.
Actividades de Extensibn y Articulacion Social. Son las boras semanales dedicadas a 

desarrollar cursos de educacibn continuada, proyectos, formacibn a la comunidad, prbcticas y 

otras actividades.

Actividades academico-administrativas Es el tiempo que un instructor y/o docente emplea 

en trabajos de apoyo a la administracibn de las escuelas o de los programas acadbmicos, de 

obligatorio cumplimiento por solicitud de la institucibn, como parte de la labor acadbmica 

integral.
d. Actividades de investigacibn Es el tiempo utilizado por el instructor y/o docente en el disefio, 

propuesta y ejecucibn de labores investigativas, acordes con los lineamientos definidos por la 

para la investigacibn dentro de la Institucibn.

Actividades de direccibn y acompanamiento a grupos representatives. Labores 

institucionales realizadas por los docentes que estan relacionadas con el trabajo y montaje 

para los grupos representatives artisticos del IPC.



PROFESOR ESPECIALIZADO: Son requisitos para

I

actividad docente, expedido por una 
. En este ultimo caso debe convalidar

ARTICULO 10°. REQUISITOS PARA SER 
acceder al grado de instructor los siguientes:
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Paragrafo. La contratacidn docente estara sujeta a las nomas laborales de las leyes colombianas y a 
las reglamentaciones establecidas por el Ministerio de Educacidn Nacional MEN y la Secretaria de 

Educacidn Distrital para la educacidn para el trabajo y el desarrollo humano, sin embargo, como se
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ARTICULO S’. REQUISITOS PARA SER INSTRUCTOR: Son requisitos para acceder al grado de 

instructor los siguientes:

• Poseer titulo de pregrado en el £rea particular de su actividad docente, expedido por una 
institucion nacional o extranjera legalmente reconocida. En este ultimo caso debe convalidar 

su titulo de acuerdo con las normas vigentes.
• Acreditar como minimo tres (3) anos de experiencia calificada en docencia o en direccidn 

acaddmico-administrativa en instituciones de formacidn para el trabajo y el desarrollo humano.
• Acreditar como minimo tres (3) anos de experiencia artistica o en el campo en el cual oriental 

su clase.

• Poseer titulo de pregrado en el £rea particular de su ; 
institucidn nacional o extranjera legalmente reconocida. 
su titulo de acuerdo con las normas vigentes.

• Poseer titulo de posgrado -especializacidn, maestrla o doctorado- en el 3rea particular de su 
actividad docente, expedido por una institucion nacional o extranjera legalmente reconocida. 

En este ultimo caso debe convalidar su titulo de acuerdo con las normas vigentes.
• Acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia calificada en docencia o en direccidn 

acadSmico-administrativa en instituciones de formacidn para el trabajo y el desarrollo humano.
• Acreditar como minimo tres (3) anos de experiencia artistica o en el campo en el cual oriental 

su clase.

• Poseer certificado de tecnico laboral o de formacibn acadbmica en el brea particular de su 
actividad docente, expedido por una institucibn nacional o extranjera legalmente reconocida. 

En este ultimo caso debe convalidar su titulo de acuerdo con las normas vigentes.
• Acreditar como minimo tres (3) anos de experiencia calificada en docencia o en direccion 

acadbmico-administrativa en instituciones de formacibn para el trabajo y el desarrollo humano.
• Acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia artistica o en el campo en el cual oriental 

su clase.

ARTICULO 9°. REQUISITOS PARA SER PROFESOR: Son requisitos para acceder al grado de 

instructor los siguientes:
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ARTICULO 12°. DE LAS OBLIGACIONES. Son obligaciones del personal instructor y/o docente:

d.

f.

h.

i.

j-

I.

b

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL DOCENTE
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ARTICULO 11°. VERIFICAClON DE REQUISITOS. El Consejo AcadGmico verificar^ las hojas de vida, 

certificaciones y soportes de los docentes que aspiren a ser contratados en el IPC, as! como la 

designacidn de su escalafdn corresponded al mismo Consejo.

trata de un establecimiento publico descentralizado de orden distrital se aplica las normas laborales 

que regulan al estado colombiano.
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a. ' Impartir catedra, conduction de practicas, trabajo en laboratories y preparacidn y evaluacion

del proceso de ensenanza aprendizaje.

b. Elaborar y presentar oportunamente los contenidos del Plan de asignatura o Microcurriculo de 

la asignatura a cargo.

c. Realizar labores de investigation en el campo de su especialidad y materias de docencia para 

el trabajo y el desarrollo humano.

Prdducir gulas, manuales, textos y otros materiales did^cticos que apoyan a los estudiantes 

en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

e. Evaluar los medios que sustentan los crSditos acadSmicos a su cargo, actualizar la bibliografia 

y proponer cambios o sugerencias al coordinador de escuela.

Guiar al estudiante en la observacidn, an^lisis, aplicacidn y transferencia de los conocimientos 

generados en el proceso educative.

g. Afirmar con su testimonio los valores de responsabilidad, honestidad, solidaridad, respeto a la 

diversidad, compromiso en la formacidn integral del estudiante; para mejorar la calidad de vida 

individual y colectiva.

Realizar un proceso permanente de evaluacidn y retroalimentacidn al estudiante sobre los 

resultados alcanzados en su aprendizaje.

Atender y responder las solicitudes de los estudiantes.

Ejecutar acciones de extension educativa y proyeccion social que se le encomienden.

k. Participar en la production de bienes y prestaciOn de servicios que gestiones la escuela para 

otras entidades del sector publico o privado.

Participar activamente en los programas de capacitacidn, actualization y especializacion que 

son organizados por la escuela

m. Participar en comisiones de trabajo en relation con el desarrollo de las actividades acadOmicas 

o administrativas de la escuela para las cuales son convocados por la autoridad 

correspondiente.

n. Realizar exOmenes de admisiOn, preparatorios, validaciones y habilitaciones, talleres, cursos 

remediates, tutoriales, actualizaciones y similares que le sean asignados.
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ARTICULO 13°. DE LOS DERECHOS. Todo instructor y/o docente del IRC tiene derechos a:

a. Ejercer plena libertad en sus actividades acadSmicas para exponer y valorar las teorias, los 

hechos cientlficos, culturales, sociales, econdmicos. dentro del principio de la libertad de 
catedra.

Participar en programas de actualizacidn de conocimientos y perfeccionamiento academico, 

humanlstico, investigative, cientlfico, tdcnico y hacer uso de los derechos administrativos y de 

bienestar Institucional o que ofrece el IRC.

c. Ser oldo y recibir tratamiento respetuoso por parte de los directives, estudiantes, empleados y 

compafieros.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de los directives, estudiantes. empleados y 
compafieros.

e. Interponer recursos de reposicidn y de apelacidn y ser oido en descargos segun las normas 

institucionales vigentes.

f. Conocer el regiamento docente, las normas y reglamentos especiales de la institucidn

g. Acceder a las fuentes de la informacidn investigativa, cientifica, tecnica y tecnologica, 

dispuestos por la institucidn, en beneficio de su desarrollo profesional.

o. Concurrir puntualmente a sus actividades docentes y cumplir con todos sus deberes 

acaddmicos.

p. Promover la conformacidn y desarrollo de grupos de trabajo en sus respectivas areas.

q. Mantener al tanto de la Coordinacidn Acad6mica y a la Direccidn de Io hechos irregulares que 

se susciten en el desempeno de sus actividades.

Participar y orientar las muestras academicas y/o artlsticas que se programen durante cada 

semestre y que estas tengan relacidn con las asignaturas segun su experiencia y designadas 

para su orientacidn.

Reconocer que todas las producciones artisticas realizadas en el desarrollo de sus actividades 

seran propiedad del Institute Popular de Cultura y que no tendrd derecho a su divulgacidn y 

tampoco podrd reclamar derecho sobre las mismas.

t. Garantizar y preservar los derechos de los estudiantes, en Io relacionado a la integridad, 

privacidad y seguridad de los dates personales que por razon de sus actividades llegare a 
conocer.

u. Reportar todas las novedades academicas solo a traves de los documentos y mecanismos 

institucionales establecidos en el Institute Popular de Cultura

. Mantener la informacion de manera confidencial y protegerla para evitar su divulgacidn no 

autorizada ejerciendo sobre ella el mismo o superior grado de diligencia que utiliza para 

proteger la informacidn confidencial de su propiedad.

w. En el evento en que el docente se entere de la pSrdida, divulgacidn, manipulacidn, 

reproduccidn, uso no autorizado de la informacion debe informarlo inmediatamente a la 

Coordinacidn Acad6mica.
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I.

a.

e.

f.
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ARTICULO 14°. DEL INGRESO DE DOCENTES. La incorporacidn al servicio docente, investigativo y 
de proyeccidn social del institute, ser^ potestad del Consejo Acad6mico de la Institucidn una vez se 
hayan determinado las necesidades acadSmicas y asignaturas a cubrir en determinado programa.

ARTICUL015°. PROHIBICIONES. Ademas de las establecidas en la constitucidn y la ley, los docentes 
les estci prohibido:

Paragrafo. Se vincula un nuevo docente, solo cuando internamente no exista otro docente que cumpla 
con el perfil y requisites de la vacante a cubrir.
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Realizar actividades ajenas a las propias de su labor docente durante su jornada de trabajo.
b. Abandonar injustificadamente el lugar de trabajo durante la jornada laboral.
c. Impedir el desarrollo de las actividades acad&micas y artisticas de la institucidn.
d. Asistir al lugar de trabajo bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas, 

salvo prescripcidn mddica.
Dar a los miembros de la comunidad institucional un tratamiento que implique preferencias o 
discriminacidn por razones sociales, econdmicas, politicas, culturales, ideoldgicas, de raza, 
gdnero o credo.
Utilizar documentos publicos o privados falsos, para acreditar el cumplimiento de algun 
requisite o calidad exigidos por la institucidn

g. Intervenir en los procesos de contratacidn docente, de evaluacidn profesoral, de admisidn a un 
programa y de otorgamiento a los estimulos acaddmicos, cuando estdn involucrados sus 
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil y 
ednyuge o compafiero(a) permanente.

h. Extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.
i. Utilizar irregularmente bienes y servicios de la institucidn.
j. Solicitar o recibir dddivas, o cualquier otra clase de lucro proveniente directa o indirectamente 

del estudiante en razdn de la actividad acaddmica o administrativa, que se le haya asignado;

h. Conocer los resultados de la evaluacidn de su desempefio docente.
l. No ser discriminado por razdn de sus creencias politicas o religiosas, ni por diferencias 

fundadas en condiciones sociales o raciales.
Presentar proyectos e incentives para el logro de los fines institucionales.
Acceder al reconocimiento de los beneficios recibidos por la produccidn intelectual e industrial, 
tanto en ambientes virtuales de aprendizaje como en formato fisico, de acuerdo con Io 
dispuesto por las normas legales y politicas de la institucidn.
Beneficiarse de las prerrogativas que se derivan de los reglamentos del IPO

m. Disfrutar de todos los derechos senalados en el contrato de trabajo y en el reglamento intemo 
de trabajo.
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ARTICULO 16°. VALORACldN DE LAS HOJAS DE VIDA PARA LA VINCULACION DE DOCENTES 
NUEVOS. Se tendran en cuenta los siguientes criterios en el perfil del docente para vincularse.
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del empleado o de su dependencia, o de cualquier persona que tenga interns en el resultado 

de su gestidn.
Tener a su servicio en forma estable o transitoria a personas ajenas a la entidad, para labores 

propias de su actividad.
Ocupar o utilizar indebidamente oficinas o aulas, sin autorizacion previa del funcionario 

competente del IPC.
m, Realizar o promover actos de violencia, abuses, malos tratos, injurias o calumnias contra 

superiores, subalternos, companeros de trabajo o estudiantes.
Realizar o promover en el lugar de trabajo actos que atenten contra la integridad humana o 
fisica de cualquier persona que pertenezca a la comunidad academica.
Lesionar con actitudes displicentes, morbosas, desobligantes, ultrajantes, verbales, 
psicologicas, escritas mediante panfletos, volantes, pancartas o hecho a estudiantes, 

compafieros de trabajo, superiores o subalternos.
Lesionar la integridad y dignidad de cualquier miembro de la comunidad acaddmica y 
administrativa del IPC a travGs de las redes sociales o espacios publicos.

q. Constituirse en acreedor o deudor de estudiantes de la institucidn o de sus representantes o 

apoderados o parientes.
r. Ejercer actos a cualquier titulo que afecten los derechos de propiedad intelectual, industrial o 

patrimonial establecidos en las politicas de propiedad intelectual de la institucidn y las normas 
generales y constitucionales que en este sentido Io regulen.
Proporcionar datos inexactos o falsos u omitir informacidn que tenga incidencia en su 
vinculacidn al cargo o a la carrera, sus promociones o ascensos.

t. Imponer a sus estudiantes o colaboradores, trabajos ajenos a las funciones propias del cargo, 

ya sean de orden administrative o acad&mico.
u. Permitir el acceso o exhibir expedientes o documentos o archives a personas no autorizadas 

por la institucidn.
Hacer proselitismo politico en ejercicio de sus funciones.
Aprovechar la condicidn de docente para constrefiir en beneficio propio de terceros a los 

docentes.
x. Usar muestras acaddmicas como producciones artlsticas para venta o distribucidn a nombre 

propio o de una asociacidn diferente al IPC.
Sobrepasarse en el contacto verbal (No usar apodos, sefialamientos, vocabulario soez, 
comparaciones y/o amenazas-aplica de manera presencial y digital -chateo-) y fisico con 
estudiantes, especlficamente evitar tocar zonas Intimas (con o sin consentimiento del 
estudiante) y otras partes (estds sin consentimiento del estudiante).
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b. Experiencia docente certificada.

Experiencia profesional y/o laboral relacionada certificada.c.

ARTICULO 18°. ASPECTOS A EVALUAR Se tendrd en cuenta los siguientes factores:

CRITERIOS

Paragrafo 1. Para vincular docentes nuevos se preferir£ a los egresados del IPC.
Paragrafo 2. Los profesores extranjeros deber^n tener convaiidados sus titulos en Colombia ante el

Ministerio de Educacidn Nacional.

ARTICULO 17°. PERIODICIDAD E INTEGRACION. En cada programa se llevar£ a cabo, 
semestralmente, una evaluacidn docente, conformada ask

• 34% Evaluacidn estudiantil
• 33% Evaluacidn administrativa
• 33% Autoevaluacidn

CAPITULO V 
DE LA EVALUACION DOCENTE
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d. Valoracidn de hojas de vida. Corresponde al Consejo Acad^mico valorar las hojas de vida 

de los docentes.
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___________________________ ALCANCE___________________________
Socializa el plan de asignatura al inicio del semestre de acuerdo a la fecha indicada 
en la semana de planeacidn docente. (Dos primeras semanas de inicio)._________
Desarrolla el contenido del Plan de Asignatura en cuanto a Io establecido en las 
competencias y desempefios planteados para el semestre.___________________
Sugiere consultar materiales bibliogrcificos (libros, revistas, biblioteca digital, bases 
de datos) como complemento a las actividades de aprendizaje._______________
Desarrolla la clase implementando recursos fisicos y/o tecnoldgicos de acuerdo a 
los temas y contenidos de clase que optimicen el aprendizaje de los estudiantes. 
Los contenidos establecidos en el plan de asignatura se imparten de acuerdo a las 
16 sesiones de clase para el desarrollo efectivo de las mismas._______________
Realiza seguimiento permanente del proceso acad^mico de los estudiantes y busca 
estrategias de mejora en los horarios establecidos en la sesidn de clase. I

e. entrevista. El docente deber^ ser entrevistado por el o la coordinador-a acad6mico-a general 
y el lider de escuela donde se requiera cubrir la o las asignaturas. Adicionalmente, el o la 
docente debe ser entrevistado-a por 61 o la profesional en psicologia que tenga vinculado-a la 

institucidn.
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DE LOS

APRENDIZAJES

AMBIENTE
PARA EL 

APRENDIZAJE
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horas establecidas para asesorias.

desarrollar procesos creativos, 
en los estudiantes con base
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ARTICULO 19°. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADENIICO CONIO ENTE EVALUADOR Y DE 

SELECCION DOCENTE. El Consejo Acaddmico como ente de evaluacidn y seleccidn docente tendra 

las siguientes funciones:
a. Practicar la evaluacidn administrativa.
b. Evaluar las hojas de vida de los docentes que se vincularan al IPC.

INSTITUTO
V POPULAR DE CULTURA

____________ i njg d * ■ ” '•
J cf.«C •Jor'*!' 4

I ORIENTACION 
PARA EL 
APRENDIZAJE

Paragrafo 1. Los criterios descritos seran los mismos para la evaluacidn realizada por los estudiantes, 

por el cirea administrativa y en la autoevaluacidn docente.
Paragrafo 2. Los formates de evaluacidn estudiantil, administrativa y autoevaluacibn serbn aprobados 

por el Consejo Academico.
Paragrafo 3. La evaluacion a docentes por parte de los estudiantes y la autoevaluacion se realizara 

por medio de la Plataforma digital o del Sistema Integrado de Gestibn Acadbmica con el cual cuente la

Institucibn.

establecido por la normativa institucional.  ______ ___ ——
Realiza seguimiento a los trabajos o actividades en los horarios acordados y/o las 
fechas de entrega de cada corte.-------------------------------------

VALORACION TOTAL EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES_________ ;----------
Utiliza un lenguaje cortbs, respetuoso y acadbmico en todos los espacios de 

 
aprendizaje._________________________ _________ ______________ __________ _
Escucha y atiende cordialmente a los estudiantes.

Lleva el control de asistencia en su clase de los estudiantes matnculados. 

Demuestra una actitud de servicio y compromiso institucional. ------- -------
Asiste puntualmente a clase y cumple con el tiempo asignado para desarrollar el 
tema y contenido correspondiente a la sesibn de la semana. —.—------ --------------
Sus acciones y/o comentarios en espacios acadbmicos institucionales como 
reuniones presenciales, eventos, clases, correos o Whatsapp son respetuosos, 
adecuados e incluyentes.

VALORACION TOTAL AMBIENTE PARA EL APRENDIZAJE

Su conocimiento pedagdgico es pertinents en la asignatura que orienta, generando 

interbs en sus estudiantes. 
Atiende las recomendaciones y observaciones realizadas porjos estudiantes en el 

espacio academico de clase u I--------------  -

Las actividades de la clase estan orientadas a 
logrando potenciar habilidades artlsticas y acadbmicas 
en un enfoque humanlstico. 

 
VALORACION TOTAL ORIENTACION PARA EL APRENDIZAJE 

Comunica a los estudiantes los criterios de evaluacibn antes de realizar las“ 

actividades de primer, segundo y tercer corte. 
 Socializa de manera oportuna los resultados de las actividades realizadas por loT 

estudiantes en los procesos acadbmicos. ------------------- ----- ----------- — —
Socializa de manera oportuna los resultados de las evaluaciones al final de cada 
corte a los estudiantes.   ------- —rrrr
Tiene en cuenta posibles dificultades del estudiante para evaluarlo, generando 
estrategias de apoyo para su cumplimiento en la asignatura de acuerdo a Io

actividades en los horarios acordados y/o las
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ARTICULO 21°. DE LA EVALUACION ADMINISTRATIVA. Se asignar^ un puntaje de 0 a 5, a cada 
criterio; el resultado serS sumatoria de todos los aspectos, debiendo reducirse a la escala de 0 a 5.

ARTICULO 20°. DE LA EVALUACION ESTUDIANTIL. Se har£ por el sistema de encuesta y por medio 
de la Plataforma digital o del Sistema Integrado de Gestibn Acadbmica con el cual cuehte la Institucibn. 
Para garantizar su idoneidad e imparcialidad, se deberb tener en cuenta los siguientes aspectos:

ARTICULO 25°. CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION DOCENTE. Con base en la evaluacibn 
docente, se tomarbn las siguientes medidas
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ARTICULO 22°. DE LA AUTOEVALUACION. El docente responderb
autoevaluacibn, atendiendo Io normado en el parbgrafo 1° del articulo 17°.

ARTICULO 23°. CONSOLIDACION Y PUBLICACION DE LA EVALUACION DOCENTE Corresponde 
al Consejo Academico del IPC, la consolidacibn de las evaluaciones; el llder de cada escuela 
socializarb los resultados con cada docente antes de la terminacibn del respective periodo acadbmico, 
quedando asi, surtida la notificacibn.

ARTICULO 24°, REVISION DE LA EVALUACION DOCENTE Dentro de los (8) dias siguientes a la 
notificacibn de que trata el articulo anterior, el docente tendrb derecho a solicitar al Consejo Acadbmico 
del IPC revision a su evaluacibn, que deberb resolverse antes del inicio del siguiente periodo 
academico. La evaluacibn solo podrb ser revisada por error aritmhtico.

En cada escuela, se realizarb una en el mes de junio y otra en noviembre; al cierre de cada 
semestre.

b. Serbn encuestados los alumnos de cada grupo y por cada asignatura que dicta el docente.
Para su validez, la encuesta deberb ser diligenciada por Io menos por el 50% de los estudiantes 
matriculados en el grupo.
Para la evaluacibn se asignarb un puntaje de 0 a 5 a cada criterio. El resultado sera la 
sumatoria de todas las variables, debiendo reducirse a la escala de 0 a 5
El formulario de encuesta no Serb firmado por el estudiante, ni llevarb su nombre, ni cbdigo de 
matrlcula. Podrb ser un documento fisico o electrbnico.
Los formularies diligenciados serbn archivados en registro acadbmico.

^-^JNSTITUTO
• ^‘popular Cecultura

un instrumento de

a. De 0 a menos de 3, se considera como “Muy deficiente" y el profesor deberb ser desvinculado 
por justa causa, previo el cumplimiento de las formalidades legales (debido proceso);

b. De 3 a menos de 3.5 se considera como “regular1’. En este caso, el comitb de evaluacibn 
docente entrevistarb al profesor, analizarb con 61 sus deficiencias y buscarb correctives. La



a
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CAPITULO VI 
DE LOS ESTIMULOS

—----------------------
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ARTICULO 27’ LA CUALIFICACION. La institucifin, a travSs de sus escuelas o de otras instituciones 
de educacidn superior o de bellas artes, promoverS la cualificacidn permanente de sus 
mstructores/docentes para el mejoramiento de la calidad y para que socialicen con los pares y los 
estudiantes las experiencias adquiridas.
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ARTICULO 28’. LOS RECONOCIMIENTOS HONORiFICOS. El Consejo Acaddmico propondrd e 
reconocimiento honorifico cada semestre al maestro que por su desempeno, trayectoria y aportes 
acaddmicos Io merezca. El reconocimiento se realizarS mediante placa distintiva en la ceremonia de 
certificaciones, teniendo en cuenta la antlgUedad, el aporte del docente a la ciencia y su impacto en la 
sociedad. El IRC otorgarS la distincidn honorlfica de "profesor emdrito”, previa postulacldn por la 
respectiva escuela.

ARTICULO 29°. LOS SALARIOS. La implementacidn del reglamento docente tendrS como 

remuneracidn salarral bSsica la escala salarial que el consejo directivo apruebe, en cumplimiento de 
sus facultades legales. Y se formalizarS a trav^s de Acto Administrativo.

ARTICULO 30’. CERTIFICACION DE HONOR. El IRC podrS certificar a un docente por su trayectoria, 
recorrido artistico, experiencia docente y aportes academ.cos a la sociedad, siempre y cuando se 
cuente con los soportes del perfil. Sera el Consejo AcadSmico el que resuelva mediante acuerdo 
entregar a un docente certificacidn de honor.

calificacibn de “regular" en la siguiente evaluacibn, general la desvinculacibn por justa causa, 
previo el cumplimiento de las formalidades legales.

c. Con 3.5 o mbs, se considerarb aprobada la evaluacibn. Si hl profesor obtiene resultados de 
3.5 y hasta 4, se calificarh como "satisfactorio". De mbs de 4 hasta 4.5, como "excelente".

ARTICULO 26’. LOS RECONOCIMIENTOS. Los docentes del IRC obtendrSn los reconocimientos 
academicos y honorificos por su desempeno, su antiguedad y su aporte intelectual.

Paragrafo. Los docentes que tengan una evaluacibn regular deberbn realizar mediante acta firmada 
en reunion con el lider de escuela, compromiso o plan de mejoramiento.

Desde la Coordinacidn Academica General se deberj organizer de manera anual, un Plan de 
Desarrollo Profesoral, teniendo en cuenta las 'necesidades en terminos de formacidn de los docentes.
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ARTICULO 33°. FALTAS D1SCIPLINARIAS Lasfaltas disciplinarias se clasifican segun: su naturaleza, 
efectos, modalidad y circunstancias del hecho, motives determinados y antecedentes al infractor.

ARTICULO 35°. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO Son causales de terminacidn del 
contrato porjusta causa, las establecidas en el cddigo unico disciplinario (Ley 1952 de 2019 que Derogo 
la Ley 734 de 2002, excepto el artlculo 30), el cddigo sustantivo del trabajo y en este reglamento, segun 
sea el caso.

ARTICULO 36°. LAS COMPETENCIAS La accidn disciplinaria se iniciar^ por solicitud escrita del lider 
de escuela respective enviada al o la coordinador-a acad6mico-a general, quien sera el competente 
para instruir el respective proceso disciplinario. Para estos efectos contarS con un termino m^ximo de 
quince (15) dias Mobiles, durante el cual se dictarSn y practicaran las pruebas correspondientes, 
siempre con audiencia del investigado.

2.
3.
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CAPITULO VI 
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Sede Principal San Fernando ] C1.4 W27-160 : PBX: [ > 52
Sede Porvenir | C.1.28 #5-74 | PBX. (-t-571 7 448/616
Sodc El Lido | CI.2A #47 150 I TEi.:«S$9044
Sede Coftabaco | CI.12*1 12

a. La sancibn serb impuesta, en primera instancia por la coordinacibn acadbmica general.

ARTICULO 32°. LA ACC|6n DISCIPLINARIA. El IPC podrb sancionar disciplinariamente a los 
docentes que incurran en faltas disciplinarias, previo el procedimiento establecido; trbmite que deberh 
garantizar en todo caso los derechos fundamentales del debido proceso, la legalidad y la defensa 
tecnica.

INSTITUTO
® ^‘popular Se CULTURA

ARTICULO 34°. DE LAS SANCIONES Las faltas darbn lugar a la aplicacibn de una de las siguientes 
sanciones

1. Amonestacibn verbal
Amonestacibn escrita con copia a la hoja de vida
Suspensibn disciplina que no exceda de ocho (8) dias por la primera vez, y de dos (2) meses 
en caso de reincidencia
Terminacibn del contrato porjusta causa

ARTICULO 31°. RECONOCIMIENTO DE SABERES. Un docente podrh solicitar ser certificado por el 
IPC en el brea de conocimiento siempre y cuando se cuente con los soportes que garanticen su 
trayectoria, recorrido artlstico, experiencia docente y aportes acadbmicos a la sociedad. Para ser 
certificado deberb cumplir con el proceso de validacibn de saberes especificado en el reglamento 
estudiantil y haber pagado los derechos de su certificacibn. El lider de escuela deberb proyectar acta 
de reconocimiento de saberes que serb archivada en Registro acadbmico. Serb el Consejo Acadhmico 
el que resuelva mediante acuerdo la certificacibn de los docentes que cumplan con los requisites y la 
validacibn de saberes.
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b.

Dado en Santiago de Cali, el 10 de agosto del 2023

HORA1
PRESIDE CO ISEJO DIRECTIVO

I
I

ARTICULO 37°. DEL PROCESO DISCIPLINARIO. Antes de aplicarse una sancidn disciplinaria, la 
institucidn deberS oir al instructor/docente inculpado directamente y en todo caso se dejar^ constancia 
escrita de los hechos y de la decision de la institucidn de imponer o no la sancidn correspondiente.

CAPITULO VIII 
VIGENCIA ¥ DEROGATORIAS

Paragrafo. La notificacidn de las decisiones se hard personalmente dentro de los tres (3) dlas 
siguientes al envio de la citacidn para su comunicacidn al investigado. Si no comparece la notificacidn 
se hard por edicto que se fijard por tres (3) dlas en la coordinacidn de procesos acaddmicos y 
administrativos del institute.
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ARTICULO 38°. DEBIDO PROCESO No producird efecto alguno la sancidn disciplinaria impuesta con 
violacidn del trdmite senalado en el anterior artlculo.

INSTITUTO
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xj ‘rJv de* h «■ 
d? • p.mm :

Proyectado por: Luisa Esperanza Gdmez Rodriguez. Coordinadora AcadSmica General IPC

Revisado por: Consejo Directive IPC
Consejo AcadSrriico IPC
Carolina Romero Jaramillo. Directora General IPC
Paola Sarastl. Uderireajurfdica del IPC.

La decisidn podrd ser impugnada a travds del recurso de apelacidn que deberd presentarse 
por escrito dentro de los tres (3) dlas h^biles siguientes a la notificacidn de la misma y su 
conocimiento corresponded al rector del IPC.

ARTICULO 40°. El presente acuerdo aplicad a todos los docentes que est6n vinculados en el semestre 
posterior a su aprobacidn por parte del Consejo Directive del IPC.
ARTICULO 41°. El presente acuerdo deroga en todas sus partes el anterior reglamento docente del 
Institute Popular de Cuitura IPC.

ARTICULO 39°. EL NON BIS IN IDEM. No poddn aplicarse dos o mas sanciones disciplinarias por un 
solo hecho; no obstante, esta norma no impide la aplicacibn de las sanciones civiles y penales a que 
haya lugar.

http://www.instltuiopopulardecukura.edu.co

