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INSTITUTO RESOLUCION N, © 200.52.04.22.97
un N,
POPULAR DE CULTURA (01 de julio de 2022)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DE PERSONAS NATURALES EN EL INSTITUTO POPULAR DE CULTURA PARA
LA VIGENCIA 2022",

La suscrita Directora del Establecimiento Publico de orden distrital Instituto Popular de Cultura -
IPC en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
Acuerdo municipal| 0313 de 2011, el Acuerdo CD 400.05.02.20.07 y el Decreto
N°4112.010.20.1837 de septiembre 29 de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Municipal No. 450 de 1947 se creé el Instituto Municipal de Cultura
Popular como una dependencia de la Secretaria de Educacién del Municipio y mediante Acuerdo
Municipal 005 de 1961 se reglamentaron las funciones del Instituto Popular de Cultura IPC,
estableciéndolo para el desarrollo de la educacion artistica de tipo extensivo, especialmente para
las clases populares.

Que mediante Acuerdo Municipal 0313 de 2011 la institucién se transformé en E
stablecimiento publico del orden municipal denominado Instituto Popular de Cultura en los
términos del articulo 70 y siguientes de la Ley 489 de 1998, esto €s, con personeria juridica,
patrimonio propio, autonomia administrativa y financiera, cuyo objeto es la prestacion del servicio
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano en las areas de las culturas y las artes
populares y ciudadanas, la promocion, divulgacion y el agenciamiento de las mismas.

Que la misién del Instituto Popular de Cultura es realizar formacién artistica en musica, danza,
teatro y artes plasticas, servicio que brinda a través de programas académicos de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano, Escuela Infantil y Juvenil de Artes Integradas, lo mismo que
el apoyo, asesoria y acompafiamiento a procesos en las distintas areas de las Artes, la educacién
y la Cultura, dirigidas|a los sectores populares.

Que para cumplir con el objeto institucional, el IPC desarrolla su gestion a través de la actividad
academica con cuatro (4) escuelas de formacion (teatro, danza, musica, artes plasticas), la
produccién de investigaciéon y la oferta de extension o articulacién social, para lo cual, la
Secretaria de Educacién del Distrito otorgé registros para cinco (5) programas de conocimientos
academicos en el afio 2010, posteriormente los renové en el afio 2015 y 2019, encontrandose
estos vigentes hasta el mes de diciembre de 2024.

Que se hace necesario en virtud del cumplimiento a los principios de planeacioén y coordinacién,
emitir los lineamientos para la definicién de los honorarios de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas naturales para la vigencia 2022, con
el fin de promover el manejo eficiente y responsable de los recursos publicos en el Instituto
Popular de Cultura.
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DE PERSONAS NATURALES EN EL INSTITUTO POPULAR DE CULTURA PARA
LA VIGENCIA 2022".

En ese orden de ideas es preciso indicar que la tabla de honorarios es una herramienta de
caracter vinculante para establecer el valor de los servicios requeridos en cada area del Instituto
Popular de Cultura, atendiendo a unos requisitos minimos de idoneidad y experiencia’

Que para la expedicion de las tablas de perfiles y honorarios aplicables durante la vigencia 2022,
se tuvieron en cuenta varios factores, las tablas de honorarios de vigencias anteriores del Distrito
de Santiago de Cali, las necesidades del Instituto Popular de Cultura para el cumplimiento de sus
fines misionales y administrativos, el equilibrio del sistema presupuestal del Instituto y el IPC con
que cerro el afio 2021

Nivel de Referencia Honorarios Hasta Requisitos Minimos
1.500.000 Titulo de Bachiller o doce (12) meses de experiencia
laboral
p— 1.600.000 Titulo de.Bac‘hnler y de seis (06) hasta doce (12) meses
de experiencia laboral
2 000.000 Titulo de Bachiller y mas de trece (13) meses de

experiencia laboral

Titulo de formacién técnica o tecnoldgica o aprobacién
2.100.000 | de cinco (05) semestres de educacién superior en la
modalidad de pregrado

IskhlzD Titulo de formacién técnica o tecnoldgica o aprobacion

de cinco (05) semestres de educacion superior en |a
modalidad de pregrado y de seis (06) hasta doce (12)
meses de experiencia laboral

2.200.000

! Decreto 1082 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional. Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contrato de Prestacién de Servicios profesionales y de Apoyo a la Gestion o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personales naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que este en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar la constancia escrita. Los servicios de profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La
entidad estatal para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos
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Nivel de Referencia | Honorarios Hasta Requisitos Minimos

Titulo de formacién técnica o tecnolégica o aprobacién
de cinco (05) semestres de educacién superior en la
modalidad de pregrado y mas de doce (12) meses de
experiencia laboral

2.500.000

2.550.000 | Titulo Profesional

Titulo Profesional y doce (12) meses de experiencia

3.500.000 :
profesional

Profesional i i ieci ienci
4.500.000 Titulo !’rofesuonal y dieciocho (18) meses de experiencia
profesional

5.054.000 Tltqul Profesnonal y veinticuatro (24) meses de
7 experiencia profesional

Titulo Profesional, Titulo posgrado y doce (12) meses de

5.100.000 om0 :
experiencia profesional
Profesional Titulo Profesional, Titulo posgrado y veinticuatro (24)
N 6.000.000 e ad a :
Especializado meses de experiencia profesional

Titulo Profesional, Titulo posgrado y treinta y seis (36)

6.985.000 S 2
meses de experiencia profesional

Titulo Profesional, Titulo posgrado y cincuenta y cuatro

eeERgp (54) meses de experiencia profesional

Titulo Profesional, Titulo posgrado y setenta y dos (72)

Asesor 8.500.000 e ;
meses de experiencia profesional

Titulo Profesional, Titulo posgrado y noventa (90) meses

9.300.000 A :
de experiencia profesional

Que se hace necesario para la preparacién de los documentos en la etapa precontractual de los
Contratos de prestacion de Servicios profesionales y de Apoyo ala gestion de personas naturales,
recomendar a las diferentes dreas del Instituto Popular de Cultura:

1) ldentificar las necesidades que deben ser satisfechas mediante contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, de conformidad con lo establecido en el
Plan Anual de Adquisiciones y en el certificado de ausencia de planta.

2) Con base en esta identificacion, determinar de manera detallada en los estudios previos,
el perfil (formacién académica y experiencia) que se requiere para la satisfaccion de la
necesidad,;
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3) Segun el perfil exigido para la satisfaccién de la necesidad y de la disponibilidad
presupuestal, definir en el estudio previo los honorarios por cuota siguiendo las pautas de
la tabla adoptada en esta Circular y '

4) Comprobar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en el
estudio previo frente a los documentos aportados por el contratista.

Las areas deben tener en cuenta que los honorarios a aplicar a los prestadores de Servicios
Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién, seran Unicamente los detallados en la tabla que se
establece en la presente Circular, teniendo en cuenta que no habra honorarios diferentes a los
estimados en los diferentes en los rangos sefialados por cada nivel de referencia.

Que la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2 de las Modalidades de Seleccion, sefiala que la
escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas: “h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;

Que el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de 2015 establece que los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Que asi mismo dicha norma establece que se entiende que no existe personal de planta cuando
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Tabla de Honorarios para los contratos de Prestacion de

Servicios Profesionales y de Apoyo de personas naturales en el Instituto Popular de Cultura para
la vigencia 2022 de la siguiente manera:
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Nivel de Referencia Honorarios Hasta Requisitos Minimos

1.500.000 ;l:tt;t:,l:)a:ie Bachiller o doce (12) meses de experiencia

Titulo de Bachiller y de seis (06) hasta doce (12) meses

Asistencial 1.600.000 e
de experiencia laboral

Titulo de Bachiller y més de trece (13) meses de

2.000.000 b
experiencia laboral

Titulo de formacién técnica o tecnolégica o aprobacién
2.100.000 | de cinco (05) semestres de educacién superior en la
modalidad de pregrado

Titulo de formacién técnica o tecnoldgica o aprobacion
2.200.000 de cinco (05) semestres de educacién superior en la
Técnico e modalidad de pregrado y de seis (06) hasta doce (12)
meses de experiencia laboral

Titulo de formacién técnica o tecnoldgica o aprobacién
de cinco (05) semestres de educacién superior en la
modalidad de pregrado y mas de doce (12) meses de
experiencia laboral

2.500.000

2.550.000 | Titulo Profesional

Titulo Profesional y doce (12) meses de experiencia

3.500.000 :
profesional

Profesional ; : == Sy
4.500.000 | 1tulo Profesional y dieciocho (18) meses de experiencia
profesional

Titulo Profesional y veinticuatro (24) meses de

5.054.000 o 4
experiencia profesional

Titulo Profesional, Titulo posgrado y doce (12) meses de

5.100.000 o :
experiencia profesional
Profesional 6.000.000 Titulo Profesional, Titulo posgrado y veinticuatro (24)
Especializado e meses de experiencia profesional

Titulo Profesional, Titulo posgrado y treinta y seis (36)

S855.000 mevesde experiencia profesional

Titulo Profesional, Titulo posgrado y cincuenta y cuatro

7.000.000 (54) meses de experiencia profesional

Asesor
Titulo Profesional, Titulo posgrado y setenta y dos (72)

8.500.000 Gl :
meses de experiencia profesional
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? Nivel de Referencia Honorarios Hasta Requisitos Minimos
9.300.000 Titulo Prn.)fesi'onal, T'Itl'.llo posgrado y noventa (90) meses
de experiencia profesional

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Santiago de Cali, a Jog (01) dias del mes de julio de 2022.

LINA RONIERO JARAMILLO

” DIRECTORA
iT Proyects: Erika Aguilar — Contratista Area Juridica

Revisé: Jeinson Enrique Rojas Arosemena; Profesional contratista area financiera



