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wll VERSION 02
ACTA DE REUNION FECHA OE
INSTITUTD TRALA B0
POPINARDE CILTURS | Er:-mamfﬁ o
| |
ACTA DE REUNION

ACTA No. 800.02.07.22,14 FECHA: 29 de agostode 2022
LUGAR: Oficing diraoakn |J HORA INICIO: 8:00 a.m. HORA FINAL: 12:30 p.m

OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar seguimisnio a i@ ejecucitn del POAI de acuerda con el plan da |
RESPONSABLE DE LA REUNION: Caming Romers Jaramillo = Directora IPC, Jeinson Ennique Rojas
Arosemana — Profesional contratists gestidn financiara ¥ Jennifer Lopez Redriguez — Profesional contratiets

CONVOCADOS

ASISTENTES: Caroiina Romero Jaramillo — Directora IPC, Jeinson Enrigue Roas Arosemena -

Profesional contratista gestién financiera y Jennifer Lépez Rodriguez — Profesional contratista gestion
de Planeacion.

AUSENTE: N/A

| INVITADOS: NiA

~ AGENDA / DRDEN DEL DIA
. Realizar seguimento a la ejecucion dal POAl de acuerdo con el plan de mejaramienta
SLUsCrito.
e DESARROLLO DE LA AGENDA

Se da Inicio a fa reunitn explicandole g la direccidn que de manera previa, el prefesional contratista
financiero y la profesional contratista de planeacion realizaron una conciliacién del POA| verificando
ka ejecucion presupuestal y Iz ejecucion fisica con corte al 10 da agosto de 2022

Una vez realizada la conciliacion encontramos que:

* Existan 18 actwidades con una ajecucisn presupuestal inferior a 45%

* 5Se realiza matriz relacionando estas 18 actividades Yy 5e deja constancia en la columna de
“Recomendaciones’ de las sugerencias realizadas por & area financera ¥ planeacién, Enla
misma columna como conclusitn, se deja escrito 1a decizien que toma Ia direccion,

UNIDAD | META | % DE %DE |
iT [ ACTIVIDAD INDICADOR CE FINAL | AVANCE | AVANCE | RECOMEMNDACIONES
= || __MEDIDA | 2022 | FiSICO | PPTAL

Estabiecar un | % de Avance en la | Sc mcominda a la
COnYenio fqestidn para direccidn  revisar  al
interadministrative | eslablecer el | Porcantaje | 33% 0 0% | cumpimisnta y @l
con B | convenla reclrss asignade dado
Inatihucion de | intaradminisirativo que & IPC ss encuentra

Edle dosumento es prepiedad del Instituio Populsr da Guitura, Probibids su seracon o modificacion por cualguier media, sin previa
aubarizaciin el dirscl o)

Pégina 1 de 7



de ETDH,

de % programd:s
de ETOH

cumplimionto 4 eals.

Fromouwes £

diferantas

entidadas W
E5PHCI0E de
Ciudad Jed:1
Erogramas de
farrmaciin

pcadamica y de
articuleciin social

Actividades de

prormosson i

divulgacidn de los

programas ] ;

formacitn Mimars 12

académica v de
arlbculacion social
renlizadas

académica  manifesta
que a8 encuanlfa
vigents el convenio con
ig unicatalica, &l cual no
ha Wmplicedo recursg
presupiestal por parte
dal PG, =& esid
trapajando =0 la
alaboracidn  de  Biro
msonveni  para da
cumphmianio a ka meta
fisca

Conclusian: La
clreccEin plaiies
trasladar el prasupussts
acignads 2 esta mein
dentra dal POA dado
gque ro RaiEs un gasto
chinecho pare el

El Instiiuto ha estadao
realizando  aclivddades
da DromIasicn y
divulgackin que se han
fdo ejecutando & braves
del rubro eventas, por ko
tamio, para dar
cumplimignlo & asla
mela, desde planeacidn |
s4 dard instruccones a |
las Areas pasa camblar |
la meta & as soicitudes |
de COP dgue llagan con
exte objetive

De  igual forma, as |
recomienda fresladar al
fepEsn  peesupuesial
asignado ] esla
activded on wn S0%
chado que el phislpuesio
miclal  esignade B8 |

Encuentia  por  encims

del gasto real,
Conclusitn, LA
direcioms aprueba

enfances combingr &
sctividadas 4 y 15, que
s doz son 0a
promocitn,  déjar  un

ﬁ VERSIGN 02
L FEGHA OC
INSTITUTS ALTA BERE NION ENTRADAEN Jmanr20d
PORULAR OF CULTURA VIGEMCIA
I -
Educacidn I con Instiuctn de an ¢ poceen  de |
Superor para 1a | Educeckn nan_sfur_:m&&n en
profesionalizacion | Superor para la Instifucién de Educacidn
do los sgresados | prefesionalizaeidn Supanor.
de log programas | de lng egresadod La coordiracidn

Esle documenio os pragiedad del Institulo Poguiar da Cultunz, Profgida su alisraciin o medifcaddr por cualquiar rmesdio, 5in prEvis
AUGHEACEn del directona)
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VERSION 173
WSTITUTO ACTA DE REUNION E:Er:mns
POPULAR DE CULTURA i o e
| | rubm de 16 milfones v
] ung iala ds 15
[ | Bclividiades
Notficar  par cormeo
ehaclronicg a la
eoordinadora academica
ddud:rl:lnlﬂmﬁhpm
Desarrollsr el cump imismto de esta
anualmenta % e avanca en |g mela v ajecule  las
ERpACinS de | ejecucon dal Plan Bclividaces que requiere
an e
5 | farmacion profesoral  del | Porcentaje | 335 0% N e
Bctualizacion pera | Instiuly  Popular presLpssha,
mm“'“ del | da Cultura Conclusidn: La
directora se ampe a ks
racomendacion y solicita
niatificar & cogrdinadora
aiEdemica,
Realizar  evanbo
m:rmm.._ ETI;‘“ "'; Eventas El cumpliméents de esta
difugidn ded | eRlEmices  de meta se tene planeado
B Frocaea de | PrOmoGiSn de | Mimero 1 0% (e para  ejecutar an al
ivestigeeian - actvldades ditimo  cuatrimesine del
artisfica de . log | SUIFAlES Bfo,
samilercs del IPC
Desarrotar al
procass  adiboriz
dol [[g=-11 W]
Puapalar de El cumplimianto da esia
Citura  {gdizion, Mﬂm rmeta 58 tiene planeado
8 | disafo, de Cullurs Mdmero 2 0% iy para ejecidar en el
diagramacidn sz [ U¥ime cuatiimestre dal |
imprasian gy e ' afio.
lanzamients  da
las  publicaciones
institugicnales] |
Mallficar por  comeo
alestrdnico al contralisla
responsable del drea de
mvestigaciones pAars
gue llem a cabo las
Fortalecsr al | Intervenciones :u':mhmmlmq'ﬁ' ;ﬂ
cenlm de | para al meta
documnentecién de | fortalecimients del J
10 | Bcwerdo & los | cento de | Mimeann 2 0% 0%
requerimienios | documentaciin de vty e
bécniems de | la mnakilusitn | imanincidn e
COnSERAciHn realizadss fotalacimients & ravés
de s publcackones dal
CEMIrg da
documanleacidn quim
incremanta ol acano
bibliografico y soliritar a |

Eate decumentn &3 propkded del Instiiuto Popular de Culsra. Prohibida sy ateracitn o modilicasisn par tialquier mado, Bin previa

Eulon iz acion ol dnecornE ).
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-ﬁl | VERSION 02
._‘ FECHA DE
- ACTA DE REUNION Ml 3o ———
POPULAR DE CULTURA WIGERCA
Luis Eduardn cefmir de |
fmanera cira B obra
intervencion
CHiramizar la |
circulacion de las | Encuentros  para Ei cumplimiento: de esta
n::real:;lmns m:ar la meta 3o liene planssdo
49 | Drmlicas y | circulacién  d8 | e F 0% % | para  ejecutar en el
eukurales, sanlanidos tllime cuatimastre del
popularas y | cullurales a0,
tradiconales  de | reslizados
| Santiago de Cali !
F=—nk Mofifisar por  SOME0
alectrdnico al coniratista
responsable del area de
articulacin gocial para
que llewa a cabo las
Acciones  gua  den
cumplimienic de esfs
meta
Za deberd lener en
cuenda que durante €
primez semestne del anc
no B8 logré confratas a
Parsonas los tallmistas debids al
Senshilzar gensiifitadas en niclo de la Ay da
preones = través | procasas die xgnﬁag._ ﬂ el drsa
do procesos  de | formackén aristica . A austarse a la
A ocih sl | cutiura | NOMere | 370 o 15% | canlidad de estudiantes
¥ culiural | parmangnts gue E#& E4peran para
parrranents (presenciakes Yy eshe segundn semesira
wirluabes) del afo, previaments
denda cumplmiants & i3
maia establecids an @l
- Plan Estrategico
Imefitucionsl.
| Gonclusidan; La
direcsion manifeska
revisar a la facha los
inacrtaos v Ins laferes
proveclados para  dar
cumplimianio  a  las
mekas el phiecidas.
] Evantas
Flanear, organzal | ¢ g, canales
y Bjecular Bventas | o ) seoyeecion .
paia la proyeccion | Lo ime n e El cumgplimiant de eala |
del IPC en las ditsraning o rata s tene plansado |
14 | diferenies artes | ol s Mirmero ] 0% 0% para ejscutar en el
ofrecidas por la | C oo {pd-;ma dtime custimastre dal
instimucion (danza, ke Inl.!n; &,
migca, teafro, araa ! pl.flsl:ina:i |
srigs plastices) reizados .
Promockonar &l | Visias a .5'9 s popons & la
15 | poraloho enladades hdmeno 12 B B |d'rren:1dn combinar el
educativo, pliblices, | cumpliniento  de  esta

Esta documenin e prapisdad cel Inslitulo Pogular de Cuturs. Prohidics sa sleracion o rrodificacdin por custquiar medio sin previa

sutnrizacien del directara)
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METITUTD
POPULAR DE CULTURA

ACTA DE REUNION

VERSION 0z

FECHA DE
ENTRADS EM
VIGERC A

Climmn 2022

ol Insdifito
Popular de
Culiura

| ertistico y cubtural | comurdasias ¥ |

pl'hlidn: para
prompeionar sl
poriafolio
eflucativo,
artistico v cullural
del IPC realizadas

Crear | oficina de
agresados dal IPC

17

Grotividades da la
oficina de
eresados del
Instiudo  Piopular
de Cultura
realizadas

Mameng

0%

mata con la enuncada
an al ltem 4, dado gue
lag dos conbemplan |a
promeciin y divulgacién,
adam:is al rubre
financiero es el mismo
parg las dos,

Conclusion; [a direciora
autoriza combinar con la
acilvidad Mo, £ porque
s dos responden 3

54 recomienda ajustar el
presupuasts inicial
asignado, dismmuysndo
en wn Bl% 8 ravés de
wl imslade a ola
actividad financiadas son
el mismo rubiro;

Coreclusidn: La
direcion plantea
qenerar  un  estimulo
para 3 proyecoe de
agresados i
fortalercan los procesos

ched institlugo, con un valor
tlal de 15 millones, &
excodenis pesa a ol

Dihuigar los
rezliiades da ia
Gastion
Insfitucionzl

18

Actividedes e

divuigacidn de los
reaukados da [a

Instfucional
realizatas

Niamero

Z5%

0%

Conclusldn: Inchsr las
aclivciages dia
divusigacion de
resutados realzada en
®l mes o8 agosio. con
astudiantes y docenles,
s direstars anvia
ligtados para dejes oo
evidemncia.

Dendro del cumpleafics
del IPC &a dasimara un
sEpAcio an g
pECgramacin para
divulgar los resullados
de ta gpslitin
inglducional v &l recurso
BEONATICD estanh
destinads pars  esi
actividad,

atividades promocidn

aus se Hevan &l inderior |

actividad dai POA

Di=afar y ejecatar
g | HECiones. pars |

geslibn ambiental
de laantidad

Apciones parg la |
pestidn ambental
dal [PC

Hiimen

0%

| El profesicnal contratista
adminisirative  presentd
documantn con los
Proectos ¥ al

Esie documento & propisdad cel Instiluio Fopulr de Cullura, Prahibida su alieracion o meedicacion par cuslguier medio, sin preva

autorizacin del deectonia),

cumplimenio de  esfa | |
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ﬁ _ VERSION 02 ,

N ACTA DE REUNION aranagn: | s
POPULAR DE CULTURA b oe |

' meta se tiene plansado
para gjecutar  en  al
altime cuatimesire dal
afia. C—

Para el cumphimients de |
gsla meta se encuenlra | |
sctualmente en tramite
doa (U2} COP en el area
financera para &l

mantenaminnbs de |
imetrumentos  musicales |
¥ equizos de grabads de
1 da |as escuetas de mdsica y
Raakzar cumpliméanto  an arkes plasticas
ociividades  di | la elecucEn gl raspeciivaments, koS
datacidn y | Plan de f:':lr:d e ulmur:l |
manlanEmients a3 | adecuacon ¥ : | alados  @UmEn
Sl unidades | manenimienio. a Porcentaje | 90% L s sl % de  ajecucin
acadamico - | iaa unidades financiara v isica
afmanistraings acadinico =
' del Instibao, adminissrativas Conclusian: La
del Instiuts direcchin solicha que 5%
fe inforrme @ fravéa oa i
I goondinec|dn aoademicy
germaral a  ladae lam
gpecualas  gque  realcen
las soficilules da
friantenimiants y
adecuacdin ooo 54
b encusniran pendianics
% de avance de la El @rea oe TIGs s&
:m W ajecucion del Plan ancuenira  proyeciands
| RS e e | EBtrategico da la eckoited de COP para
| 3 -“?;'d" d Tecnologias da ka dar eemplimaenio sl plan
22 | Comectividen O | informacién y ke | Porcaniaje | 33% D84 0% | de compras de PETIC's.
Nl | Camumcacianes - Se¢ deberd hacer |
a:adérnub:nl “_ﬂ PETIC del seguimiento pard que & | |
sririintraivie Instibuta  Popular tramite se realice antes
[ de Culkura de finalizar la vigencla

De scuerde con las recomendaciones v decisiones de ka direccion, el profesional financiera en conjunlo con
la profesicnal de planeacién realizardn las sigulenies modificaciones al POAL

1. Ss trasiada el presupuesto asignado a la actividad Ne. 1 cormrespondienta a la geston para establager
&l eonvenio interadministrativo con Institucidn de Educacion Supedior para la profesionalzacion da los
egresados de los programas de ETDH, gue es de $5031.709 y se fortalece el presupuesio de la
aclvidad No 19, quedando con un presupuesto de § 15.332.034,

7 Sp combingn las actvidades 4 yi5 guedande wn presupuesto final de $16.000.000 para el
cumplimients de la meta, que se modifics &l cumplmania de 16 "actividades de promooibn
divulgacidn de los programas de formacidn academica y da articulacidn social realizadas . Elexcedente
de § 20,358 380 se traslada para el fortalecimiante de la actividad "Desarroliar & proceso editoral del
Inetituts Popular de Cultura [edicién, disefin. diagramacion, imoresion y [anzamiento de las
pubbcagionea institucionalas)”

Este documants o5 propeecad del insttuo Papular de Cuturs. Prohibida su akeracidn o medifisacién par cualguier media, sie pravia
aulsrzackin de! dimctona),
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| _ '
e ) ‘ VERSION 02
’ ACTA DE REUNION ‘ FECHA DE
IWSTITUTD WTRALLA
POPLLAR DE CULTURA E'H'IGEHE-I-EN R

oficina de egresados del Instituts Pepular de Cultura realizadas” para que guads COn UAa asignacion

|3 He trasiada el presupuesio de la aclividad No 17, comespondiente a ejecutar *3 actividades de Ia
‘ de $15.000.000, |a diferencia se trasiads para fortalecer fa meta de alender 850 estudiantes.

TAREAS Y COMPROMISOS
[ o, TAREA | ACTNIDAD |~ RESBPONSABLE

Reaalizar las resoeclivas
notficaciones a fravés de correo
pactrdnico  a  las  personas
responzables e implicadas para |a

gjecuciin del POAL .
1 : - Coordinacian acadérmica Jennifer Ldpez Rodrigusz - | Al 08 de septiambra de

- Cenfro de investigaciores Profesional contratsta 2029

(inlervanciones al cantro
de documentacion)

- Articulacian social
{rendicidn de cusntas)

dennifer Ldper Rodriguez -
g | Alustar el POA| de acuerdo con lo | Profesional contratieta y  Jainsen | Al 09 de septiembre de
aprobado por la direccidn Enrque Rojas  Arosemena — | 202z

Profesicnal contratista

|
\@#\a s | W
s Kl Sl

Profesional contratista pestion de planeacion IPC

Elabord: Jennifer Lépez Rodriguer — Profesional contratists
Raviad: Jeinson Enrigue Rojas Arosemena - Profesianal contratista

Este docamenlo e propiedad dal Ineshubs Popuisr de Culuia, Pronibida su allamacias o madificasidn per cusiguier medin, s preva
srutorzacian del dirsederfa)
Pagina Tda ¥




T VERSION 02

e ACTA DE REUNION Eﬁuﬂ DE
POPDLAR DE CULTLRA vII;iErI-BHEH
ACTA DE REUNION

OBJETIVO DE LA REUNION Realizar seguimiento a I3 ajecucién del POAl de acserdo con el plan de
_mejoramienta suscrito, . s —
RESPONSABLE DE LA REUNION: Carolna Romero Jaramillo - Directora IPC, Jeinsan Enrique Rojas
Arosemena = Profesional contratista gestién financiera v Jennifer Lopesz Rodriguez — Profesional eontratsts
gestidn de Planascidn, |

DR ) P e e i o e e =
ASISTENTES: Carclina Romero Jaramillo — Directora IPG, Jsinson Enrique Rojas Arosemena —
Profesional contratista gestidn financiera y Jennifer Lapez Rodriguez — Profesional contratigta gestion
| de Planeacidn.

AUSENTE: M/A
INVITADOS: N/A

dallin L .l

1. Realizar seguim
suscrito.

Se da Inicic a la reunidn explicandele a la direceidn que de manera previa, el profesional contratista
financiero y la profesional contratista de planeacién realizaren una conciliacion del POAl verficando
la ajacucidn presupuestal de la vigencia 2022,

Se presenta de esta manera el archivo consclidade y final de la sjecucion fisica y presupuestal de
las actvidades,

UNIDAD | META | % DE % DE il
iT ACTIVIDAD INDICADDR bE FINAL | AVANCE | AVANCE | CBSERVACIONES
MEDIDA | 2022 Fisico PPTAL
Estudiantas
atandidos en Ins
programas de
m el Edur:a::iﬁn_ para
2 i - el Trabaje y| MNimero Ba0 103% 6%
At populres Dezarollo
Humana &n
artes populares
v fradicionales

Esiz docunenic &5 propieded del insttuls Papular 4 Cullura Prohibids su elferacide o modificacitin por cusiquer madio, sin previs
aulorizacian del dimctara).
Pigine 1da B




ﬁ' VERSION o2
I I
!
| NION FECHA DE
| WSTITUTG ACTADEREL ENTRADA EN Jafman2022
| POPLLAR DE CULTURA WIGEMCLA
I Dinamizar la |
| formacian |
parmanente  en | Eventos |
artes atadémicos Winguna. Se da wna
tradicionales v | para  dinamizar % efecusin financera y

a populares 4 g formacian | NOmera z 100% 100% wmpll% e
traves de | parmanente mata dal 1 |
actividades reabzados |
academicas

. complementarias
' Prormover en
diferentes | Actividades ce
entidades ¥ | promacion ¥
espacios de | divulgacién de Ninguna Se da ura | |
ciudad los | los  programas 00 efecucion financiesa y

* programas  de | da formacian Mumero i 1% 1 cumplimientc de la
formacion académica y de mela del 100%
académica v de  articulacion
articulacsdn social realizadas
sacial =
Desarraller

% de avance en
;::Lr_::ntﬁ de la ejecucian del ;
5 | formacian y Flan pmfm_-uml Poroentaie | 33% 1005 g7 Mlun;n; Eficiencia en
; del Institute el gasto.
actualizackdn
Popular de
para profesores Cultura
| del instituto )
Sa de (T3]
'F:THI' o F: R B 5D cumpbmigni> a3 1
IETHFIT:WHW de b il gua!ﬁpnrrdeiiﬁ ;ml;

g | SRENIEA de los semilleros | Porcentaje | 33% | 100% | 84% | 4o ilnn de
imvastigacian de Investigacion adgui . Lify
artistica ¥ | anii material  Dbliografico
axilbirel arlistica ¥ que na logd surtlise ol

cultural proceso de selecdén. |
Realizar
| documentos de
investigacion en .
los distintos | Documentos de ':'“9“'!5.'“ ﬁm?:ﬁr‘;m;

T | campos de la | investigacion Nimero 4 100% 103% nrnjemplmmngmu i
cregcion artistica | realizados et del 100%
de cada una de
lag eecualas de

|| ETDH __
Razlizar avenio
acedémica  da | Peaniox Minguna. Se da uma
pramacion ¥ | académicos de R [

s |difusibn  del | promocion de| Nomers | 1 | 100% | 1003 | Shesten ey ||
procesa de | actividades mata del 100%
investigacian culturales ‘
artistica de los

Este documenio a5 prapiedad del Inatiiule Poputar da Cullura. Prohiida su alteracin o modificacidn par suakquier medic, 5in preva
aularizacidn dal dirgctar|a)

Phgina 2 dn B



ﬂ VERSION 02

= ACTA DE REUNION FECHA DE

WETITUTO

A% DE CUL TURA EHTH.HDQLEH 0¥ mariozz

samillercs del
[
Desamollar &
proceso edional
al Instituto
Pogpular de | Publicacionas
Cultura {edicién, | del  Instiute Iﬂa el o
9 | disefio Popular de | Nomero 2 100% 1 M ool i el e
dEagramacion, Cultura g fm iz oficioncie
imprasidn y | realizadas = s,
| lanzamianto de
las publicaciones
institucionalas)
Fortalecar &l | Intervenciones
centrc . de | para & Se da cumglimiento al
documertacion | fortalacimients m:mlenh ‘L"’
10 | de acuerdo a los | del centro de | Mumem 2 100% 31% . 4
requermientos | documentacién fpm;" W
técnicos  de | de la institucién e e dos
consanacion realizadas :
Dinamizar I3
circuiacion de @s | Encuentros pars
creaciongs dinamizar |2 Minguna. Se da una
ariisticas Y | circulacion de gjrcucitn financiare
H culturalas, conten|dos Nameso 2 100% 8% cumgplimianto  da I.:
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Fara el 05 de diclembre, d2 scuerdo con las recomendaciones de & ejecucion del presupussto de inversian y
se solicits al Consejo Directivo las modificaciones presupuestales las cuales se surteran a través de la
Resolucion No. 700.52.06.22.09,

De manera general se concluye que la ejecucidn presupuestal de las fichas da inversian del Instituto Papular
de Cultura se encuentran con un porcentaje satsfactorio, alcanzande las metas propuestas v se resume de

12 siguignie manera:
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TAREAS Y COMPROMISOS
No. TAREA | AGTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA COMPROMISO
1
2

CAROLINA ROMERO JARAMILLO JEINSON ENRIQUE RO :
Directora [PC Profesignal conlralista gesti iera IPC

RODRIGU

Profesiona contratista gestion de planeacion IPC

i
r

Elabord. Jannifer Lapez Rodrigusz - Profesional centralista
Revist: Jeinson Enrque Rojas Arcsamana - Profesional contratista

Este decumante &5 propiedad del Irstilvo Popular de Cukura. Probibida su alleracidn o medifisacitn por cualguier media, sin previd
autarmaciin del diractanal.
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w A RESOLUCION N, ® 200.52.04.22.97
o (01 de julio de 2022)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DE PERSONAS NATURALES EN EL INSTITUTC POPULAR DE CULTURA PARA,
LA VIGENCIA 2022",

La suscrita Directora del Establecimienta Plblico de orden distrital Instituto Popular de Cultura -
IFC en uso de sus atribuciones constitucicnales v legales, en especial las conferidas por el
Acuerdo  municipal 0313 de 2011, el Acuerda CD 400.0502.2007 y &l Decrato
N'4112.010.20.1837 de septiembre 20 de 2020 i

CONSIDERANDO:

Lue medante Acuerde Municipal No. 450 de 1947 se craé al Instituto Municipal de Cultura
Popular como una dependencia de la Secretaria de Educacion del Municipio v mediante Acuerdo
Municipal 005 de 1961 se reglamentaron las funciones dal Institule Popular de Cultura IPC,
estableciendolo para el desarrollo de la educacion artistica de tipo axtensive, especialmente para
las clases populares.

Gue mediante Acuerdo Municipal 0313 de 2011 la insttucién se transformd en E
stablecimiento pablico del orden municipal denominado Instituto Popular de Cultura en los
terminos del articulo 70 y siguientes de la Ley 482 de 1098, esto es, con personerla |uridica,
palrimonio propio, autonomia administrativa v financiera, cuyo objeto es la prestacion del servicio
de Educacion para el Trabajo y el Desarroflo Humane en las areas de las culluras y las artes
pepulares y ciudadanas, la promocion, divulgacion y el agenciaméento de las mismas.

Que la mision del Instituto Popular de Cultura es realizar formacién artistica en musica, danza,
lealro y artes plasticas, servicio que brinda a través de programas académicos de Educacion para
@l Trabajo y el Desarrolle Humaneo, Escuela Infantil y Juvenil de Artes Integradas, lo mismo Gue
el apoyo, asesoria y acompafiamiento a procesos en las distintas dreas de las Ares, |a educacién
¥ la Cultura, dirigidas a los sectores populares.

Que para cumplir con el objeto institucional, &l IPC desaralla su gestin & través de la actividad
academica con cuatro (4) escuelas de formacion (teatro, danza, midsics, ares plasticas), la
produccidn de investigacién y la oferta de extensién o articuiacién social, para lo cual la
Secretaria de Educacién del Distrito otorgd registros para cinco (5) programas de conocimientos
academicos en el afio 2010, posteriormente los renové en el afio 2015 v 2018, encontrandosa
estos vigentes hasta el mes de diclambre de 2024

Que se hace necesario en virtud del cumplimiento a los principios de planeacian y coordinacion,
emitic los lineamientos para la definicién de los honorarios de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas natursles parala vigencia 2022, con
el fin de promover &l manejo eficiente v responsable de los recursos publicos en & Instituto
Popular de Cultura.
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.1 RESOLUCION N_° 200.52.04,22,87
INSTITUFG (01 de julio de 2022)
FOPLLAR DF CUNTURA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TAELA DE HONORARIOS PARA LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DE PERSOMAS NATURALES EN EL INSTITUTO POPULAR DE CULTURA PARA
LA VIGENCIA 2022°.

En ese orden de ideas es preciso indicar que la fabla de honorarios es una herramienta de
caracter vinculante para establecer e valar de los servicios requeridos en cada area del Instituio
Popular de Cultura, atendiendo a unes requisites minimos de doneidad y experiencia’

Que para la expedicion de |as tablas de perfiles y henorarios aplicables durante |a vigencia 2022,
se tuviaron en cuenta varios faciores, |as tablas de honorarios de vigencias anteriores del Distrito
de Santiago de Cali, las necesidades del Instituto Popular de Cultura para gl cumplimierto de sus
fines misionales y administratives, el equiliorio de! sistema presupuestal del Instituto y &l IPC con
que cerrd el afio 2021

Nivel de Refercncia Honorarios Hasta Requisites WMinlmos

Titulo de Bachiller o doce (12) meses de experienda
laboral

1.500.000

Titulo da Bachiller v dé seis [08) hasta docs |12) mases

asistencial LG00.000 o experiencia laboral

Titula de Bachiller y mas de trecs {13} meses de

‘ S experiencia lsbaral

Titulo de farmacan técnica o tecnaldgica o aprobackin
2.100.000 | de cinco (05) semestres de educacion superior en la
modalidag de pregrada

e Titule de formacién téenica o tecnaldgica o aprobacidn

de cince [05) semestres de educaddn superior en |3
modalidad de pregrade v de safe (06) hasta doce [13]
| meases de euperiencia laboral

1,200,000

t Becreto 1082 de 2015, por of cual se expide el Decroto Unica Reglamantario del Sactar Administrativo de Planeacion
Macianal. Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Cantrato de Prestacidn de Servidos prafesionales y de Apoyo a la Gestitn o para |a
sjecucidn de trabajos artistieos que solo pueden encomendarse  determinadas personales naturales. Las entidedes
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servidios profesionales y de
apoyo a la gestidn con 13 persona natural o juridica que este en la czpacidad de ejecutar el objete del contrato,
siempré y cuando |a entidad estatal verifique la idoneldad o experienda requenida y relacionada con el drea de gue
sp trate. En este £2sono es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual &
ordenador del gasto debe dejar la constancia escrita. Los servicios de profesionales y d¢ apoyo 3 la gestion
tarresponden a aquelios de naturzleza intelectual diferentes a kos de consultorta gue se derivan del eumplimiento
de las funcione: de la entidad, asi como los relaclonados con actividades operativas, logistices, o aslstendales. La
entidad estatal para la contratacidn de trabajos artisticos gue solamente puedan encomendarse a datermingdas
peronas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previas
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" RESOLUCION N. ® 200.52.04,22 97

NSTITUTD i
PR DE O {01 de julio de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DE PERSONAS NATURALES EN EL INSTITUTO POPULAR DE CULTURA PARA
LA VIGENCIA 2022".

| Mivel du Raferencla | Honorarios Hasta Requisitos Minimos

Titube de formacite técnica o tecnaldgica o aprobacién
de cinco |O5] semestres de educacion superior en la
madalidad de pregrado v mas de doce (13} meses de
experiencia bboral

2.550.000 | Titulo Profesional

Tiule Profesional v doce (12) meses de experiencia
profesional

Profesional Titulo Prafesional y dieciotho (18] meses de experienda
d.500.000
profesiconal

Titubs Prafesional y weinticuatre |24] messes de
experiancia prafesional

2.3 L0

3.500.000

5054000

Titule Profesional, Titulo pasgrado y doce (17] meses de

5.100.000 experiencla profesional

Profesional £.000,000 Tiwlo Profesional, Tiule posgrado y veinticuatra (24)
Especialiada = meses de experiencla profeskona

Titulo Profesional, Titulo posgrade v treinta y sels (6]

£.265.000 meses de experiencia profesional

=

Titulo Profesional, Titule posgrade y cincusnita y cuatro
[54) mesas de superiencia profesional

| Titulo Profesional, Titulo posgrado y setenta v dos (72
meses de exiperiencia profesional

7.000.000

fsesar 8508000

9,300,000 Titulo Profesional, Titule pesgrado y noventa [90) rmeses
: de experiencia profesional

(ue se hace necesario para la preparacion de los documentos en |a etapa precontractual de los
Caontratos de prestacién de Servicios profesionales y de Apoyo a la gestion de personas naturales,
recomendar a las diferentes areas del Instituto Popular de Cultura:

11 Identificar las necesidades que deben ser satisfechas mediante contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de conformidad con lo establecido an &l
Plan Anual de Adgquisiciones y en el ceriificado de ausencia de planta.

2} Con base en esta identificacion, determinar de manera detallada en los estudios previos.
el perfil (formacién académica y experiencia) que se requiere para la satisfaccian de la
necesidad,
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._‘ RESOLUCION M. ° 200.52.04.22 97
INSTRLTO

(01 ge julio de 2022)
PORLILAR DF CUTTTRA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE AFOYO A LA
GESTION DE PERSONAS NATURALES EN EL INSTITUTO POPULAR DE CULTURA PARA
LA VIGENCIA 2022°,

P 1) Segun el parfl exigido para la salisfaccion de la necesidad y de la disponibilidad
presupuestal, definir en el estudio previo lcs honorarios por custa siguiendo las pautas de
la tabla adoptada en egta Circular y

4) Cemprobar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad v expariencia exigidos en el
estudio previo frente a los documantes aportados por sl contratista.

Las dreas deban tener en cuenta gue los honorarics a aplicar a los prestaderes de Servicios
Profesionales yio de Apoyo a la Gestitn, seran dnicamente los detallados en |a tabla que se
establece en la presente Circular, teniendo en cuenta que no habra honararios diferentes a los
estimados en los diferentes en los rangos sefalados por cada nivel de referenca.

Que la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2 de las Modalidades de Seleccion, sefiala que fa
escogencia del contratista se efectuara con ameglo a las modalidades de seleccion de licitacién
plblica, seleccién abreviada, concurso de méaritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas: "h) Para la prestacitn de servicios profesionales y de apoyo ala gestién o para
la sjecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinacdas personas
naturales;

Gue & articulo 2 84.4 5 dal decreto 1068 da 2015 establece gue los contratos de prestacicn de
sarvicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuande no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Cue asl mizmo dicha norma establece que se entiends que no existe personal de planta cuando
de acuerdo con los manuales aspacificos, no existe personal que pueda desarrcllar la actividad
para la cual sa requiere contratar la prestacidn del servicio, o cuando el desarrcllo de 13 actividad
requiere un grado de especializacién que implica la confratacién del servicio, © cuando aun
existiends perscnal en la planta, éste no sea suficente, la Inexistencia de personal suficante
detera acreditarse por & jefe del respectivo organismo.

En viriud de lo anteriar,
RESUELVE:
ARTICULDO PRIMERD: Adoptar ia Tabla de Honorarics para los confratos de Prestacién de

Servicios Profesionales y de Apoyo de personas naturales en el Institute Popular de Cultura para
la vigencia 2022 de la siguiente manera:
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RESOLUCION N. ® 200.52.04.22 97
WENTUTC
‘ -4 (01 de julio de 2022)
r ‘POR MEDIODE LA CUAL SE ADOFTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYOD A LA
GESTION DE PERSONAS NATURALES EN EL INSTITUTO POPULAR DE CULTURA PARA

LA VIGENCIA 2022°.
’ Mivel de Referencia Honorarios Hasta Requisitas Minimos
1.800.000 Titulz de Bachiller o doce (12) meses de espariencia
Inboral
: Tiwle de Bachilier v de seis (DE) hasta doce {12] mases
Tema 1,500,000 | de exgeriencia laboral

{ Tituio de Bachiller y més de trece [13) meses de

0a0m experlencia laboral

Titulo de formacian técnica o tecnologica o aprobacion
2.100.000 | de cinco (05) semestres de educacion superior en la
modalidad de pregrado

Titule de formacian téenica o tecnolégica o aprobacidn
2.200.000 de cinon (05) semestres de educacién superior en la
Técnles modalidad de pregrado y de seis (06) hasta doce (12)
mesas de experienca labaral

Titulo de formaclén técnica o tecnoldgica a aprobacidn
de cinco (05) samestres de educacion superior en b3
madalidad de pregrado v mids de doce (17) meses de
expanentcia laboral

2.500.000

2550000 | Tindo Prafesianal

Titwio Profesional y doce [12) meses de experiencla
profesicnal

Profesional : B
4.500.000 Tituls Profesional y diediocho (18] meses de experiencla
profesional

3.500.000

—

Titula Profesional y veinticuatra | 24) meses de
expenencla profesional

Titwlo Profesional, Titule pesgrado v doce [17) meses de

5,054,000

s experiencia profesional
Profesional 6.000.000 Titulo Profesional, Titwlo pesgrado y veinticuatra {24)
Expecializada meses de experiencia profesional

Titulo Profasional, Titule pesgrado y treinta y sels (36)
meses de expariencia profesional

Titlo Profesional, Titule posgrado v elncuents v cuatro
[54) meses de experianda profesional

Titulo Profesional, Titulo posgrado v setenta y dos (72)
mieses 48 exgeriencia profesional

6.985.000

T.000.000

AsEsor
E.500.0C0
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"‘ RESGLUCIAN N. ® 200,52,04.22.97

INSTITUTD (01 de julio de 2022)
FOBULAD ¥ CRITLRA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS
COMNTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DE PERSONAS NATURALES EN EL INSTITUTO POPULAR DE CULTURA PARA
LA VIGENCIA 2022°.

» | Mival e Referencia Honorarios Hasta Requisitos Binlmos

Titulo Profesional, Titule posgrado y noventa (50} mesas
de experiencia profesional

| 0, 300000

Fme

ARTICULO SEGUNDO. La presente resclucién rige @ partir de |a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

Diado en Santiago de Cali, a Jog (01) dias del mes de julip de 2022,

CIRECTORA

e Jeirean S nicus Mojes S iseimans, Profiesicfel Gl iiia baa fmarcsk
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I'I_i"' I VERSION | 02

ACTA DE REUNION FECHA DE
MNSTITUTO ENTRADA EN Qdiman202s
FORINAR DE CLLTURS | WIGERCIA
I
CARACTERIZACION PROCEDIMIENTO SUPERVISION
ACTA No. 800.02.07.22.13 FECHA: 28/jul/2022
LUGAR: Auditorio seda San Fernando HORA INIGIC: 9:00 am HORA FIMAL: 11:00 am

OBJETIVO DE LA REUNION; Reakzar Mesa de trabajo 1 v 2 Caracterizacion Procedimiento Supervision
RESPONSABLE DE LA REUNION: Luisa Esperanza Gdmez — direclora Encargada

1: CONVOCADOS

== — —

ASISTENTES: Enka Agullar - Asesora Contratista, Alberio Montealegre — Asesor de Gonlrol Intermno,
Luisa E. Gfmaz — Directora Encargada, Fabio Andrés Garces — Contralista, (Ver listado de
asistencia).

AUSENTE: N/A

INVITADOS: MN'A

AGENDA / ORDEN DEL DiA

1. Saludos a los asistentes.
2. Caracterizacion del procedimiento de supervision.
3, Modificacién y actualizacion del formato de supenvision.

DESARROLLO DE LA AGENDA

El contratista Fabio Andrés Garces inicio Ia reunion saludando a los asistentes vy luego
axprest gue la reunion tendrd el objetivo de realizar el documento final del procedimiento de
supervision de contratos segin las mesas de trabajo realizadas el 21 de julic y 28 da julio
del presente aflo y finalmente modificar y actualizar el informe de supervision en
cumplimiento al Plan de mejoramiento resultado de |a auditoria de la Contraloria General de |
Santiago de Cali.

En ese orden de ideas, a continuacion, se relaciona el paso a paso del procedimiento final
que serd aprobado en el comité institucional de gestién y desempefio!

1. Elaborar el cronograma de actividades (Si aplica) o plan de trabajo de cada area al
contratista de acuerdo a las obligaciones especificas.

Este documents a5 propiedad del instiuto Popular de Cultura. Prohibids su atteradién o modficacion por cualquier meda, Sin previa

suilorz et dal draciar(al. o .
agesl
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ACTA DE REUNION FECHA DE

WSTITUTO ENTRADA EH Gaiman'302:
POMKN AR DE CLLTLRA VIGERCEA

. Agendar reunion inicial con el contratista con el fin de socializar el Cronograma de

8.
B.

10, Solicitar por escrito al contratista la justificacion de su incumplimiento o subsanacion

11. Identificar si el contratista subsand lo reguerido

12.Informar a la direccién para los fines y tramites pertinentes.

13. Gestionar firmas del supervisor y/o apoyo a la supervision (si aplica) para la cuota
14. Evaluar al proveedor mediante formato "Reevaluacion de proveedores”,

En el segundo tema de la reunion, el contratista Fabio Andrés Garces expresd que
actualmente el instituto popular de cultura cuenta con tres tipos de informes de supenvision,
Ios cusles debemos analizar y actualizar segin el siguiente hallazge de la auditoria por el
ente de control: "Ajustar el Formate "Informe parcial yio final de supervision de contrato”
incluyendo un acépite para las evidencias yfo registro fologréfico con un espacio para la
descripcion de las mismas.”

actividades (si aplica), plan de trabajo del area y aspectos generales de la institucion
para la ejecucion del contrato y establecer los parametros para dar cumplimiento al
objeto contractual estableciendo las fechas puntuales de la entrega de los productos.
llustrar y entregar los formatos del Sistema de Gestion de Calidad que requiere el
contratista para ejecutar sus actividades especificas

Realizar raunion de verificacidn real conforme a las actividades del contratista y dajar |
constancia en acta.

En el evenlo de darse prorroga y/o adicion en el contrato realizar el seguimiento a las
antregas de las pélizas para enviar a juridica a revision, con el fin de que las garantias
permanezcan vigentes durante la ejecucion y liquidacion del contrato

Realizar el seguimiento administrativo, técnico vy financiero en el formato de informe
de supervisidn segln el tipo de contrato. Para contrato de apoyo a la gestion se debe
diigenciar al formato "Informe Parcial y/o final de supervision contrato prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn”, para contrato de interventaria yio
obra se diligencia el formato "Informe de suparvision contrato de obra o intervantoria®
y para ofros tipos de contrato se diligencia el formato "Informe de supervision de
contrato™.

Revisar que las evidencias del informe de supervision concuerden con los |
documentos suministrados por el contratista yo proveedor tanto fisicos como |
digitales.

Motificar al contratisia y/o proveedor que subsane |la evidencia de la actividad en el
informe de supervision

Verificar el cumplimiento satisfactorio de las actividades especificas del contratista yio
proveador mediante la minuta del contrato.

de los productos y/o compromisos. En caso que el contratista no conteste después
del segundo llamado se debe informar al area juridica.

Este documaniy a8 progledad del |retigs Popalar de Custura, Prohibede su sferacitn o modificasion por cualquer medo, sin previa
aubarzacein dal dirschona),
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[ Teniendo en cuenta lo anterior se relaciona el analisis y decisiones tomas respecto a la
modificacidon de los informes de supervision:

NOMERE DOCUMENTO 7 DECISION
Informe de supervisidn de contrato de Obra | Se debe ajustar para que tenga un espacio
g Interventoria para las evidencias ylo registro fotografico
Informe de supervision de Contrato Mo es necesaro ajustar el formato ya que
cuenta con un espacio para evidencias y/o
| registro folografico.

' Infarme parcial yio final de supervision contrato | No es necesario ajustar ya que se cuenta el
de prestacién de sorvicios profesionales y de | informa cuenta con  una  columna
apoyo a la gestién “Evidencias” y esta debe contener &l enlace
a la carpeta de DRIVE dispuesta por el
proceso Gestion de TIC s para almacenar
los registros ylo evidencias fotograficas de
'las  actividades ejecutadas por los
| conlratistas

TAREAS ¥ COMPROMISOS

No. TAREA | ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA COMPROMISO
1 IIA mﬁ Nllﬂ
Firmas:
ahiu And:tfrﬁ-nrcau /L'ulta Esperanza Gomesz
Contratista Directora (Encargada)

NOTA: Se anexan dos listados de asistencia compuesto por (2) folios y (1) follo,
Elaboré: Fabio Andrés Garces — Contratista B
Reviso: Luisa Esperanza Gomez - directora Encargada

Este dosumenio s propledad dol inssilule Popular da Cultura, Prohibids su alteracin.o modificaciin por cualquier medo, SN pravia
auiarizacian ded dirsciora)l,
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ﬁ"' VERSION 02
T ACTA DE REUNION FEGHADEN R
[ FOPULAR DE CULTURA VIGEMGIA

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION ¥ DESEMPENO No. 5

ACTA Mo, 800,02.18.22.05 FECHA: 3lVago/2022
LUGAR: Audilorio seda San Fernando HORA INICIO: 530 am I| HORA FINAL: 1230 pm

I OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar Comité Institucional de gestidn y desempefio No. 5
RESPONSABLE DE LA REUNION; Carolina Romero — directora del IPC

CONVOCADOS

ASISTENTES: Carolina Romero — directora, Alberto Montealegre = Asesor de Conlrol Intermo, Luisa
E. Gomez — Coordinadora Académica, Jennifer Lopez — Contratista, Fabio Andres Garces -

Contratista, (Ver listado de asistencia),
AUSENTE: NfA

INVITADOS: M/A

AGENDA / ORDEN DEL DiA

1. Saludos a los asistentas.
2. Aprobacion de formatos
3. Avance de la entrega de los Planes de accion por proceso

' DESARROLLO DE LA AGENDA

La directara Carolina Romero inicié la reunién saludando a los asistentes e informd que el comite se
realiza con el fin de aprobar los procedimientos que se han caracterizados con el contratista Fabio
Andrés Garees Carmona y socislizar los resultados del saguimiento de las cuentas de cobro par parle
dal Asesor de Contral interno con el fin de identificar el cumplimiento en las evidencias da las
actividades contractuales segin lo establecido en el Plan de Mejoramiento de la Contraloria General
de Santiage de Cali . A continuacién, el contratista Luis Eduardo Duaria Valverde pide la palabra
para hacer una notacién sobre la necesidad de adquirir en el centre de investigacionas el Data Logger
para el registro diario de temperatura y humadad con el fin de conservar los materiales y equipos. En
respuesta, el contratista Fabio Andrés Garces Canmona expresd que toda necesidad de adquisiciin
de bisnes y servicios se debe realizar mediante el formalo vigente del Sistema de Gestién de Calidad

"Requerimiento para la Adquisicion de bienes y servicios”.

Posteriormente inicia la exposicion de los formatos por parle de los profesionales lideres de proceso.
A continuacion, se relacionan los formatos presentados y aprobados por los asistentes:

Esle documanda e peopiadad cal Instiule Pepuiar de Culiura, Pohibida su sfaracitn o modificacian por cualkguier meds, sin prevea
autanzacsn del dirsclona).
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FECHA DE
—— ACTA DE REUNION SRS T
FOPULAR DE CULTURA WIGEMCIA
PROCESO
NOMBRE DOCUMENTOD RESPONSABLE

: Chegues  conirol de condiciones
documentaciin y biblioteca .
Acta de anulacién de cheques y comprobantes de egreso

pinacoteca  /Centro de

eshdn de Invesligaciones

e

| Estado de caja - Bancos Gestion Financera
| Congiliacion de bancos Gestion Financiers _
Legalizacion caja menor Gestion Financiara

Gestion Financiara

-----

Carta de Instrucoiones

Gestidn Financiara

Pagané Geslion Financiara
Solicitud Convenio de Pago Gestlion Financiers
Paz y Salvo Geslidn Administrativa
Designacion de apoyo a la supervision Gestiton Juridica

| Acla modficacionas de malrisula Gestidn Académica
Encuesta de desercitn estudiantil Geslidn Académica
Medificacién o reporte de calificacion Geslidn Académica
Reporte novedades calificaciones por corte Geslidn Académica
Reporte de siluaciones para la prevencion, deteccldn, atencldn de
violensias y cualquier tipo de discriminacidn basada en género en &l | Gestidn Académica

inatituio popular de cultura,

Guia Supervisién e Interventaria Gestion de Juridica
Inferme de Supervisidn de confrato de obra e interventorla Gestion de Juridica
En ese orden de ideas, el contratista Fabio Andrés Garces Carmona intenving para socializacion y
aprobacion de los procedimientos caractenzados del proceso de Gestion académica y Gestion

Financiera. A continuacidn, se relacionan los procedimientos presentados y aprobados:

PROCESO DESCRIPCION
_HI:IHERE DOCUMENTO RESPONSABLE
Se eiabora el cherra fiscal en el formato da
la contraioria general de Santiago de Call
Ciarre prasupuestal Gestion Financiera para su rendicion en visitas del enle de
coniral.
Elaboracidn de Informes Se ealshora el informe  presupuestal

Fresupuestales medianta la informacidn que reposa on al
sistema de informacidn ASCII, |1a cual debe
ser coherente con el estado de tesoreria

Se regliza el anleproyectn de presupueslo
aprobado por el consejo directivo para
enviarlo al deparlamento de hacienda de la
alcaldia de Cali, luego se ajusta con los
lechos  presupuestales gque emvia la
sacretaria de cullura y se presenta el
anleproyects final al consejo distrifal para
posieriormente  recibir el acuerdo  del
presupuesto e incorporarle en el Instituto
Popular de Cultura [

Gestidn Financiera

‘Elaboracidn Presupuesto
de ingresos y gastos

Gestitn Financiers

Este dacumanio s gropiedad del (nsfituto Popular de Cultura. Prohibida su seraciin o modficacien por cualgussr madia; sin peaia
nuleizeciin del drecicria).
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) VERSION 02
NIOMN FECHA DE
INSTITUTO ACTA DE REU ENTRALA EN OHmari2022
POPULAR DE CULTURA VIGENCIA,
Modificaciones Aprobar la modificacion de presupuesto |
presupuestales de {adicion, reduccién wo fraslado) en el |
ingrescs ¥ gasios consejo directive para luego formalizar fa |

transaccion madiante resolucitn ¥ hacer el
ajuste presupussial en sl sistema de
informaciin ASCI

Fegstro y control de la
ajecucian prasupuestal

Gestion Financiera

Realizar la coatablliizacidn de |los
reguerimientos de adquisicion de bienes y
servicios en &l slslema de informacion de
ASCIl para su respectivo paga.

Anukacion de cheques

Gestdn Financiera

e identifican los cheques que se deben
anular y se elabora al acta de anulacidn
da chegues

Apartura de “cuentas

Gestidn Financiesa

farfir 1. Rk

| Cancelacn de cuentas
bancarias

Gastidn Financlera

Se elabora el oficio de solicitud de apertura
y cierra de ouenta bancaria y se anvia a ka |
gntidad bancaria para  posteriormente
recibir las certificaciones de aperura yio
clarre.

Apartura,  renlegro Y

e da cajg manos

Gesfidn Financiera

Se constituye la caja menor &n el sistema
da informaciin ASCI, se realiza Recibo de
Caja menor sagdn 10 recursos solicitados
pof &l usuario, 5e revisa gue los producios
comprados por &l Uusuario sean los
permitidos segin lo estipulado en la
resolucion de la caja menor y finalmente se
contabiliza |a transaccion en el sistema da
infarmacidn ASCI

. Conciliaciones Bancarias

Gestidn Financiesa

Se realiza que al reporte auxiiar dal |
cistema de informacién ASCH  sea
coherente con los movimientos financieros
the |04 exiractos bancarios y sa diligencia el
formato concilistono.

| Estado de tesoraria

Gestlidn Financlera

Se compara el reporle de “"Saldo de
cuanias” con los saldos bancarios y S
diligencia el formalo "Estado de tesoreria”

Pago y declaracion oe
impuastas y deducciones

Gestidn Financiera

Se elabora las declaraciones para pago de
gatampllas comparanda la informacidn
con el reporte del libro auxiliar dol sistema
de informecion ASCH & imprimir los
egresos comespondientes &l pagn de

| impussio v estampillas para finalments

raalizar el pago an la anlidad bancaria

ﬁagﬂﬂ'ﬁ da ingresos

Gestian Financera

Ze revisa disrismenie el ‘salto de cuentas
bancarias para identificar si sa registra un
ingresa, sa ldentifica el origen deal ingreso
para la presentacion de la cuanta de cobro
8 la secretaria de cullura y finalmente se
contabiliza la ransaccién en el Sistema de
informacidn ASCIH,

Esta dooumanis es propiedad dal insbiuio Popular de Cultura. Prohibids su atieradsn o modficaciin por cualquier mesdio, Sin previa
aumorzackin dal dinecanal).
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ACTA DE REUNION

VERSION o2
FECHA DE
ENTRADS EN O3imani0z:
VIGENCIA

Adicionas
Cancelaciones
mairicula

Clestldn Acaddmica

| en los crédios del semestre segon los

Se recibe una solicitud de adicidn yo
cancedacion ¥ se autorizar la modificacion

lireamienios de la institucidn, Finalmente,
s envia desprendible de pago al
estudiante para la adicidn de créditos y
poealenormente se habilita al estudiante en
el sistemma scadémico para la insoripoidn
de los erédites para of semaestre.

Admisionesg

— T

Cestidn Académica

Se define ol programa académico, los
raquisitos de admislkdn  para  los
esudiantes, |3 cantidad de asignaluras dal
semestre conm  su  regpective  horario,
Paosteriormenta se parametriza ¢l aplicativo
SIGA para &l proceso de admision del
semesine, sa elabora v divulga las plezas
publicitarias para el inicio del semestra y 58
realiza el proceso de preinscripoidn dal
estudianie (incluyendo la entrevista para
admisidn) y finalmenie se genera el
desprendible de pago, seguimiento vy
acompafiamianta hasta el final de la
matricula académica.

Calficacionas

Gestion Académica

' Se parametriza el sisterma SIGA con s |
fechas de corte y novedades establecidas |

&n &l calendario académico y se ingresan
las notas de los estudiantes al aplicativa
SIGA,  incluyendo  las  respectivas
novedades presantadas durante el periodo
acadéamico,

Flaneacién
CLerriculsr

1;;. Diseno

Gestidn Académica

Seo eolabora, aprueba, se sjecuta ¥ hace
seguimiente  al  cumplimients  de
achividades del plan de estudics v de
asignatura de acuordo al Plan Estralégioo
Instiucional (FEI) El ¥ a los lireamienioa
instiucionales

Matricula Académica

Gestidn Académica

Sa parametriza el sistema de aplicativa
SIGA con la oferta académica, faches da
apertura ¥ clarre. Se reche &l auls
matricula en el SIGA v el page del
semestra por parte del estudiante v
finalmente se realiza e cruce de
informackdn  con el listade de Ios
estudiantes que efectuaron el pago del
EW&EII‘&H an al sistema de IMformacién |

Reintagros

Gestidn Académica

S8 establecen las fechas para las
sglicitudes de Reingreso, s publica al
calendaro academico para l0s reinlegros
segin bo establecido en la programacion
académica y finalmante se revisan y so

Este documento ag propiedsd del instibulo Poputar de Culhura, Prohibics su albteraciin o modificacidn por cusiguier media, n prenda

aularicaciin deal direcioral

Fagina 4 de &
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INSTITUTO EMTRADA EN liman 3022
POPULAR DE CULTURA WGENCIA

| aprueban los raintegros en el sistema de
informadcion SIGA

Evaluscion de Docenles, Se realiza el examen parcial de la
Coevaluackon de asignatura cursada por los estudiantes y el
agtudiantas ¥ BXATIEN suplatorio para aquelkos
Coevaluacion Directiva estudiantes que no realizaron el examean

parcial para poateriormente regisirar las
notas finales en &l sistema de informacion
SIGA, Por dliimo, s realiza kb evaluacién
da flog docenles por parte de  los
estudiantas con al fin de mejorar el zervicio
edueativo, J
| Sa alabara dol cronograma de actividades
Suparvision da contratos isi aplica), ego resnidn previa con ia
enntratista para socializar & plan de trabajo
Gestidn Juridica ¥ oiros aspectos. Fosteriorments se hace
el seqguimiento administrativo, técorica v
financiero v finaliza con la evaluacian ¢el
proveedor

' Por tltimo la directora Carolina Romero Jaramillo, preguntd a la contralfista profesional responsable
| del proceso Gastion de Planeacion Estratégica sobre ef avance en la enfrega de los planes de accién
de los procesos. En respuesta, la contratista Jennifer Lopez Rodriguez informd que a la fecha solo
faltan per entregar el plan de accidn log procesos Gestidn Financiera, Gestion Juridica, Gestion TIC
Y Gestion de Articulacién Social. Adicionalmente el Asesor de control infermno Alberto Mantealagre
informé que hasta el momento se ha eumplido con las evidencias en los informes de supervision
segln lo establecido en el plan de mejoramiento resultade de la auditoria del ente de control.

Gestion Académica

Mo habiendo més temas para tralar, la reunién finalizo a las 12:30pm.

TAREAS Y COMPROMISOS

Ne. TAREA | ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA COMPROMISO
Crear Carpeta en el Drive para la
consulta de los  procedimientos,
1 formatos y demds documentos del Fabk Andrés Garces Carmona A0r0aran22
Sisterma de Gastbn de Calidad

Garoling Romer Jaramillo ' Luisa E. Gomez
Director{a) Coordinadora Académica

NOTA: Se anaxa listado de asistencia compuasto por un (2) folios.
Elabord: Fabio Andrés Garces — Contratista
Revisd: Jennifer Lopez Rodriguez - Dnntralisla-fi

Este documantn es propiedad del Instituto Popular de Cullura. Probdbids su alteracdén o madficaciin pof cuakjuer madio, sin pravia
gulorizacdn def dirchea),
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WETITUTD
POPLLAR DE CULTURA

ACTA DE REUNION

VERSION 0z

FECHA DE
EMTRADA EM
WHEEMCLA

Adiciones ¥
Cancelaciones e
matricula

Gastidn Académica

| Se recibe una solicitud de adicion y:uf|

cancelaciin v se auborizar la modificacion
en los creditos del semestre segin los
lineamienios de la institucidn, Finalments,
s¢ envia desprendible de pago &l
estudiante para la adicion de créditos y
posteriormente se habilita al estudiante an
el sistema académico para la inscripcidn
de los créditos para el semesire,

Admisionas

Gestion Académica

So define e programa académico, |los
requigitos  de  admision  para los
estudiantes, la cantidad de azignaturas dal
semesire con  Bu raspactivo  horaric.
Posterinrmente se parametriza &l aplicative
SIGA para el proceso de admisibn del
semesire, se alabora y divulga las piezas
publicitarias para el inicio del semesire v se
realiza &l proceso de premscripchdn del
estudiante (incuyerdo la enfrevista para
admisiin} v finalmente se genera el
desprandiole de pago, seguimiento v
acompafamiente hasta el final de la
malricula académica,

Cakficacionas

Gesion Académica

Se paramelriza el sistema SIGA con las
fechas de corte v novedades establecidas
en & calandane académico v e ingresan
las notas de los estudiantes al aplicativo
SIGA, incluyendo  las  respectivas
novedades presentadas durante al pariodo
acadamico,

Planeacin v

Curricular

Disafio

Gastion Acadéamica

Matricula Académica

Gestidn Académica

ddmar2izz

Se elabora, aprusba, se ejEcula y hace
seguimisnio al cumplimienio e
aclividedes del plan de estudios v de
asignatura de acuerdo al Plan Esfratégico
Instibecional {PEI} El v a lozs lineamienios
institucionales

‘Sn parametriza el sistema dév'aplicaﬁvu

SIGA con la oferta académica, fechas de
apeftura y ciere. Se recibe el auln
matricula &n &l 3lGA v 8l pago del
semestre por parte del asiudiante vy
finalmente se realiza e cruce de
informacikdn  con  al  listedo de los
esiudiantes que efecluaron el pago del
semesire en o sistema de informacidn
ASCI,

Reintegros

Gestidn Académica

Se establecen las fechas para las
soliciludes de Reingreso, se publica el
calendsrio académico para los reintagros
segln o estabecdo en la programacion
acadamica y finalmenta se revisan y se

Esta cocuments s propiedad del Instiuto Papulsr da Cultura. Prohibide su alleraddn o rmodificacion par cuaigquier medio, sin pravia
augrizacin deal directana)
Pagina 4 de 3
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”"‘ VERSION 02

INSTITUTOD ACTA DE REUNION E:?‘I?RI:SEEH Oman 22
POFULAR DE CULTURA WIGEMCIA

CAPACITACION EN SUPERVISION E INTERVENTORIA

ACTA No. 210.02.07.22.02 FECHA: 05/ago(2022
LUGAR: Auditorio sede San Fernando 'l HORA INICIO: NiA HORA FINAL: M/A

OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar capacitacin en supervision e interventoria
RESPONSABLE DE LA REUNION: Jennifer Lopez Rodriguez — Contratista, Fabio A. Garces - Contratista

CONVOCADOS

ASISTENTES: Erika Aguilar - Asesora Contratista, Alberto Montealegre —Asesor de Control Interno.
Luisa E. Gamez — Coordinadora Académica, Jennifer Lopez — Contratista, Fabio Andrés Garces —
Contratista, (Ver listados de asistencias).

AUSENTE: N/A

INVITADOS: N/A

l 'AGENDA | ORDEN DEL DiA

1. Saludos a los asistentes.
2 Realizar Capacitacion sobre supervisian e interventoria

l_ 'DESARROLLO DE LA AGENDA

La apasora contrafista Erlka Aguilar inicid la reunidn saludando los asistantes y gxpresd que, en cumplimiento
al plan de mejoramiente de ia Contraloria General de Santlago de Cali, se reafizara el dia de hoy jomada de
capacitaciones focales al personal de |a Instifucion en la siguiante agrupacion

#® | GRUPD FOCAL |
1 | Apoyos a la Supervisidn
2| Area administrativa
3 | Area Financiera
4 | Lideres de proceso

Posteriormente, la asesora contratista Erika Agullar continuo su intervencion explicando que las capacitaciones
| focales tendran el fin de orientarlos en las funciones de gupervisitn @ interventora y socializar los lineamientos
para el ejercicic de coondinacion, seguimiento, organzacion, ecentrol y vigilancia que deben ajercer de caracter
tenido, administrative, financiero, contable y juridico sobre |a ajecucion de ios contrato o convenios vigilados

Este docurnenio e8 propiodsd del insituts Popular de Culura. Probibida su akeracitn o mooicaciin par cusiquier medio, sin previa
sutorizacitn del drectoria).

Pagina 1 de 3
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|

en &l instituto popular de cultura. En ese orden de ideas, de manera resumida de presentan los temas
soriglizados en las capacitaciones:

Ty — e a._uFm'I: i r| —— " I 5 n 15 - T :
Dafinician de EI.IFIEWIE-I{:IH Es al sagmmlentn tecnico, admmls!.r-ahuu, ﬁnanmm
contable y juridico sobre & cumplimiento del objeto
del control © convenio, ejercido por la entidad
contratante. Ademzs, I3 supervisidon debe ser
gjarcida por funcionario publicos de la entidad, =in
embarga, el articulo 83 de la ley 1474 de 2011
expresa gue se pueden celebrar contratos de
prestacidn de servicios para apoyar las actividades
de supervision de los contratos que suscriben, en
caso de gue la supervisidn requiera conocimients
egpecializades.

Definicidn Intervantoriz Ez al seguimiento fhcnico del eumplimiento del
contralo o convenio, cuande esle requiera de
conocimiento ezpecializads en la materia, o cuands
i la complajidad o la extensién de azie |o justifiquen.
Contralos que requieren designacion de un | (1) Por disposicion legal, es decir cuands hay
interventor o de un suparvisar, contratos da obra gue surjan como consacuencia de
una licitacidn pablica

(2} Cuando para el seguimientoc de! contrato es
necesario taner conacimientos especializados en la
materia.

(3} Cuando la extensidn y complejidad del contrato
objeto de contral y vigilancia ko justifiquen,

En caso contrario, los demas contratcs v convenios |
raguieren s designaclon de un supervisar

Perfil de Supervisor. El suparvisor no requiere de un  perfi
predetermingado, pero es recomendsble gue para
ejercer |as labores de control y vigilancia sea wn
funcienario que cuante con un perfil de competencias
¥ conacimiento que permitan tener un seguimienta
adecuado acerca del cumplimiento del objelo del
COnralo a supsrvisar,

Perfil Interventar Lag requisito habilitantes v ponderables da selecctn
dal intervenior serdn los esiablecidos en el procese
de contratacidn bajo la modalidad de concurso de
mérntos, salvo que el presupuests corfesponda = ia
minima cuantia, caso en el cual esta debe zer ia
— modalidad utilizada
Contenida Minimo del Informe de Supervisién e | El informe como minimo debe incluir el esade del |
Intarvantoria contralo vigilado, valores ejecutados v por ejecutar,
pagos efectuados, aspectos pendientes de decisian
o gue ameriten especial control, Asl mismo, aquellos
contratos y convanios que tengan recursos y mas de
un pago deben tensr como minima un informe de
mjgcucion, el cual debe ser presentado y archivado
hasta antes de |a lerminacidn del plazo de ejecuckon.

Esle documante es propiadad del Insttulo Popular do Culus. Prodiids su akeracidn o modifcacién par cualquler madia, sin previa
mutoreacion del dinscior(al.
Phgirm 2 da 3
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|
i

Regimen de responsabifdad de los supervisores & | Los servidores pubicos, contratista & inlerventores
interventores respanden civil, fiscal, penal y disciplinariamente, por
sus actuaciones y omisiones dentro de la actividad
contractual. A continuacidn, se presentan escenarios
de responsabllidad con el fin de iluatrar acerca de las
principales caracteristicas y efectos que se puaden
generar por un inadecuado ejercicio de las labores
de superviskin & interventoria

Finalmenie, ia asesaora contratista Erika Aguiler expresé qua en caso de necesitar profundizar sobre supervisian
& interventoria cuentan con el apoyo del proceso de Gestisn Juridica y pueden apoyarse dal documento "Guia
de Supervision e interventoria” que se aprobard en el siguiente Comité institucional de Gestion y cdesempefio

TAREAS ¥ COMPROMISOS

No. TAREA [ ACTIVIDAD RESPONSABLE
1 MAA MiA
Firmas;
Erika Aguilar Esperanza Gomez
Azegnra Contratista Directara (Encargada)

NOTA: Se anexan cuatro listados de asistencia focales con sus respectivos falios.

Elaboré: Fabio Andrés Garess — Contratista
Revist: Jennifer Lopez Rodriguaz — Contratista

Exle doswrenta e propiedac ded instiuto Popular de Culturs. Prohibida su alfermcion o rmodificacidn por cealguler medio, sin pravia
awariacin del dirsgicra)
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6 VERSION 01

pd GUIA PARA LA SUPERVISON E

WSTITUTO INTERVENTORIA EEE&ESEEN 30/ago/2022

' bkl ago.
FOFULAR DE CULTURA VIGENCIA

GUIA DE SUPERVISION E INTERVENTORIA

Instituto Popular de Cultura (IPC)

Version 01

Santiago de Cali, agosto 2022

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio,

sin previa autorizacion del director(a).
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GUIA PARA LA SUPERVISON E

U

WSTITUTO INTERVENTORIA FECHA DE
POULAR DE CULTURA E,:I/TGREA[\IJDSAE\N 30/ago/2022
INDICE
L. OBUIETIVO: ettt sttt ettt st et et et e e ese s esensenensens 1
2. ALCANCE: ...ttt sttt ettt ettt ettt ettt ettt e e rentene s enennene 1
3. MARCO NORMATIVO: ..ottt ettt ettt st a e sesbe e s e s sassesensesasaas 1
4, ASPECTOS GENERALES DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA. ........cccoouue..... 4
4.1. DefiniCion de SUPEIVISION: ...cooiiiiieieiriiieteseeeee ettt 4
4.2. Definicion de INTErVENTOTTA .....ccoviviieeeeeeee e 5
4.3. Diferencias entre la supervision e interventoria:.....c.ccccvveeeeneeveeceeceeseseeceee, 5
4.4, Principios de la supervision e interventoria: .......cccovervennennenseneeseeneeee 6
4.5. Contratos que requieren designacién de un interventor o de un supervisor:
6
4.6.  Perfil del SUPEIVISOI: ..ottt 7
4.7,  Perfil del INTErVENTOT: ..o sttt 7
5. DESIGNACION DE SUPERVISORES E INTERVENTORES: .......cocoovveveeereeeeeeennnne 8
5.1. Designacion del SUPEIVISOI: .....cccciviiiiieeieieieietiee ettt sse s e ese s 8
5.2, Cambio A€l SUPEIVISOI: ....oooiieeieeieeeereetet ettt sttt st sa et e sesreeneensens 8
5.3.  Designacion del INtErVENTOI: .......ccvviiiiieeeeeeeeee et st enea 9
6. INFORMES DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA. ....c.oovvceveeeeeeereeeeereeniess s 9
6.1. Contenido minimo del informe de supervision y/o interventoria: .................. 10
7. FUNCIONES Y PROHIBICIONES DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES:
10
7.1, FUNCIONES GENETAIES: ..ottt sttt sttt 10
7.2.  Vigilancia AdmiNiStratiVa: ......ccccceeeeieiieeeeceeee st 12
4% YA o 1 =T q Vot - W =T od o 1T o= LA SO 15
7.4. Vigilanciafinancieray contable: ... 16
7.5, VigilancCia JUTAICA: ...ocioieeeieieieeeeses ettt st 18

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del director(a).
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Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio,

sin previa au
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FOPULAR DE CULTURA VIGENCIA
1. OBJETIVO:

Orientar a los funcionarios publicos y contratista que ejercen funciones de supervision
e interventoria mediante una herramienta que brinde los lineamientos para el ejercicio
de coordinacion, seguimiento, organizacion, control y vigilancia que deben ejercer de
caracter técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre la ejecucion de

los contratos o convenios vigilados en el Instituto Popular de Cultura
2. ALCANCE:

El documento inicia presentando el marco normativo y los aspectos generales de
supervision e interventoria como por ejemplo definiciones, principios designacion,
entre otros; incluyendo el contenido minimo de los informes, las funciones y

prohibiciones hasta su el régimen de responsabilidad del supervisor e interventor.

3. MARCO NORMATIVO:

El fundamento legal y constitucional de la supervision e interventoria se presenta a

continuacion:

Tabla 1: Fundamento legal y constitucional de la supervision e interventoria.
NORMATIVIDAD DESCRIPCION

Constitucion Politica de Colombia Responsabilidad de los servidores

publicos y de la funcién publica Articulo
6, 123,124 y 209.
Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacion de la

Administracion Publica.

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del director(a).
Péagina 1 de 29
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: e ago,
POPULAR DE CULTURA VIGENCIA

NORMATIVIDAD

DESCRIPCION

Decreto 2551 de 1993

Celebracion de contratos de
Consultoria.

Ley 734 de 2022

(Cédigo Unico Disciplinario) Regula las
actuaciones de los particulares que
cumplen labores de interventoria (art.
53). “Articulo 48.- Faltas gravisimas No.
34. No exigir, al interventor, la calidad
de los bienes y servicios adquiridos por
la entidad estatal. O en su defecto, los
exigidos por las normas técnicas
obligatorias, o certificar como recibida a
satisfaccion, obra que no ha sido

ejecutada a cabalidad”.

Directiva presidencial 12 de 2002

Alude a Ley 80/93 Procesos
Contractuales. Transparencia en la

Contratacion Administrativa

Ley 962 de 2005

Por la cual se dictan disposiciones
sobre racionalizacion de tramites y
procedimientos administrativos de los
organismos y entidades del Estado y de
particulares que ejercen funciones

publicas.

Ley 1150 de 2007

Por medio del cual se introducen

medidas para la eficiencia y la

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio,

sin previa autorizacion del director(a).
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POFULAR DE CULTURA VIGENCIA
NORMATIVIDAD DESCRIPCION

transparencia en la ley 80 de 1993 y se
dictan otras disposiciones generales
sobre la contrataciobn con recursos

publicos. Articulo 23.

Ley 1474 de 2011

(Estatuto  Anticorrupcién)  Normas
tendientes a preservar la moralidad en

la administracién publica.

Ley 1476 de 2011

Por la cual se expide el régimen de
responsabilidad  administrativa  por
pérdida o dafio de bienes de propiedad
o al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, sus entidades adscritas o

vinculadas o la Fuerza Publica.

Decreto 019 de 2012

Por el cual se dictan normas para
suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios

existentes en la Administracion PuUblica

Decreto 1082 de 2013

Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector

Administrativo de Planeacién Nacional

Decreto 791 de 2014

Por el cual se reglamenta el articulo 72
de la Ley 1682 de 2013 y se modifica el
articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio,
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Ley 1882 de 2018 Por la cual se adicionan, modifican y

dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en
Colombia, la ley de infraestructura y se

dictan otras disposiciones

Fuente: Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

4. ASPECTOS GENERALES DE LA SUPERVISION E
INTERVENTORIA

4.1. Definicion de Supervision:

Es el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del control o convenio, ejercido por la entidad contratante.
Ademas, la supervision debe ser ejercida por funcionario publicos de la entidad, sin
embargo, el articulo 83 de la ley 1474 de 2011 expresa que se pueden celebrar
contratos de prestacion de servicios para apoyar las actividades de supervision de
los contratos que suscriben, en caso de que la supervision requiera conocimiento

especializados.

Teniendo en cuenta lo anterior, no seran concurrentes la interventoria y la
supervision en relacién con un mismo contrato, en caso que suceda se debe dividir
las funciones y actividades. Asi mismo la supervision se designa por el ordenador
de gasto a través del area de contratacion y en ningun caso el supervisor del
contrato podra delegar la supervision del contrato o convenio en otro servidor

publico o contratista de la entidad. El contrato de interventoria no podra cederse

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del director(a).
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total ni parcialmente, sin autorizacion del ordenador del gasto y la supervision del

contrato de interventoria la realiza un funcionario de la entidad publica
4.2. Definicion de Interventoria

Es el seguimiento técnico del cumplimiento del contrato o convenio, cuando este
requiera de conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la

extension de este lo justifiquen.

La entidad cuando lo considere justificado y sea acorde a la naturaleza del contrato
principal, podré incluir el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable y
juridico dentro del objeto del contrato de interventoria. En ese orden de ideas, la
interventoria se contratd mediante un proceso de seleccibn que tiene como

resultado un contrato de consultoria - Interventoria.

4.3. Diferencias entre la supervision e interventoria:

v Lasupervision es ejercida por la Entidad Estatal, mientras que la interventoria
es realizada por persona natural o juridica contratada para ese fin.

v La supervision siempre involucra el seguimiento administrativo, financiero,
contable y juridico. La interventoria siempre involucra el seguimiento técnico
y solo si la Entidad Estatal lo considera necesario, puede corresponder a
temas financieros, contables administrativos y juridicos.

v La supervision no requiere conocimientos especializados y la interventoria si.

v La supervision siempre debe ser ejercida por un funcionario mientras que la

interventoria siempre es ejercida por un contratista.

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del director(a).
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4.4. Principios de la supervision e interventoria:

La supervision e interventoria se rigen a los principios generales de la funcion
publica determinados en la Constitucion Politica, el Codigo de procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el Estatuto de Contratacion
Estatal y las normas especiales que rigen la materia y aquellas que la adicionen o

modifiquen.

En ese orden de ideas, la labor de supervisor e interventor debe ejercerse con base
a los principios de eficiencia, transparencia, economia, eficacia e imparcialidad. En
desarrollo de los cuales el supervisor o interventor deberd colaborar con la
Institucion y el contratista en el logro de los objetivos y metas de la respectiva
contratacion, asi como responder por los resultados de su gestion y de las
decisiones técnicas, administrativas y financieras tomadas durante la vigencia del

contrato.

4.5. Contratos que requieren designacion de un interventor o de un

supervisor:

En los siguientes casos se debe contratar a un interventor:

v Por disposicion legal, es decir cuando hay contratos de obra que surjan como
consecuencia de una licitacién publica.

v' Cuando para el seguimiento del contrato es necesario tener conocimientos
especializados en la materia.

v" Cuando la extensién y complejidad del contrato objeto de control y vigilancia

lo justifiquen.

En caso contrario, los demas contratos y convenios requieren la designacion de un

supervisor.

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del director(a).
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4.6. Perfil del Supervisor:

El supervisor no requiere de un perfil predeterminado, pero es recomendable que
para ejercer las labores de control y vigilancia sea un funcionario que cuente con un
perfil de competencias y conocimiento que permitan tener un seguimiento adecuado
acerca del cumplimiento del objeto del contrato a supervisar. Adicionalmente se
recomienda que antes de que la institucién designe un funcionario como supervisor,
haga un andlisis de la carga operativa de quien va a ser designado para evitar
riesgos derivados de designar como supervisor a un funcionario que no pueda
desempefiar esa tarea de manera adecuada. Asi mismo, la designacion del
supervisor del contrato no requiere que el manual de funciones de la institucion
establezca expresamente la funcion de supervisar contratos, pues la misma es
inherente al desempefio de las funciones ordinarias de los servidores publicos. Sin
embargo, no podra ser supervisor el servidor publico que se encuentre incurso en
alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses,

respecto del contratista y/o de la institucion.

Por ultimo, en caso de que no se realice ninguna designacion del supervisor la
responsabilidad de la vigilancia y control de la ejecucion del contrato es competencia

del ordenador del gasto.

4.7. Perfil del Interventor:

Los requisito habilitantes y ponderables de seleccion del interventor seran los
establecidos en el proceso de contratacion bajo la modalidad de concurso de
meéritos, salvo que el presupuesto corresponda a la minima cuantia, caso en el cual
esta debe ser la modalidad utilizada. Es recomendable que en el concurso de
méritos para seleccionar al interventor se inicie al mismo tiempo con el proceso de

contratacion que tiene por objeto el contrato a ser vigilado con el fin de que los dos

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del director(a).
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contratos empiecen al mismo tiempo y el seguimiento se realice desde el momento
en que empieza el plazo del contrato vigilado, especialmente para contratos como

el de obra en el que es necesario contar con la interventoria para poder comenzar.

5. DESIGNACION DE SUPERVISORES E INTERVENTORES:

Las obligaciones y deberes del interventor inician desde la suscripcion del acta de
inicio del contrato de interventoria y se extenderan hasta la etapa post contractual
del contrato cuando se requiera. Sin embargo, las obligaciones y deberes del
supervisor deben cumplirse desde la fecha de notificaciéon de la designacion de
supervision y sus funciones terminan al vencimiento del plazo de ejecuciéon del
contrato o convenio, al momento de firmar el acta de liquidacién (si aplica) y cuando
se expide la constancia de cierre del expediente, cuando venzan los términos de las

garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento de los contratos de obra o bienes.

5.1. Designacion del supervisor:

Como se menciond anteriormente, la designacion del supervisor se puede realizar
sin necesidad que el Manual de funciones establezca expresamente la supervision
de contratos como una funcién ya que la misma hace parte de las funciones
ordinaras de todos los servidores publicos. Adicionalmente al momento de que el
contratista suscriba el contrato con la institucién se podra comunicar la designacion
de la supervision por correo electrénico o mediante oficio suscrito por el/la

director(a) y con visto bueno del proceso de la asesora Juridica.

5.2. Cambio del supervisor:

Cuando se presente ausencia del supervisor y/o apoyo a la supervision por

situaciones como: Vacaciones, permiso, comision, encargo, separandose del

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del director(a).
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empleo o contrato de prestacion de servicio del cual es titular, suspension, licencia,
incapacidad o retiro de la entidad; si no se ha designado un nuevo supervisor y/o
apoyo a la supervision el director(a) a cargo asumira la supervision del contrato o
convenio. ElI cambio de supervision serd realizado por el/la director(a) y sera
comunicado al proceso de Gestion juridica por correo electrénico o comunicacion.
En caso contrario, si se presentase ausencia del supervisor y/o apoyo a la
supervision y efectivamente se realizo la delegacion del cargo o de las funciones,
bastaré realizar un acto administrativo para que el funcionario asume la supervision

0 gue el contratista asume las funciones de apoyo a la supervision.

5.3. Designacion del Interventor:

La designacion de los particulares para ejercer actividades de control y vigilancia en
calidad de interventores se hace mediante los tramites legales y normatividad

prevista en la celebracion de contratos de consultoria.

6. INFORMES DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA.

El supervisién o interventor podra realizar informes periddicos de las actividades
contractual, con el fin de verificar que se cumplan las especificaciones técnicas,
estandares de calidad y el cronograma establecido (si aplica) y asi mismo puede
realizar los ajustes y correctivos oportunos para garantizar la correcta ejecucion del
contrato, sin olvidar que los hallazgos de deficiencias e irregularidades detectadas

por la supervision o interventoria deben incluirse en el informe.

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del director(a).
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6.1. Contenido minimo del informe de supervision y/o interventoria:

El informe como minimo debe incluir el estado del contrato vigilado, valores
ejecutados y por ejecutar, pagos efectuados, aspectos pendientes de decision o que
ameriten especial control. Asi mismo, aquellos contratos y convenios que tengan
recursos y mas de un pago deben tener como minimo un informe de ejecucion, el
cual debe ser presentado y archivado hasta antes de la terminacién del plazo de
ejecucion. Lo anterior sin perjuicio de lo pactado por las partes. Para estos contratos
y convenios se adoptara el modelo o formato que establezca el proceso de Gestidn

Juridica entre los cuales se encuentran los siguientes formatos:

v “Informe de supervisién contrato de obra o interventoria” - Versién 02.
v “Informe de supervisién de contrato” — Version 02.

Por otro lado, el informe de ejecucion de contratos de prestacibn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion sera el formato " Informe parcial y/o final de
supervision contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién” Versién 03. Por ultimo, el informe de supervision de los contratos que
tengan un solo pago sera el documento con el que se acredite el recibo a
satisfaccion por parte del supervisor, en estos casos no requeriran informes

adicionales.

7. FUNCIONES Y PROHIBICIONES DE LOS SUPERVISORES E
INTERVENTORES:

7.1. Funciones Generales:

v" Apoyar el logro de los objetivos contractuales.
v" Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades,

cantidades y adecuada ejecucion de los recursos del contrato

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del director(a).
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\

Mantener en contacto a las partes del contrato

Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucion.
Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras
herramientas encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato.
Llevar a cabo las labores de monitores y control de riesgos que se le asignen,
en coordinacion con el area responsable de cada riesgo incluido en el mapa
correspondiente, asi como la identificacion y tratamiento de los riesgos que
puedan surgir durante las diversas etapas del contrato.

Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de
los bienes o servicios, cuando estos no se ajustan a lo requerido en el
contrato, especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas.
Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para
dejar documentadas diversas situaciones y entre las que se encuentran:
actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final.
Informar a la institucién de hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato; asi como entregar los soportes
necesarios para que la institucion desarrolle las actividades
correspondientes.

Informar a la institucion cuando se presente incumplimiento contractual; asi
como entregar los soportes necesarios para que la institucion desarrolle las

actividades correspondientes.

No obstante, en los contratos de interventoria, se tendra en cuenta lo pactado entre

las partes respecto del alcance del control y vigilancia que habra de efectuar el

interventor. Asi pues, si sOlo se le ha asignado el seguimiento técnico del

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del director(a).
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cumplimiento del

contrato, se vera relevado de ejecutar el seguimiento

administrativo, técnico, financiero, contable y juridico. Por el contrario, si se le han

incluido estas Ultimas tareas, tanto el supervisor como interventor habra de observar

lo que se sefiala a continuacion.

7.2. Vigilancia Administrativa:

v Suscribir las actas de inicio, recibo parcial de obra, seguimiento a los

contratos, terminacion, entrega y recibo final y de liquidacion requeridas
durante la ejecucién del contrato utilizando los formatos establecidos para el
efecto.

Remitir al proceso Gestion Juridica, el acta de inicio con el fin de llevar un
control y de archivarla en el expediente del contrato.

Mantener actualizada la documentacion de los contratos.

Conocer los proceso y procedimientos internos de la institucion relacionados
con el manejo y tramite de los contratos, tramite para realizar los pagos,
diligenciamiento de formatos y demas aspectos inherentes a sus funciones.
Programar y coordinar con el contratista las reuniones de seguimiento a la
ejecucion del contrato y registrar en el formato respectivo su estado de
avance, acordando la aplicacion de correctivos para subsanar los
inconvenientes en forma oportuna.

Elaborar informes periddicos y finales (semanales, mensuales, bimestrales,
semestrales, de acuerdo con lo pactado en el contrato o convenio), en los
cuale se especifique y documente todo lo relacionado con el estado de

ejecucion, avance y/o terminacion del contrato.

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio,
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Exigir al contratista informes periddicos sobre la ejecucion contractual, dentro
de los términos pactados en el contrato, 0 en el momento que considere
conveniente.

Estudiar las sugerencias, consultas, reclamos y otros, presentadas por el
contratista, particulares o autoridades competentes y emitir concepto
recomendado a la Institucion lo pertinente para dar solucion a las mismas.
Revisar las solicitudes de suspension, cesion, modificacion, adiciones y/o
prorroga etc., requeridas por el contratista y emitir concepto técnico por
escrito, con sus anexos respectivos.

Recomendar al director(a) de manera sustentada, suspensidn, cesion,
modificacién, adicion y/o prérroga del contrato o convenio, por lo menos con
cinco (5) dias de antelacion a la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion
de este. El supervisor debera hacer seguimiento a dicha solicitud, a fin de
gue se suscriba y legalice oportunamente.

Verificar y adelantar las acciones pertinentes para que las adiciones y
prorrogas se realicen oportunamente antes del vencimiento del contrato.
Informar de manera oportuna al director(a) cualquier caso de incumplimiento
del contrato.

Certificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en el periodo
correspondiente, de acuerdo con los términos del contrato.

El recibo a satisfaccion debera realizarse conforme lo pactado en el contrato.
Cuando el objeto del contrato sea la compra o adquisicion de bienes, el
supervisor o interventor del contrato deberd -certificar que aquellos
corresponden a los plazos pactadas, asi como, gestionar la entrada en
almacén de los bienes.

Elaborar el acta de liquidacién del contrato o convenio.

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del director(a).
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Remitir al proceso de Gestién Juridica los documentos necesarios para
realizar la revision del acta de liquidacion del contrato o convenio.

Verificar que la informacién diligenciada en el informe de ejecucion para el
pago de la cuenta presentado por el contratista se encuentre debidamente
soportados.

Remitir al archivo del contrato todos los documentos que se generen o
reciban durante la ejecucion de éste, tan pronto como los tenga en su poder,
verificando que los mismo se archiven en el expediente cumplimiento con los
pardmetros de organizacion establecidos por la ley general de archivo.
Verificar que los informes de ejecucion presentados por el contratista se
encuentren debidamente archivados en el expediente contractual u
publicados conforme a las disposiciones de la ley de transparencia.

Solicitar al proceso Gestion Juridica el equipo de computo. cuando el
Contratista de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon
lo requiera para la ejecucion del contrato en las instalaciones de la institucion,
indicado la fecha de inicio, de terminacién y el area en el cual se encontrara
ubicado, asi como las adiciones, prorrogas, suspensiones o terminaciones
anticipadas y gestionar su devolucion al proceso de Gestion Administrativa,
una vez se haya terminado el contrato.

Gestionar la entrega de los activos y solicitar la terminacion de los servicios
facilitados al contratista de prestacion de servicios profesionales o de apoyo
a la gestion, para el desempefo de sus actividades, asi: con el proceso
Gestién de TIC’s, para la inactivacion de accesos (cuentas de usuario) a los
sistemas de informacion, aplicativos y portales en los diferentes ambientes

de trabajo que tuviesen a su cargo; con el proceso gestion administrativa,

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del director(a).
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para la inactivacion y retiro de los restantes servicios tecnoldgicos que tenia

asociados la entrega fisica de los bienes muebles asignados.

7.3. Vigilancia Técnica:

v

Constatar, antes de suscribir el acta de inicio, la existencia de documentos y
demas elementos 0 aspectos técnicos necesarios, para ejecutar el contrato.
Verificar que el contratista cumpla con las normas y especificaciones técnicas
para el desarrollo del contrato y las normas técnicas de calidad a que haya
lugar. En caso de requerirse algun cambio en las especificaciones debera
informar al director(a) para la evaluacion y aprobacion respectiva, lo cual
debera constar por escrito mediante acta modificatoria.

Determinar tiempos de entrega cuando haya lugar a ello, es decir, cuando
estos no estén delimitados en el contrato, siempre y cuando estos tiempos
no impliquen una modificacion del plazo de ejecucion del contrato o convenio.
Constatar la calidad del producto que es entregado, en este caso se pueden
hacer las observaciones, pedir aclaraciones, o incluso pedir al contratista que
rehaga, cuando aquél no se ajuste a estandares de calidad pactados.
Controlar e inspeccionar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes,
insumos y productos; para lo cual, solicitard al contratista la realizacion de
las pruebas necesarias para el control de calidad, asi como, los ensayos o
pruebas que permitan constatar el cumplimiento de las especificaciones y
normas técnicas del contrato y en las normas legales vigentes.

Cuando se trata de actividades de resultado exigir y aprobar el cronograma
de actividades y vigilar que éstas se cumplan de acuerdo con lo programado,
mediante controles peridédicos de seguimiento; recomendar los ajustes a los

que haya lugar y en caso de mora o retraso significativo, formular
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requerimientos por escrito al contratista e informar al proceso Gestion
juridica. En caso de persistir la mora solicitar por escrito al directo(a), la
realizacion del tramite establecido para la aplicacién de las multas pactadas
o hacer efectivas las clausulas excepcionales.

Resolver sin dilacion las solicitudes de definicion de aspectos técnicos que
presente el contratista con el fin de no retardar la ejecucion ni generar
mayores gastos de permanencia del contratista, previniendo en todo caso
que se configure un silencio positivo (presuncion legal de respuesta positiva).
Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto del
contrato, conforme con los requerimientos técnicos pertinentes.

Verificar que el contratista cumpla con los procedimientos del Sistema de
Gestion de Calidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

7.4. Vigilancia financieray contable:

v' Cuando se pacte un anticipo, se debe analizar a la luz del contrato, las

necesidades de inversion del anticipo, montos y fechas de utilizacion de este
e impartir aprobacion del plan de utilizacion o de inversién del anticipo, si asi
lo determina.

Verificar que el contratista cumpla con los requisitos exigidos por la institucion
para la entrega del anticipo pactado. Constatar su correcta inversion para lo
cual debera exigir, segun corresponda, la constitucion de la fiducia, el plan
de inversidn y amortizacion del anticipo, la programacion de los trabajos, el
flujo de inversion del contrato y cualquier documentacion adicional que
estime pertinente.

En el evento en que se comprueben irregularidades en el manejo del anticipo

debera requerir al contratista, por escrito las explicaciones respectivas,

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del director(a).
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fijando un plazo prudencial para el efecto, con copia a la compaiiia
aseguradora y al director(a).

Frente a los pagos al contratista, se debe verificar y aprobar las solicitudes
de pago formuladas por el contratista y llevar un registro cronolégico de ellos.
Adicionalmente, es importante evaluar las reclamaciones de contenido
econdémico que presente el contratista, emitir concepto y someterlas a
consideracion del directo(A), debidamente soportadas con los documentos,
cotizaciones y demas elementos probatorios que haya lugar.

Solicitar la revision de precios pactados en aquellos casos en que se advierta
alteracion de la ecuacion original en perjuicio de cualquier de las partes, para
mantener el equilibrio financiero y las condiciones inicialmente pactadas por
el contrato.

Efectuar el balance econémico de ejecucion del contrato para efectos de la
liquidacion de este.

En contratos celebrados por el sistema de precios unitarios debe recibir,
estudiar y analizar los precios unitarios de items no previstos propuestos por
el contratista; y emitir la viabilidad del mercado y la recomendacion para
adopcion del nuevo precio unitario. En el evento en que implique un mayor
valor del contrato, anexar el certificado de disponibilidad presupuestal
correspondiente como soporte para la modificacion del contrato

Cuando los pagos a los contratistas se efectien por fraccion de mes, el
supervisor o interventor debe verificar la consistencia entre el servicio
efectivamente prestado frente al valor real a pagar, realizando el calculo
matematico para determinar este monto.

Realizar acciones tendientes a mitigar el riesgo de la constitucion de reservas

con ocasion a los saldos pendientes por ejecutar y/o pagar al contratista.

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del director(a).
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v" Velar por el cumplimiento de los requisitos para tramitar cada pago, entre

otros la expedicion de la factura electrénica (si aplica), el pago de seguridad

social y aportes parafiscales.

7.5. Vigilancia Juridica:

v' Verificar la informacion completa sobre los antecedentes del contrato objeto

de vigilancia, los estudios previos, pliegos de condiciones, oferta del
contratista y del contrato.

Vigilar que el contratista entregue la garantia Unica de cumplimiento y demas
documentos necesarios para la ejecucion del contrato.

Revisar que el contratista haya cumplido efectivamente los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del contrato antes de suscribir el acta de
inicio.

Constatar que la garantia del contrato se encuentra aprobada y que se
mantenga vigente, por los valores establecidos hasta que la liquidacion del
contrato e informar al proceso Gestién Juridica, cuando el contratista no
realice las modificaciones oportunamente, proponiendo las medidas que
haya lugar.

Exigir al contratista que utilice personal idoneo para la ejecucion del contrato
debidamente afiliado al Sistema de General de Seguridad Social en el
trabajo, Salud, Pensiones y ARL, de acuerdo con lo establecido por la ley y
por el contrato suscrito y que cumpla oportunamente con los pagos de
aportes parafiscales (ICBF, SENA, Cajas de Compensacion familiar).
Cuando el contratista sea una persona natural, exigir y verificar que el
contratista haya realizado el pago de aportes a los sistemas de salud,

pensiones y ARL durante toda la vigencia del contrato y que lo acredite como

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del director(a).
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requisito para cada pago periodico, en los porcentajes establecidos por las
normas vigentes.

Consultar con el proceso Gestion Juridica, las inquietudes de orden legal y
las consecuencias juridicas de las distintas situaciones que surjan durante la
ejecucion y liquidacion contractual.

Efectuar el seguimiento y verificar el cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones pactadas y las ofertadas.

Velar porque se respeten en su integridad los derechos de las partes.
Requerir por escrito al contratista, en el evento de incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones y de ser necesario reiterar la solicitud en forma
sucesiva.

Poner en conocimiento de las autoridades competentes, los hechos ilicitos
de los que tengan conocimiento con motivo de la ejecucion del contrato,
previa comunicacion escrita.

Verificar durante la ejecucién del contrato, mediante el certificado que para
el efecto expide el Ministerio de trabajo, que el contratista mantiene en su
planta de personal el nimero de trabajadores en situacion de discapacidad
gue dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta en el proceso

de seleccién de este.

8. PROHIBICIONES DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

Corresponde al interventor, supervisor y/o apoyo a la supervision designado

declararse impedido cuando concurran circunstancias de un posible conflicto interés

gue afecte el ejercicio imparcial y objetivo de su gestion de seguimiento y control.

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del director(a).
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El Instituto Popular de Cultura se abstendra de designar al supervisor y/o apoyo a
la supervisién o contratar un interventor que se encuentre en situacion de conflicto
de interés o incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en las
normas legales vigentes. A continuacion, se relacionan prohibiciones para todos los

servidores publicos consignadas en el codigo disciplinario:

v Adoptar decisiones, celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan
por finalidad o como efecto la modificacion del contrato sin el lleno de los
requisitos legales pertinentes.

v" Ordenar cualquier clase de actividad no prevista en el contrato o convenio,
fuera de los términos, plazos y condiciones estipulados en el mismo.

v' Suscribir el acta de inicio del contrato antes de haberse cumplido todos los
requisitos necesarios para su ejecucion, segun lo previsto en el contrato y en
la ley.

v' Retardar sin justa causa la suscripcion del certificado de cumplimiento y
recibo a satisfaccion, asi como la autorizacion de pago al contratista u
ordenar el pago sin verificar el cumplimiento del objeto y obligaciones del
contrato o convenio.

v Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero,
dadivas, favores o cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la
entidad contratante o del contratista; o gestionar indebidamente a titulo
personal asunto relativo con el contrato.

v" Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

v' Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de
los particulares en relacion con el contrato.

v" Permitir indebidamente el acceso de tercero a la informacién del contrato.

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del director(a).
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Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones contractuales.
Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o
indirectamente en el contrato.

Transar o conciliar divergencia entre el contratista supervisado y la entidad.
Certificar la prestacion del servicio cuando éste no se haya prestado
efectivamente en un determinado lapso o el recibo a satisfaccién de bienes

0 servicios no entregados.

Por otro lado, para prevenir la configuracion de un contrato realidad con los

contratistas de prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestion se tienen

las siguientes prohibiciones:

v

Exigir el cumplimiento de horario o reponer horas laborales y requerir al
contratista que permanezca en las instalaciones de la entidad cuando no se
requiere para la ejecucion de las actividades derivadas del objeto contractual.
Exigir el contratista disponibilidad permanente y dedicacion exclusiva para
cualquier requerimiento que efectie la administracion, en las mismas
condiciones exigidas a un trabajador de planta.

Asignarle actividades similares a las funciones que ejecuta el personal de
planta, que se presume de caracter permanente, y desconocer las
actividades propias del contrato y la experticia que el contratista acredité para
desarrollar sus labores con autonomia e independencia.

Pedirle al contratista que cumpla labores para las cuales no fue contratado,
y solicitarle que asista a reuniones, citas, entrevistas y demas, cuando no
guarden relacion con la labor contratada.

Direccionar al contratista en la ejecucion de la labor a desarrollar, la forma de

hacerlo y los medios para llevarla a cabo.

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio,
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Exigir al contratista que pida autorizacion para ausentarse de la entidad,
especialmente, cuando su presencia no es necesaria para ejecutar las
obligaciones contractuales y las mismas puedan completarse y darse a
conocer al contratante.

Varias las condiciones de tiempo, modo y lugar de la prestacion de lo
servicios contratados de forma tal que la autonomia del contratista se limite
0 se le impongan restricciones que no estan relacionadas con el objeto
contractual.

Exigirle al contratista que se sujete al reglamento de personal, cuando sea el
caso, 0 que acate cualquier disposicion destinada exclusivamente a los
funcionarios de planta.

Vigilar constantemente las actividades que realiza el contratista mediante
evaluaciones de desempefio propias del personal de planta.

Amonestar al contratista de forma verbal o por escrito o sancionarlo

disciplinariamente.

. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES E

INTERVENTORES.

Los servidores publicos, contratista e interventores responden civil, fiscal, penal y

disciplinariamente, por sus actuaciones y omisiones dentro de la actividad

contractual. A continuacion, se presentan escenarios de responsabilidad con el fin

de ilustrar acerca de las principales caracteristicas y efectos que se pueden generar

por un inadecuado ejercicio de las labores de supervision e interventoria.

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del director(a).
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9.1. Responsabilidad Civil:

La responsabilidad civil consiste en el pago de indemnizaciones que haya lugar
segun la cuantia que se logre probar y se declare judicialmente. Ademas, el
paragrafo 3 del articulo 84 de la ley 1474 de 20211 expresa lo siguiente "El
interventor que no haya informado oportunamente a la Entidad de un posible
incumplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las
obligaciones a cargo del contratista, sera solidariamente responsable con este de
los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por los dafios que le sean
imputables al interventor. Cuando el ordenador del gasto sea informado
oportunamente de los posibles incumplimientos de un contratista y no lo conmine al
cumplimiento de lo pactado o adopte las medidas necesarias para salvaguardar el
interés general y los recursos publicos involucrados, sera responsable
solidariamente con este, de los perjuicios que se ocasionen." En ese orden de ideas

la responsabilidad civil se materializa a través de:

v La accion de repeticion o el llamamiento en garantia con fines de repeticion
gue efectle la entidad cuando quiera que se haya visto abocada a efectuar
un reconocimiento patrimonial como consecuencia de una conducta dolosa
o gravemente culposa derivada de las acciones u omisiones de los servidores
publicos o de los particulares que ejercen funciones publicas.

v' La correspondiente accién judicial o administrativa en la que la entidad
solicite el reconocimiento de los dafios a ella inferidos que se hayan derivado

del incumplimiento de los deberes de control y vigilancia.

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio,
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9.2. Responsabilidad Fiscal:

La responsabilidad fiscal es imputable a los servidores publicos o a los particulares,
cuando en el ejercicio de la gestion fiscal o con ocasion de ésta, causen por accion
y omision en forma dolosa o culposa un dafio al patrimonio del estado. La
responsabilidad fiscal tiene como finalidad o propdésito especifico la proteccion y
garantia del patrimonio del Estado, buscando la reparacion de los dafios que ésta
haya podido sufrir como consecuencia de la gestion irregular de quienes tienen a
su cargo el manejo de dinero o bienes publicos.

Por lo tanto, la gestion fiscal en términos de responsabilidad fiscal es el conjunto de
actividades economico juridicas relacionadas con la adquisicion, conservacion,
explotacién, enajenacion, consumo, disposicion de los bienes del Estado, asi como
la recaudacién, manejo e inversion de sus rentas en orden a cumplir los fines de
éste, y realizadas por los 6rganos o entidades de naturaleza juridica publica o por
personas naturales o juridicas de caracter privado. A continuacién, se relaciona las

caracteristicas de la responsabilidad fiscal:

v' Es meramente resarcitoria
v Es de caracter patrimonial pues el gestor fiscal responde cono su patrimonio
v Es personal porque quien responde es la persona que maneja o administra

los recursos publicos que en este caso es el supervisor o interventor.

Teniendo en cuenta lo anterior, son responsables fiscales los supervisores o
interventores cuando por incumplimiento de sus funciones de control y vigilancia
sobre determinado contrato estatal se ocasiona un detrimento patrimonial para la
entidad estatal, que, en otros, puede ser consecuencia de deficiencias en la

ejecucion del objeto contractual o en el cumplimiento de las condiciones de calidad

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio,
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y oportunidad establecidas en el contrato vigilado. Ademas, en su calidad gestores

fiscales se presume que los supervisores o interventores de los contratos incurren

en responsabilidad fiscal por las siguientes razones:

v A titulo de dolo fiscal cuando por Is mismo hechos haya sido condenados

penamente o sancionados disciplinariamente por la comisién de un delito o

una falta disciplinaria imputados en ese titulo

v' A titulo de culpa grave cuando se omite el cumplimiento de las obligaciones

propias de los contratos de interventoria o de las funciones de supervision;

tales como adelantamiento de revisiones periddicas de obras, bienes o

servicios, de manera que no se establezca la correcta ejecucion del objeto

contractual o el cumplimiento de las condiciones de calidad y oportunidad

ofrecidas por los contratistas y cuando se incumpla la obligacion de asegurar

los bienes de la entidad o la de hacer exigibles las pdlizas o garantias frente

a los siniestros o el incumplimiento de los contrato.

9.3. Responsabilidad Penal:

Los contratistas que ejercen funciones de supervision e interventoria se consideran

como particulares que ejercen funciones publicas, por lo tanto, a la responsabilidad

punitiva consagrada en la ley penal para los servidores publicos. Por lo tanto, tantos

funcionarios publicos como contratista que ejercen labores de supervision e

interventoria pueden incurrir en responsabilidad penal cuando quiera que cometan

alguna de las conductas tipificadas como delitos contra la administracién publica,

como, por ejemplo:

v El peculado,

v" La concusion
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El trafico de influencias

El enriquecimiento ilicito
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El prevaricato

Teniendo en cuenta lo anterior, en caso de ser hallados penalmente responsables,

en el incidente de reparacién integral que se adelante dentro de la justicia penal

puede hacer exigible la responsabilidad civil, conforme a las reglas generales.

9.4. Responsabilidad Disciplinaria:

Todo funcionario que ejerce funciones de supervisién son sujetos disciplinables. Por

su parte, los particulares como los contratistas que ejerzan funciones de

interventoria o de supervisidbn son sujetos disciplinables bajo el entendido que

ejercen funciones publicas propias del estado por medio de sus actividades en lo

gue respecta al seguimiento de la ejecucion contractual y la protecciéon de los

recursos publicos involucrados.
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