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FORMULACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Fecha
. u ar de e . .
N hallazgo (8) Descripcion de la condicion y causa del hallazgo Connotacion del hallazgo Macroproceso, criterio u otro Accion de Correctiva Meta i verifioacion | terminacion dela|  Responsable (Nombre y Cargo) Descripcion del avance de la accion Fecha de Corte del Avance (17) | % 9 Avance
(Ul ®) © (10) (1) vi (15) 18 a8
a2 a3)
(14)
s Se realizaron al 30 de abril de 2023 tres actas de
Realizar seguimiento de manera cuatrimestral a la ejecucion b S
En el proyecto denominado "Fortalecimiento de las expresiones populares de las metas del POAI versus el recurso presupuestal e e e e e
y tradicionales de Santiago de Cali, con ficha BP 26002821 se evidencio asignado, con el objetivo de generar recomendaciones a la /vrea de gestion de Jennifer Lépez Rodriguez - Profesional area [ | & Fl'a beucon combanond: emye P deﬁmas N
1 sobrevaloracion del presupuesto asignado a ocho (8) de diecinueve (19) Administrativa Presupuestal direccion para tomar las acciones pertinentes tales como: | 3 actas anuales de seguimiento a la ejecucion Actas planeacion Mayo 02 de 2023 | de planeacion y Jeinson Enrique Rojas [ |09 & SIo0Ueion cueshon e, 56 Cveenoie o 30104/2023 100%
actividades, 0 en su defecto subestimacion de las metas para cada una modificaci6n de metas, traslados presupuestales o gestion estratégica Arosemena - Profesional Area Financiera | at28 €8 8 S0 e e, o4 it 16
paa la ejecucion del recurso y evitar una sobrevaloracién o e dtiembre 2072 1 40.860.02.05 23,12 del 28 de
subvaloracion del presupuesto asignado a cada meta.
abril 2023
Se evidenci6 que no se cuenta con criterios de parametrizacion para el Una (1) resolucién por medio de la cual s adopte
2 establecimiento de honorarios en la prestaci6n de servicios profesionales Administrativa Presupuestal Tabla de honorarios parametrizada 1a escala de honorarios para las personas Resolucign | Areade gestion | Octubre SLde | o, yuiana Caicedo - Asesora juridica | S€ 200Pt Resolucion 200.52.04.22.97 de julio de 30112/2022 100%
naturales contratadas por prestacion de servicios juridica
vio de apoyo a la gestion.
profesionales y de apoyo a la gestion
Un (@) procediminto para el ferciciodela | Fomato | Avea de gesion gt vlana Caicedo - Asssorafrkicay | 4.2 % RO e e
Realizar, aprobar y difundir procedimiento "Supervisié (1) procedimiento para el ejercici € 9estion | A osto 15 de 2022 |Fabio Andrés Garcés Carmona - Profesional rato; e evidencia en 3011212022 100%
Supervision. Procedimiento juridica patie) mité de gestién y desempefio No,
800.02.18.22.05
Se elabord Guia de supervision e interventoria, la
Realizar y socializar quia para el efercicio de las funciones Documento | Area de gestion Ingrith Yuliana Caicedo - Asesora juridica y | cual fue aprobada en el acta del comité institucional
R e guiap jercicl unei Una (1) guia publicada y difundida u e gesli Agosto 15 de 2022 |Fabio Andrés Gavcés Carmuna Profesional | de gestién y desempefio no. Acta 800.02.18.22.05 y 30112/2022 100%
upervisi6n e interventoria de los contratos publicado juridica
s s se dundid mediants ccuar
Se realizaron 4 capacitaciones focales como se
R Se evidenci6 dos acciones no efectivas del plan de mejoramiento 2019- Administat . Realizar capaciiacion con grupos focales para 1ealzarlo CoN | Cuatro (04) capacitaciones a grupos focales | S200Y Cta | Area 0e GeStiGn | pooiy 15 e 2022 | Ingrith Yuliana Caicedo - Asesora juridica | evidencia en los cuatro listados de asistencias 3011212022 100%
2020 requiriendo nuevas acciones de mejora y su posterior evaluacion. Iministrativa inanciero 9 P L ‘compilados en el acta 210.02.07.22.02
Se ajustd en el formato de supervision del formato
’ s “Informe de Supervision de contrato de obra e
Ajustar el Formato "Informe parcial y/o final de supervision °
de contrato” incluyendo un acépite para las evidencias ylo | Un (1) formato ajustado "Informe parcial y/o final Version Area de gestion ingith Yuliana Caicedo - Asesora juridica y | inerventoria® con un espaclo para las evidencias en
incluyendo un acapite p: videncias y/ ajustado parcial ylo fi actualizada del e gesti Agosto 15 de 2022 |Fabio Andrés Garcés Carmona - Profesional | el acta de comité no. 800.02.18.22.05 , ademas en 30/12/2022 100%
registro fotogréfico con un espacio para la descripcion de e Supervisi6n de contrato juridica \
L epa formato calidad el acta de reunion no. 800.02.07.22.11 se socializan
" los ajustes necesarios para los formatos de
supervision de la institucion

irma del Representante Legal del Sujeto de Vigilancia de Control Fiscal

Nombre y firma del Ordenador del Gasto del Punto de Control




> VERSION 02
. ACTA DE REUNION FECHA DE
INSTITUTO ENTRADA EN 03/mar/2022
POPULAR DE CULTURA VIGENCIA
ACTA DE REUNION
ACTA No. 800.02.07.23.12 FECHA: 28 de abril de 2023
LUGAR: Auditorio Sede San Fernando HORA INICIO: 11:00 HORA FINAL: 12:15

OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar seguimiento a la ejecucion del POAI de acuerdo con el plan
de mejoramiento suscrito.

RESPONSABLE DE LA REUNION: Carolina Romero Jaramillo — Directora IPC, Jeinson Enrique
Rojas Arosemena — Profesional contratista gestion financiera y Jennifer Lopez Rodriguez —
Profesional contratista gestion de Planeacion..

CONVOCADOS

ASISTENTES: Carolina Romero Jaramillo — Directora IPC, Jeinson Enriqgue Rojas Arosemena —
Profesional contratista gestion financiera y Jennifer Lépez Rodriguez — Profesional contratista gestion
de Planeacion.

AUSENTE: N/A

INVITADOS: N/A

AGENDA / ORDEN DEL DIA

1. Realizar seguimiento a la ejecucion del POAI de acuerdo con el plan de mejoramiento
suscrito.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Con la presencia de los convocados se inicia la reunién explicandole a la direccion que, de manera
previa, el profesional contratista financiero y la profesional contratista de planeacion realizaron una
conciliacion del POAI verificando la ejecucidn presupuestal y la ejecucion fisica con corte al 28 de
abril de 2023.

Una vez realizada la conciliacion el resultado es el siguiente:

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier medio, sin previa
autorizacion del director(a).
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> VERSION 02

U ACTA DE REUNION FECHA DE

INSTITUTO ENTRADA EN 03/mar/2022

POPULAR DE CULTURA VIGENCIA
UNIDAD DE META % DE PRESUPUESTO AVANCE % DE

LB E I ED MEDIDA s FINAL 2023 | AVANCE FINAL 2023 FINANCIERO AVANCE
Estudiantes atendidos en los
programas de Educacidn para
el Trabajo y Desarrollo Mimero 720 720 55% 3.006.554 084 $1.773.332.681 59%
Humano en artes populares y
tradicionales
Encuentros realizados Mimero 4 4 2% 120.049.019| % 2.855.840 2%
Documentos de investigacion| i org 2 2 17% 135.973.360( § 41642180 | 3%
realizados
Eventos de promocién de| .00 1 1 0% 1526 640| § 0%
actividades culturales
Encuentro realizado Mimero 1 1 1% 40953 850 § 0%
Encuentros para dinamizar la
circulacidn  de  contenidos|  Mimero 1 1 1% 71.046 150( 5 1.600.000 2%
culturales realizados
TOTAL 3.376.103.103| $ 1.819.430.701

De acuerdo con lo anterior, se encuentra una ejecucion congruente con la planeacion y recomienda
la direccién hacer seguimiento y recordar a los lideres de cada proceso su responsabilidad con la
ejecucion de las actividades planeadas.

TAREAS Y COMPROMISOS

No. TAREA / ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA COMPROMISO

Firmas (responsables) e |
Jonee Lﬁ;@t@ﬁgﬂ%

—

Ui%RO §ARAMILLO

JENNIFER LOPEZ RODRIGUEZ
Profesional contratista gestion de planeacion IPC

CAROLINA RO
Directora IPC

i

JEINSON ENRIQUE ROJAS AROSEMENA
Profesional contratista gestion financiera IPC

Elabor6: Jennifer Lépez Rodriguez — Profesional contratista

Este documento es propiedad del Instituto Popular de Cultura. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier medio, sin previa
autorizacion del director(a).
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